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ภารกิจชว่ยชวีติ! นักเรยีนหญิง 2 คน เขา้ CPR ปai มหัวใจ ลงุซาเล้งกลางถนน

 นักศึกษาแพทย ์สาธติCPR
 ปai มหัวใจ

ด้วย 3เพลง

ตาม“พระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย
อาชวีอนามัย และสถานทีท่าํงาน
 (พระราชบญัญัต ิII 2011)" และ 

"พระราชบัญญัติคุlมครองแรงงาน
(พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2541)". 

การกระทําเหลkานีแ้สดงถึงความรบัผิด
ชอบของนายจlางและลกูจlางในการ
รกัษาสภาพแวดลlอมการทํางานที่

ปลอดภัย
ภายใตlกฎหมายนี ้นายจlางจะตlอง:

1.จดัใหlมี สถานที่ทาํงานทีป่ลอดภัยและ
ดตีkอสุขภาพ.

2.ดาํเนนิมาตรการเพื่อ ปgองกัน
อุบตัิเหตแุละการเจบ็ปfวยจากการ

ทาํงาน.
3.ใหlขlอมูลขkาวสารการฝcกอบรมและ
การกํากบัดแูลเพื่อความปลอดภัยของ

พนกังาน
4.กkอตัง้และ ดแูลรกัษาสิ่งอํานวยความ
สะดวกการปฐมพยาบาล และ แตkงตัง้
บุคลากรทีม่ีคณุสมบัติเหมาะสม เพื่อ

ดาํเนนิการปฐมพยาบาล

อาชวีอนามัย และสถานททีาํงาน
(พระราชบัญญัติ II 2011)" และ

"พระราชบัญญัติคุlคมครองแรงงาน
(พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2541)".

การกระทาํเหลkานีแ้สดงถึงความรบัผิด
ของนายจlางและลกูจlางในการ
าสภาพแวดลlอมการทาํงานที่

ปลอดภัย
ใตlกฎหมายนี้ นายจlางจะตlอง:
มี สถานทีท่าํงานทีป่ลอดภัยและ

ดตีkอสุขภาพ.
าํเนนิมาตรการเพือ่ ปgปปองกัน
ติเหตแุละการเจบ็ปfปปวยจากการ

ทาํงาน.
lอมูลขkาวสารการฝcฝฝกอบรมและ
กับดแูลเพื่อความปลอดภัยของ

พนกังาน
งและ ดแูลรกัษาสิ่งอาํนวยความ
กการป

ูู
ฐมพยาบาล และ แตkงตัง้

บุคลากรทีม่ีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อ
ดาํเนนิการปฐมพยาบาล

การกร
ชอบข
รกัษา

ภายใ
1.จดัใหl

2.ดํ
อุบตัิ

3.ใหlขl
การกํา

4.กkอตัง้
สะดวก

ด้วย 3เพลง



Shop by category

หรอื Click ลิfงค์ทีc QR Code ด้านบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

ความคิดเห็นของท่านคือสิcงทีcเรา
จะนําไปพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเปȿนเรืȸองของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

https://engage.cloud.microsoft/main/threads/eyJfdHlwZSI6IlRocmVhZCIs
ImlkIjoiMzE0NTc5NzU0ODU3MjY3MiJ9?trk_copy_link=V2

สแกน QR CODE 
เพืcอติดตัfงAPP ผ่านมอืถือ

หรอื Click ลิfงค์ทีc QR Code ด้านบน
อุบตัิเหต ุและอันตรายจากการขบัขีcจกัรยาน 

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

หรอื Click ลิfงค์ทีc QR Code ด้านบน

สแกน QR CODE

ามคิดเห็นของท่านคือสิcงทีcเราา
ไปพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขต่อไไ

   ววารสวารสาร
หหมมวกเเหมวกเขยีว
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การยศาสตร ์คืออะไร ทกุเรืcองควรรูเ้กีcยว ERGONOMIC 
ลดการบาดเจบ็และเพิcมประสทิธภิาพการทํางาน

การยศาสตร์ คือ
การยศาสตร์ (ERGONOMICS) ความหมายคือ “ศาสตร์
แห่งการทํางาน” โดยคําว่า ERGONOMICS มาจากราก
ศัพธ์ภาษากรีกโดยแยกออกเป˞น 2 คํา ERGON แปลว่า
งาน และคําว่า NOMOS แปลว่า กฎตามธรรมชาติ
(NATURAL LAWS) เมืˑอนํา 2 คํารวมกันจึงออกมาเป˞น
คําว่า “LAWS OF WORK” ทีˑแปลว่า ศาสตร์แห่งการ
ทํางาน หรือ กฎของงาน เป˞นวิทยาศาสตร์ทีˑศึกษาการ
หาความสัมพันธ์ระหว่างงาน ผู้ปฎิบัติงาน และสภาพ
แวดล้อมในการทํางาน เพืˑอหาวิธีออกแบบลักษณะของ
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ และลดปˏจจัยทีˑส่งผลต่อ
สุขภาพและอันตรายต่อผู้ปฎิบัติงานเป˞นต้น

การยศาสตร์ คือ
การยศาสตร์ (ERGONOMICS) ความหมายคือ “ศาสตร์



เนืȸองจาก Safety Training Need มีรายชืȸอของ
ท่านถูกกําหนดให้เปȿน Need ซึȸงตามประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม เรืȸอง มาตรการความ

ปลอดภัยเกีȸยวกับการจัดการสารเคมีในโรงงาน
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 กําหนดให้มีการ

ทบทวนอย่างน้อยปȰละ 1 ครัȹง
ซึȸงอยู่ในระบบ LMS จึงขอให้ท่านเข้าตรวจสอบ
ข้อมูลของท่าน หากกําหนดเปȿน Need ต้องเข้า
อบรม และหากบางท่านการอบรมเกิน 1 ปȰ ให้เข้า
อบรมทบทวนใหม่ด้วยนะคะ รายละเอียดรายชืȸอ
ผู้ทีȸต้องเข้าอบรมทบทวนตามเอกสารแนบ

ขอให้เข้าทําการการทบทวนให้แล้วเสร็จภายใน
28 กุมภาพันธ์ 2568 นีȹ ผ่าน ระบบ LMS เพืȸอเปȿน
การปฎิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายกําหนดซึȸง
จะมีการรายงานใน Mgt.Review เพืȸอติดตาม

ความคืบหน้าทุกเดือน

เนืȸองจาก Safety Training Need มีรายชืȸอของ



Shop by category

หรอื Click ลิfงค์ทีc QR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

ความคิดเห็นของท่านคือสิcงทีcเรา
จะนําไปพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเปȿนเรืȸองของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

สแกน QR CODE 
เพืcอติดตัfงAPP ผ่านมอืถือ

ลุ้นรับรางวัล
จาก ความคิดเห็นทีȸ
ส่งเข้ามา 2ท่าน

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

หรอื Click ลิfงค์ทีc QQR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

ความคิดเห็นของท่านคือสิcงทีcเรร
าไปพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขต่ออ

   ววารสวารสาร
หหมมวกเเหมวกเขยีว
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คลิปเตือนภัยเรืȸอง
ความปลอดภัย

คลิปเตือนภัยเรืȸอง
ความปลอดภัย

Ergonomics คืออะไร?
 
การยศาสตร์ หรือ Ergonomics กลายเปȿนคําคุ้นหูของคนทัȸวโลก หลังจากเกิดโรคระบาด
 COVID-19 ทีȸคนต้องอยู่บ้าน ทํางานแบบปวดหลัง ซึȸงทําให้คนเริȸมมองเห็นความสําคัญของ
การรักษาสุขภาพร่างกายในการทํางาน และมองตัวช่วย ซึȸงหนึȸงในนัȹนคือเหล่าอุปกรณ์
 Ergonomics นัȸนเอง
 
การยศาสตร์ หรือ Ergonomics มีรากศัพท์มาจากภาษากรีก โดย Ergon หมายถึง งาน และ Nomos
 หมายถึง กฎตามธรรมชาติ (Natural Laws) เมืȸอนํามารวมกันจึงกลายเปȿน ‘ศาสตร์แห่งการทํางาน’ โดยเปȿน
ศาสตร์ทีȸศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างงาน คนทํางาน และสภาพแวดล้อม จนกลายเปȿนการออกแบบวิธีการ
ทํางานทีȸเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพน้อยทีȸสุด

Ergonomics คืออะไร รู้จักกับการ
ยศาสตร์เพืˑอสุขภาพทีˑดีในการทํางาน

สํารวจสิȸงทีȸผิดหลัก Ergonomics 
– ตําแหน่งของร่างกายไม่เปȿนธรรมชาติ
– การเคลืȸอนไหวซํȹา ๆ
– การวางตําแหน่งของงานทีȸไม่เหมาะสม
– เคลืȸอนไหวน้อยเกินไป

Ergonomics คืออะไะ ร?

ยศาสตร์เพือสุขภาพทีดีในการทําท งาน

นทัȸวโลโโ ก หลังจากเกิดโด รโโ ค
ȸ

N



สสําํหร อมูลหรอืคลิปทีcเ ด ลําไย” หรอืขอ้มู มกก
อนาจ แพร่ โดยไมว่า่จะเปนคลปจรงหรอหลอกลวง การกระทําดั

ูู
าว

อางเป็น "คลิปหลุด ลําไย" วอนเน็ต
เตือนภัย! หามกดลิงกเด็ดขาด

มิจฉาชีพทัง้นัน้

เตือนภัยอ้างเปqน "คลิปหลดุ ลําไย" วอ่นเน็ต หา้มกดลิงก์เด็ดขาด เปqนลิงก์มจิฉาชพี
จากกรณีขา่วดรามาเกีcยวกับนักรอ้งลกูทุ่งชืcอดัง ลําไย ไหทองคํา และบอสแดนเซอรช์าย ซึcงมหีลายประเด็นทีc
สงัคมใหค้วามสนใจ ขณะเดียวกันก็มมีจิฉาชพีทีcอาศัยชอ่งวา่งนีfในการเผยแพรค่อนเทนต์ลามกอนาจาร 
โดยการใชค้ลิปต่างๆ เชน่ คลิปจากหนังโปjหรอืคลิปต่างประเทศมาแอบอ้างวา่เปqน “คลิปหลดุ ลําไย” ซึcงเปqนคํา
ค้นหาทีcได้รบัความนิยมในขณะนีf เพืcอหลอกลวงผูค้นโดยแนบลิงก์มจิฉาชพี
สาํนักงานตํารวจแหง่ชาติได้ออกมาเตือนภัย 

รบัผู้ผทีcนําขอ้
จารมาเผย

มูลลาม
ดั
ูู
งกล่าปจรงหร

ลิปหลุเกีcยวขอ้ง
ปqปป ิป

งกับ “คลิ
ป ิ ือนาจารมาเผยแพร โดยไมวาจะเปนคลปจรงหรอหลอกลวง การกระทาด าว

ถือเปqปปนความผดิตาม ประมวลกฎหมายอาญา ในฐานความผดิหมิcนประมาท และ
ยงัสามารถถกูดําเนินคดีภายใต้ พ.ร.บ.คอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550
ตาม มาตรา 14 (2) ของ พ.ร.บ.คอมพวิเตอร์ กําหนดวา่ "ผู้ผใดนําขอ้มูลทีcเปqปปน
เท็จเขา้สู่สระบบคอมพวิเตอร์ หรอืเผยแพรข่อ้มูลอันเปqปปนเท็จทีcอาจก่อใหเ้กิดความ
เสยีหายต่อความมัcนคงของประเทศ หรอืความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน"
จะต้องรบัโทษจาํคกุไมเ่กิน 5 ปvปป หรอืปรบัไมเ่กิน 100,000 บาท หรอืทัfงจาํทัfง
ปรบั
หากผู้ผกระทําผดิเผยแพรข่อ้มูลลามกอนาจารเกีcยวกับบุคคลอืcน
อาจมี

ู
โทษจาํคกุไมเ่กิน 3 ปvปป หรอืปรบัไมเ่กิน 200,000 บาท

ตาม มาตรา 287ของประมวลกฎหมายอาญา

ทัfงนีf เพืcอปgปปองกันไมใ่ห้ถกูหลอกลวงหรอืตกเปqปปนเหยืcอของอาชญากรรมใน
รูปแบบต่างๆ จงึขอให้ทกุคนใชค้วามระมดัระวงัในการคลิกหรอืเปtปปดลิงก์ทีc

มม
ได้

รั
ูู
บจากแหล่งทีcไมรู่จ้กั.

ลิงก์เด็ดขาด เปqปปนลิงก์มจิฉาชพี

ดงกลา

นเน็ต หา้มกลิปหลด ลําไยตือนภัยอ้าง

า

https://irpcplc.sharepoint.com/sites/WebsiteHealthandSafety/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?
id=%2Fsites%2FWebsiteHealthandSafety%2FShared%20Documents%2F%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%
B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E
0%B8%B1%E0%B8%A2%2F%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B
8%A3%E0%B8%A1&p=true&ct=1741328922437&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=4ff9a6a7%2D2c24%2D672c%2Dca32%2D776ca46a4cf6&ga=1

httpps:/// irppcpplc.shareppoint.com/sites/WebsiteHealthandSafetyy/Shared%20Documents/Forms/AllItems.asppx?
id=%2Fsites%2FWebsiteHealthandSafetyy%2FShared%20Documents%2F%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%
B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E
0%B8%B1%E0%B8%A2%2F%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B

เนืcองจาก Safety Training Need มรีายชืcอของท่านถกูกําหนดใหเ้ปqน Need ซึcง
ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืcอง มาตรการความปลอดภัยเกีcยวกับการ
จดัการสารเคมใีนโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 กําหนดใหม้กีารทบทวนอยา่ง

นอ้ยปvละ 1 ครัfง
ซึcงอยูใ่นระบบ LMS จงึขอใหท้่านเขา้ตรวจสอบขอ้มูลของท่าน หากกําหนดเปqน

Need ต้องเขา้อบรม และหากบางท่านการอบรมเกิน 1 ปv ใหเ้ขา้อบรมทบทวนใหม่
ดว้ยนะคะ รายละเอียดรายชืcอผูท้ีcต้องเขา้อบรมทบทวนตามเอกสารแนบ

ขอใหเ้ขา้ทําการการทบทวนใหแ้ล้วเสรจ็ภายใน 28 กมุภาพนัธ ์2568 นีf ผา่น ระบบ
LMS เพืcอเปqนการปฎิบตัิใหส้อดคล้องกับกฎหมายกําหนดซึcงจะมกีารรายงานใน

Mgt.Review เพืcอติดตามความคืบหน้าทกุเดือน

S f t T i i N d ี ืc ่ ํ ใ ้ ปqปป N d ึc

Shop by category

สแกน QR CODE 
เพืcอติดตัfงAPP ผ่านมอืถือ

หรอื Click ลิfงค์ทีc QR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย
ความคิดเห็นของท่านคือสิcงทีc

เรา
จะนาํไปพจิารณาปรบัปรุง

แก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเปȿนเรืȸองของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ลุ้นรับรางวัล
Sticker Line

จาก ความคิดเห็นทีȸ
ส่งเข้ามา 2ท่าน

IRPC SHE Direction 2025 ของบริษัทฯ

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

หรอื Click ลิfงค์ทีc QQR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

เรา
จะนาํไปพจิารณาปรบัปรุง

แก้ไขต่อไป

EM-BK73-0525
Oval



   ววารสวารสาร
หหมมวกเเหมวกเขยีว

เมษายน 2568

สืcอสารอุบัติการณ์ เดือนมีนาคม 2568
สรุปผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย SHE Performance
Lesson Learned From Accident : 

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

  

เมษายน 2568

าาาาาา
เขียวเเเขขขีีี
า
ียียยว

าาาาาาาา
เเ
าา
ขขีี
าาววว

มมม



อาการแพ้ผึ˓งต่อยจากพิษเหล็กใน
อย่างรุนแรง

ขอขอบคุณแหล่งทีȸมาของข้อมูล : https://amprohealth.com/

โดยเฉลีŜยแล้ว มผีู้เสียชวีติจากผึşงต่อปůประมาณ 60-100 คนในสหรัฐอเมริกา
 และทัŜวโลกอาจมหีลายร้อยราย และในประเทศไทย

 ไมม่สีถิติทีŜชดัเจนเกีŜยวกบัจํานวนผู้เสียชวีติจากการถูกผึşงต่อยในแต่ละปů อย่างไรก็ตาม มี
รายงานขา่วเกีŜยวกบัเหตุการณด์ังกล่าวเปŪนระยะ เชน่ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2566

 มรีายงานวา่ชายวยั 51 ปů ถูกผึşงรุมต่อยจนเสียชวีติขณะพยายามเก็บรังผึşงบนต้นไมสู้งใน
จังหวดักาฬสินธุ์

อย่างรุนแรง

Ŝ ş คนในสหรัฐอเมริกา
ทศไทย

ไมม่สีถ
ราย

ขอขอบคุณแหล่งทีȸȸมาของข้อมูล : https://amprohealth.com/



อุบัติการณ์ (Incident)
หมายถึง เหตุการณ์ทีȸไม่
พึงประสงค์ทีȸเมืȸอเกิดขึȹน
แล้ว อาจไม่เกิดผลกระทบ
หรือเกิดผลกระทบ หรือมี
ศักยภาพ หรือแนวโน้มก่อ
ให้เกิดผลกระทบ ในด้าน
ต่างๆ โดยแยกรูปแบบ

เหตุการณ์ ดังนีȹ

ติการณ์ (Inciden

Shop by category

สแกน QR CODE 
เพืcอติดตัfงAPP ผ่านมอืถือ

หรอื Click ลิfงค์ทีc QR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย
ความคิดเห็นของท่านคือสิcงทีc

เรา
จะนําไปพจิารณาปรบัปรุง

แก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเปȿนเรืȸองของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ลุ้นรับรางวัล
Sticker Line

จาก ความคิดเห็นทีȸ
ส่งเข้ามา 2ท่าน

กิจกรรมก้าวต่อไปก้าวไปด้วยกัน 2025 

ยินดีกับทัȹง 2ท่านทีȸ
รับรางวัลด้วยครับ

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

หรอื Click ลิfงค์ทีc QQR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

เรา
จะนําไปพจิารณาปรบัปรุง

แก้ไขต่อไป



EM-BK73-0525
Oval

EM-BK73-0525
Oval





   ววารสสาารวารสาร
หหมมวกเเขขียีวหมวกเขยีว

พฤษภาคม 2568

สืcอสารอุบัติการณ์ เดือนพฤษภาคม 2568
สรุปผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย SHE Performance
Lesson Learned From Accident : 

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

  

าาาาาาาา
ขขีีขขขขขขีีีีีีขขีีขขขขขขีีีีีี





จับจริงปรับจริง เริˑมแล้ว

EM-BK73-0525
Oval





ตัวอย่าง เหตุการณ์ในการกรอก New IdMS

ขัaนตอนการ
กรอก New IdMS โดย

ละเอียด

ตัaงแต่เริม̀

จนจบขัaนตอน
การกรอกไม่ใช่เรื`องยาก

อีกต่อไป

ตัaaงแต่ ริ`ม̀

จนจบขัaนตอน
`

ตอไป

Shop by category

สแกน QR CODE 
เพืcอติดตัfงAPP ผ่านมอืถือ

หรอื Click ลิfงค์ทีc QR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย
ความคิดเห็นของท่านคือสิcงทีc

เรา
จะนําไปพจิารณาปรบัปรุง

แก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเปȿนเรืȸองของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ลุ้นรับรางวัล
Sticker Line

จาก ความคิดเห็นทีȸ
ส่งเข้ามา 2ท่าน

อิȸม อร่อย ปลอดภัย สุขภาพดี ทีȸโรงอาหาร IRPC

ยินดีกับทัȹง 2ท่านทีȸ
รับรางวัลด้วยครับ

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย



โรคหลอดเลือดสมอง โรคจากพฤติกรรม.... 

วารสาร
ด้ด้านอาานอาชวีอนชช

วารสาร
ด้านอาชีวอนามัย

อาหารสมอง...ต้องเลือกใหเ้ปqน

นอนมากเกินไปสง่ผลเสยีอยา่งไร?

3 อ. 2 ส. 1 ฟ. 1 น. รหสัปgองกันโรค

รร
นานามัมัยยยมมมมยย

โรโโ คหลอดเลือดสสมอง โรโโ คจากพฤติกกรรม....ส

อาหารสมอง...ต้อองเลือกใหเ้ปqปปนอ

3 อ. 2 ส. 1 ฟ. 1 น. รหสัปgปปองกันโรโโ ค1

นอนมากเกินไปสสง่ผลเสยีอยา่งไร?ส่

         สวสัดีปvใหมเ่พืcอนๆ ทกุท่านนะคะ ฉบบันีfเปqนฉบบัแรกของปv 2568 Admin มเีรืcองราวมากมาย
ทีcอยากนําเสนอ บอกกล่าว ใหเ้พืcอนๆ ได้มขีอ้มูล เพืcอทีcจะไปปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนั หรอืปรบัใชใ้น
การทํางาน แต่เรืcองราวหลักๆ จะยงัคงเน้นเกีcยวกับโรคหลอดเลือดสมอง ซึcงจรงิๆ แล้ว เรืcองโรค

หลอดเลือดสมอง หรอื Stroke นัfน Admin ได้นํามาสืcอสารใหท้ราบและใหม้คีวามตระหนัก
ในการดแูลสขุภาพของเพืcอนๆ มาหลายฉบบั แต่ Admin ก็ยงัคงต้องการยํfาเตือน ใหค้วามสาํคัญ

กับอันตรายของโรคหลอดเลือดสมอง และผลกระทบทีcจะเกิดขึfน เพราะโอกาสทีcจะเกิดโรคนีf 
ตัวเราเองเปqนผูท้ีcทราบดีวา่ เราใชช้วีติอยูน่ีf มคีวามเสีcยงทีcจะทําใหเ้กิดโรคหลอดเลือดสมองกับ

ตัวเองหรอืไม ่ซึcงโรคหลอดเลือดสมองหรอืสโตรก (Stroke) หรอืเรยีกวา่ อัมพาต หลายคนคงรูจ้กั
เปqนอยา่งดี เพราะพบมากขึfนทกุวนัในสภาวะความเครยีดทางเศรษฐกิจปaจจุบนั อัมพาตอาจเกิดขึfนได้
จากหลายสาเหต ุต่อจากโรคหลอดเลือดสมอง สิcงทีcเราสามารถเลือกได้คือ การเลือกรบัประทานอาหาร

เพืcอใหเ้ปqนอาหารสมอง เปqนอาหารทีcมปีระโยชน์ต่อสมองและรา่งการของเราเอง 
ถัดมาจะเปqนเรืcองราวของการดแุลสขุภาพ โดยใชห้ลักเกณฑ์ของ สสส 3อ. 2ส. 1ฟ. 1น. 

เพืcอลดภาวะอ้วนในวยัทํางานหมดไปกับการทํางาน จนแทบไมม่เีวลาดแูลสขุภาพ ทําใหส้ง่ผลเสยี
ต่อสขุภาพในด้านต่างๆ โดยเฉพาะภาวะอ้วน ท้ายสดุจะเปqนเรืcองของการนอนทีcมปีระสทิธภิาพ 

ได้นําเรืcองการนอนมาก หรอืการหวินอน
  

              สดุท้ายนีf เนืcองในเดือนสดุท้ายของปv Admin ขอใหเ้พืcอนๆ มสีขุภาพแขง็แรง ประสบ
แต่สิcงดีๆ ถือโอกาสในวาระเริcมปvใหม ่คิดและทําสิcงทีcตัfงใจใหป้ระสบผลสาํเรจ็ทกุท่านนะคะ 

สวสัดีปvใหม ่2568 ค่ะ

บอก กล่าว เล่า เรื่องบอก กล่าว เล่า เรื่อง

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)ดว้ยคความหห่่วงใย : ส่วนนงานออาชีวอนนามยัยและสุุขขศาสตต

่ ่ ่่ ่่ ่ ่่ ่ ่่บอก กล่าว เล่า เรื่องบบบอออกกก กกกลลล่่า่ลลาาววว เเเลลล่่า่ลลาา เเเรรรืืืื่ื่ออองงง

สวสัดีปvปปใหมเ่พืcอนๆ ทกุท่านนะคะ ฉบบันีfเปqปปนฉบบัแรกของปvปป 2568 Admin มเีรืcองราวมากมาย
ทีcอยากนําเสนอ บอกกล่าว ใหเ้พืcอนๆ ได้มขีอ้มูล เพืcอทีcจะไปปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนั หรอืปรบัใชใ้น
การทํางาน แต่เรืcองราวหลักๆ จะยงัคงเน้นเกีcยวกับโรโโ คหลอดเลือดสมอง ซึcงจรงิๆ แล้ว เรืcองโรโโ ค

หลอดเลือดสมอง หรอื Stroke นัfน Admin ได้นํามาสืcอสารใหท้ราบและใหม้คีวามตระหนัก
ในการดแูลสขุภาพของเพืcอนๆ มาหลายฉบบั แต่ Admin ก็ยงัคงต้องการยํfาเตือน ใหค้วามสาํคัญ

กับอันตรายของโรโโ คหลอดเลือดสมอง และผลกระทบทีcจะเกิดขึfน เพราะโอกาสทีcจะเกิดโรโโ คนีf
ตัวเราเองเปqปปนผู้ผทีcทราบดีวา่ เราใชช้วีติอยูน่ีf มคีวามเสีcยงทีcจะทําใหเ้กิดโรโโ คหลอดเลือดสมองกับ

ตัวเองหรอืไม่ ซึcงโรโโ คหลอดเลือดสมองหรอืสโตรก (Stroke) หรอืเรยีกวา่ อัมพาต หลายคนคงรูจ้กั
เปqปปนอยา่งดี เพราะพบมากขึfนทกุวนัในสภาวะความเครยีดทางเศรษฐกิจปaปปจจุบนั อัมพาตอาจเกิดขึf

ูู
นได้

จากหลายสาเหตุ ต่อจากโรโโ คหลอดเลือดสมอง สิcงทีcเราสามารถเลือกได้คือ การเลือกรบัประทานอาหาร
เพืcอใหเ้ปqปปนอาหารสมอง เปqปปนอาหารทีcมปีระโยชน์ต่อสมองและรา่งการของเราเอง

ถัดมาจะเปqปปนเรืcองราวของการดแุลสขุภาพ โดยใชห้ลักเกณฑ์ของ สสส 3อ. 2ส. 1ฟ. 1น.
เพืcอลดภาวะอ้วนในวยัทํางานหมดไปกับการทํางาน จนแทบไมม่เีวลาดแูลสขุภาพ ทําใหส้ง่ผลเสยีู ุ
ต่อสขุภาพในด้านต่างๆ โดยเฉพาะภาวะอ้วน ท้ายสดุจะเปqปปนเรืcองของการนอนทีcมปีระสทิธภิาพ

ได้นําเรืcองการนอนมาก หรอืการหวินอน
สดุท้ายนีf เนืcองในเดือนสดุท้ายของปvปป Admin ขอใหเ้พืcอนๆ มสีขุภาพแขง็แรง ประสบ

แต่สิcงดีๆ ถือโอกาสในวาระเริcมปvปปใหม่ คิดและทําสิcงทีcตัfงใจใหป้ระสบผลสาํเรจ็ทกุ
สวสัดีปvปปใหม่ 2568 ค่ะ

รอ์ุุตตสสาาหหกกกรรรม ((((QQIHII))

ขงแรง ประสบ
กท่านนะคะ

ปัจจยัเสี่ยงที่ทาํใหเ้กิดโรคสมองขาดเลือด
ความดนัโลหิต ผูท้ี่มีความดนัโลหิตสูงกว่า 140 – 80 มิลลิเมตรปรอท (ค่าปกติ 140 – 80 มิลลิเมตรปรอท)
จะทําใหส้มองทํางานผิดปกติ หรือเกิดการแตกหรือตีบของหลอดเลือดสมอง

1.

โรคเบาหวาน ทําใหเ้กิดภาวะเสน้เลือดตีบแข็ง ทําใหเ้สน้เลือดที่ไปเลีย้งสมองอุดตนั เกิดเป็นอมัพาต (หาก
ตรวจพบระดบันํา้ตาลในเลือดก่อนรบัประทานอาหารเชา้มากกว่า 110 มิลลิกรมั/เดซิลิตร มากกว่า 2 ครัง้
อาจสนันิษฐานไดว้่าเป็นโรคเบาหวาน)

2.

ไขมนัในเลือดสูง ทําใหเ้กิดการอุดตนัของหลอดเลือดที่ไปเลีย้งสมอง ส่งผลใหเ้ป็นอมัพาตในเวลาต่อมา3.
สูบบุหรี่ ยิ่งสูบมากยิ่งเสี่ยงมาก เนื่องจากสารในบุหรี่หลายตวัเป็นตวัเร่งใหเ้กิดการระคายเคืองของผนงั
หลอดเลือดจนเกิดการตีบตนัขึน้ได้

4.

ขาดการออกกาํลงักาย5.
ความเครียด ทําใหเ้กิดหลอดเลือดสมองแตกหรือตีบตนัเฉียบพลนั6.
โรคอว้น7.

โรคหลอดเลือดสมอง โรคจากพฤติกรรม.... 

      ลดอันตรายจาก Stroke หรือโรคหลอดเลือดสมอง
เพราะ “เวลา” คือเรืˑองทีˑสําคัญทีˑสุดของโรคหลอดเลือด
สมอง เพราะถ้าหลอดเลือดแตก ตีบ หรืออุดตัน 
ไม่สามารถนําออกซิเจนและสารอาหารไปเลี˓ยงสมองได้ 
จะส่งผลให้สมองและระบบประสาทเกิดความเสียหาย
เสีˑยงต่อการเป˞นอัมพฤกษ์อัมพาต หรือเสียชีวิต

โโ

ลดดออัันตรายจาก Stroke หรือ
เพรราาะ “เวลา” คือเรืˑองทีˑสําส คัญทีˑส
สสมอง เพราะถ้าหลอดเลือดแตก ตีบ
ไม่สามารถนําน ออกซิเจนและสารอาหา
จะส่งผลให้สมองและระบบประสาทเก
เสีˑยงต่อการเป˞ปปนอัมพฤกษ์อัมพาต

รม.....

ปัปปจจยัเสี่ยงที่ทาํใหเ้กิดโรคสมองขาดเลือด
ความดนัโลหิต ผูท้ี่มีความดนัโลหิตสูงกว่า 140 – 80 มิลลิเมตรปรอท (ค่าปกติ 140 – 80 มิลลิเมตรปรอท)
จะทําใหส้มองทํางานผิดปกติ หรือเกิดการแตกหรือตีบของหลอดเลือดสมอง

1.

โรคเบาหวาน ทําใหเ้กิดภาวะเสน้เลือดตีบแข็ง ทําใหเ้สน้เลือดที่ไปเลีย้งสมองอุดตนั เกิดเป็ปปนอมัพาต (หาก
ตรวจพบระดบันํา้ตาลในเลือดก่อนรบัประทานอาหารเชา้มากกว่า 110 มิลลิกรมั/เดซิลิตร มากกว่า 2 ครัง้
อาจสนันิษฐานไน ดว้่าเป็ปปนโรคเบาหวาน)

2.

ไขมนัใน นเลือดสูง ทําใหเ้กิดการอุดตนัของหลอดเลือดที่ไปเลีย้งสมอง ส่งผลใหเ้ป็ปปนอมัพาตในเวลาต่อมา3.
สูบบุหรี่ ยิ่งสูบมากยิ่งเสี่ยงมาก เนื่องจากสารในบุหรี่หลายตวัเป็ปปนตวัเร่งใหเ้กิดการระคายเคืองของผนงั
หลอดเลือดจนเกิดการตีบตนัขึน้ไน ด้

4.

ขาดการออกกาํลงักาย5.
ความเครียด ทําใหเ้กิดหลอดเลือดสมองแตกหรือตีบตนัเฉียบพลนั6.
โรคอว้น7.

โรคหลอดเลือดสมอง โรคจากพฤติกรรม.... 

      จากคลิปวิดีโอนี˓ เราได้ความรู้และควรตระหนีกในการใช้ชีวิตให้ระมัดระวัง รอบครอบ
มากขึ˓นนะคะ Admin เชืˑอว่า เพืˑอนๆ ไม่อยากให้โรคหลอดเลือดสมองนี˓ เกิดขึ˓นกับตัวเอง
หรือคนในครอบครัว เพราะเป˞นโรคน่ากลัว หากโชคร้ายเกิดการสูญเสีย เกิดความเสียใจ 
แต่หากไม่ร้ายแรงถึงขั˓นเสียชีวิต การดูแลผู้ป˳วยโรคหลอดเลือดสมอง ยังเป˞นภาวะวิกฤต
ของคนในครอบครัว ทีˑต้องเตรียมความพร้อมทั˓งร่างกายและจิตใจ ในการทีˑต้องดูแลผู้ป˳วย
ระยะยาว รวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีˑจะตามมา ซึˑงการดูแลผู้ป˳วยโรคหลอดเลือสมองทีˑดูแล
ตัวเองไม่ได้ ผู้ดูแลต้องเจอภาระทั˓งทางร่างกายและจิตใจ เกิดเป˞นปˏญหาสุขภาพจิต 
เกิดความเครียด

มาปรับเปลีˑยนพฤติกรรมกันซักนิด 
ให้ชีวิตห่างไกลจากโรคหลอดเลือดสมอง กันค่ะ... เพืˑอนๆ

การป้องกนัเป็นการรกัษาโรคหลอดเลือดสมองที่ดีที่สุด และควรป้องกนัก่อนการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง คือ ตอ้งควบคุมปัจจยั
เสี่ยงที่ส่งเสริมใหห้ลอดเลือดเกิดการตีบ อุดตนั หรือแตก เช่น ความดนัโลหิตสูง โรคหวัใจ โรคเบาหวาน ไขมนัในเลือดสูง การสูบ
บุหรี่ หรือขาดการออกกาํลงักาย เป็นตน้

ตรวจเช็กสุขภาพประจําปีเพื่อคน้หาปัจจยัเสี่ยง ถา้พบตอ้งรีบรกัษาและพบแพทยอ์ย่างสมํ่าเสมอ
ในกรณีที่พบว่ามีปัจจยัเสี่ยงที่ทําใหห้ลอดเลือดตีบ อุดตนั หรือแตก ตอ้งรกัษาและรบัประทานยาอย่างสมํ่าเสมอตามแผนการรกัษา
ของแพทย ์หา้มหยุดยาเอง และควรรีบพบแพทยท์นัทีถา้มีอาการผิดปกติ
ควบคุมระดบัความดนัโลหิต ไขมนั และนํา้ตาลในเลือดใหอ้ยู่ในเกณฑป์กติ
ควบคุมอาหารใหส้มดุล หลีกเลี่ยงอาหารรสเค็ม หวาน มนั
ออกกําลงักายสมํ่าเสมอ อย่างนอ้ย 30 นาทีต่อวนั 3 ครัง้ต่อสปัดาห ์และควบคุมนํา้หนกัใหเ้หมาะสม
งดสูบบุหรี่ หลีกเลี่ยงเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
ถา้มีอาการเตือนที่แสดงว่าเลือดไปเลีย้งสมองไม่พอชั่วคราว ควรรีบมาพบแพทยถ์งึแมว้่าอาการเหล่านัน้จะหายไดเ้องเป็นปกติ
ผูท้ี่เป็นหลอดเลือดสมองตีบหรืออุดตนัแลว้ แพทยจ์ะใหก้ารรกัษาโดยใชย้าเพื่อป้องกนัการกลบัเป็นซํา้ของโรคหลอดเลือดสมอง
แต่การใชย้าเหล่านีจ้ําเป็นตอ้งมีการติดตามผลและใชภ้ายใตค้ําแนะนําของแพทยอ์ย่างเคร่งครดั เนื่องจากถา้มีการใชย้าผิด
ประมาทเลินเล่อ หรือไม่มีการติดตามดูแลอย่างสมํ่าเสมออาจเกิดภาวะแทรกซอ้นอย่างรุนแรง เป็นอนัตรายถงึแก่ชีวิตได้

โโ รม....

ารใช้ชีวิตให้ระมัดระวัง รอบครอบ
ดเลือดสมองนี˓ เกิดขึ˓นกับตัวเอง
กิดการสญเสีย เกิดความเสียใจ



          จากขอ้มูล... ปaจจุบนัคนไทยมคีวามเสีcยงในการเปqนโรคทีcเกีcยวขอ้งกับระบบประสาทและสมองเพิcม
ขึfน เนืcองจากวถิีชวีติทีcเปลีcยนแปลงไป รวมทัfงการมสีดัสว่นผูส้งูอายุเพิcมขึfน ดังเชน่หลาย ๆ ประเทศทีc
กําลังก้าวไปสูส่งัคมผูส้งูอายุ ยิcงเราอายุมากขึfนก็ยิcงมคีวามเสีcยงต่อโรคระบบประสาทมากเชน่กัน

          จากสถิติพบวา่ ในประเทศไทยมผีูเ้สยีชวีติจากโรคหลอดเลือดสมองตีบ ซึcงอยูใ่นกลุ่มรคระบบ
ประสาทเฉลีcย 4 นาทีต่อคน หรอืเฉลีcยชัcวโมงละ 6 คน ซึcงโรคหลอดเลือดสมองตีบเปqนสาเหตอุันดับ 
2 ของโรค ทําให้มผีู้เสยีชวีติจากทัcวโลก รองจากโรคมะเรง็ การรกัษาสมองใหค้งประสทิธภิาพอยูก่ับเรา
ไปได้นานทีcสดุจงึเปqนเรืcองสาํคัญ ซึcงการเลือกอาหารทีcมปีระโยชน์ต่อสมองเปqนอีกวธิหีนึcงทีcทําได้ง่าย ๆ

          คณุเอกสทิธิn จติธรรม นักโภชนาการ-กําหนดอาหารวชิาชพี โรงพยาบาลกรุงเทพ ได้ใหค้ํา
แนะนําวา่ ในแต่ละวนั หากเราเลือกรบัประทานอาหารทีcมปีระโยชน์ต่อสมองบา้งก็จะชว่ยเสรมิสรา้งการ
ทํางานของเซลล์สมอง ปgองกันการเสืcอมเรว็กวา่เวลาทีcควรจะเปqน เหมอืนกับการออกกําลังกาย หรอืการ
เลือกรบัประทานอาหารบาํรุงสว่นอืcน ๆ เพราะสมองก็ต้องการการดแูล เพืcอใหฟ้tตแอนด์เฟtรม์ด้วยเชน่กัน

สารอาหารช่วยสมองฟิต
      สารอาหารที่มีส่วนช่วยบํารุง สนบัสนุนการทํางาน และชะลอความเสื่อมของสมอง ไดแ้ก่
วิตามินชนิดต่าง ๆ โดยเฉพาะวิตามินบี 1 บี 6 บี 12  วิตามินซี และวิตามินอี 
ซึ่งมีอยู่ในอาหารหลายประเภท ดงันี้

วิตามินบี 1 มีมากในอาหารจําพวกขา้วแข็ง ๆ ไข่แดง ปลา ถั่วเหลือง
วิตามินบี 6 แนะนําใหร้บัประทานไข่ เนือ้สตัว ์จมูกขา้ว ขา้วโพด กลว้ย
วิตามินบี 12 ช่วยสนบัสนุนการทํางานของกระแสประสาท ทําใหค้วามจําระยะสัน้

       ดีขึน้ ลดความเสี่ยงการเป็นโรคอลัไซเมอรใ์นผูสู้งอายุราว 4 เท่า อาหารที่เหมาะสม
       ประกอบดว้ยไข่ เครื่องในสตัว ์นม เนือ้สตัวอ์ื่น ๆ ที่มีไขมนัตํ่า

วิตามินซี มีส่วนช่วยตา้นอนุมูลอิสระ พบในผลไมจ้ําพวกกีวี ฝรั่ง มะละกอ ผกัคะนา้ ผกั
กวางตุง้
วิตามินอี มีมากในผกัคะนา้ ผกัโขม ถั่ว อลัมอนด ์นํา้มนัรําขา้ว ธาตุเหล็ก ซึ่งจะช่วยส่ง
ออกซิเจนเลีย้งสมอง

อย่างดไขมัน คาร์โบไฮเดรต ไข่แดง
มีความเข้าใจผิดในการเลือกรับประทานอาหารหลายประเภท เพราะคิดวา่อาหารเหล่า
นัɣนส่งผลกระทบต่อร่างกายมากกวา่ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะอาหารประเภทไขมัน
คาร์โบไฮเดรต และไข่แดง ซึ˝งจริง ๆ แล้ว อาหารทัɣง 3 ประเภทนีɣมีความสําคัญมากกวา่ส่ง
ผลกระทบต่อร่างกาย หากได้รับในปริมาณที̋เหมาะสม

1) ไขมัน ร่างกายคนเรายังต้องการไขมันและโครงสร้างสมองก็มีไขมันอยู่ถึง 60% การรับ
ประทานอาหารที̋เป˫นแหล่งไขมันที̋ดีจะชว่ยให้ร่างกายอบอุ่นและสร้างความแข็งแรงให้เซลล์
สมอง อาหารที̋ให้โอเมก้า 3 สูง ประกอบด้วย ปลาทะเล เชน่ ปลาแซลมอน ปลาทูน่า ปลาทู 
ปลาน˷าจดื เชน่ ปลาดุก ปลาชอ่น ปลาจะละเม็ด รวมถึงไข่แดง สาหร่ายทะเล เมล็ดเซยี 
เมล็ดฟ̨กทอง งา น˷ามันมะกอก น˷ามันทานตะวนั อาหารเหล่านีɣล้วนมีส่วนประกอบของ
ไขมันดีซึ˝งเป˫นประโยชน์ต่อร่างกาย
 
2) คาร์โบไฮเดรต  สาว ๆ ที̋กลัวอ้วนมักต้องการลดแปlงเป˫นอย่างแรก สิ̋งที̋นึกถึงคือ
“คาร์โบไฮเดรต” แต่รู้หรือไม่วา่ สมองยังต้องใชน้˷าตาลกลูโคสจากคาร์โบไฮเดรตที̋เรา
รับประทาน ดังนัɣนถ้าจะงดเสียทุกอย่างคงไม่ได้ การที̋ร่างกายได้รับคาร์โบไฮเดรต
ในรูปของน˷าตาลกลูโคสในปริมาณที̋ไม่เพียงพออาจทําให้ประสิทธภิาพการทํางานของ
สมองลดลง มีอาการหาวนอน เพลีย หน้ามืด ใจสั̋น เพราะได้รับพลังงานไม่เพียงพอ 
นอกจากนีɣควรทานข้าวกล้อง เผือก มัน ข้าวโพด ธญัพืช ซึ˝งเป˫นแหล่งพลังงานคุณภาพ
ที̋ร่างกายต้องการ

3) ไข่แดง ไข่แดงเป˫นอาหารอีกชนิดหนึ̋งที̋พบวา่หลายคนมักเลี̋ยงที̋จะรับประทาน 
ซึ˝งการทํางานของสมองต้องอาศัยโปรตีน วติามิน และเกลือแร่ การรับประทานอาหาร
ที̋หลากหลายในสัดส่วนเหมาะสมและสมดุลเป˫นสิ̋งสําคัญ ไม่ใชเ่น้นอย่างใดอย่างหนี̋ง
แล้วละเลยส่วนอื˝น อาหารจากพืชและสัตวจ์าํพวกไข่แดง เครื̋องในสัตว ์เชน่ ตับและธญัพืช 
เชน่ ถั̋วเหลือง จมูกข้าวสาลี เนืɣอสัตวไ์ขมันต˶า เชน่ ไก่ ปลา เป˫นต้น เป˫นแหล่งอาหารสําคัญ
ที̋อุดมด้วยโคลีน ซึ˝งมีความจาํป˫นต่อการทํางานของระบบประสาทและสมอง และอาหาร
ประเภทนม ไข่ งา อัลมอนด์ และเมล็ดฟ̨กทอง ยังมีส่วนชว่ยในเรื̋องความจาํอีกด้วย

อาหารสมอง...ต้องเลือกให้เป˞น

ามเสีcยงในการเปqปปนโรโโ คทีcเกีcยวขอ้งกับระบบประสาทและสมองเพิcม
วมทัfงการมสีดัสว่นผู้ผสงูอายุเพิcมขึfน ดังเชน่หลาย ๆ ประเทศทีc
มากขึfนก็ยิcงมคีวามเสีcยงต่อโรโโ คระบบประสาทมากเชน่กัน

ู้ผเสยีชวีติจากโรโโ คหลอดเลือดสมองตีบ ซึcงอยูใ่นกลุ่มรคระบบ
วโมงละ 6 คน ซึcงโรคหลอดเลือดสมองตีบเปqปปนสาเหตอุันดับ
ก รองจากโรโโ คมะเรง็ การรกัษาสมองใหค้งประสทิธภิาพอยูก่ับเรา
รเลือกอาหารทีcมปีระโยชน์ต่อสมองเปqปปนอีกวธิหีนึcงทีcทําได้ง่าย ๆ

นาการ-กําหนดอาหารวชิาชพี โรงพยาบาลกรุงเทพ ได้ใหค้ํา
ระทานอาหารทีcมปีระโยชน์ต่อสมองบา้งก็จะชว่ยเสรมิสรา้งการ

ทํางานของเซลล์สมอง ปgปปองกันการเสอืมเรว็กวา่เวลาทีcควรจะเปqปปน เหมอืนกับการออกกําลังกาย หรอืการ
เลือกรบัประทานอาหารบาํรุงสว่นอืcน ๆ เพราะสมองก็ต้องการการดแูล เพืcอใหฟ้ฟฟตแอนด์เฟฟฟรม์ด้วยเชน่กัน

จากขอ้มูล... ปaปปจจุบนัคนไทยมคีว
ขึfน เนืcองจากวถิีชวีติทีcเปลีcยนแปลงไป ร
กําลังก้าวไปสู่สสงัคมผู้ผสงูอายุ ยิcงเราอายุ

จากสถิติพบวา่ ในประเทศไทยมผีู้ผ
ประสาทเฉลีcย 4 นาทีต่อคน หรอืเฉลีcยชัcว
2 ของโรค ทําให้มผีู้ผเสยีชวีติจากทัcวโลก
ไปไดน้านทีcสดุจงึเปqปปนเรืcองสาํคัญ ซึcงการ

คณุเอกสทิธิn จติธรรม นักโภโ ชน
แนะนาํวา่ ในแต่ละวนั หากเราเลือกรบัปร
ํ g ั ืc

อี

ย
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ารทเห
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มจํารรรรรระยะสัน้
ที่เหมาะสม

โรคนอนเกิน คืออะไร ?

นอนมากเกนิไปสkงผลเสยีอยkางไร? 
รูlจักผลกระทบของการนอนมากเกนิ

        คนที่ขี้เซา ที่หัวถึงหมอนแลวหลับไดทันที อยาเพิ่งนิ่งนอนใจไป นี่อาจไมใชความโชคดี
อยางที่คิด ก็ไดนะ ! แนนอนวาการนอนหลับเปนสิ่งสําคัญ เพราะเปรียบเสมือนเปนวิตามิน
บํารุงรางกาย สมอง และจิตใจ แตรูหรือไมวา ? …ระยะเวลาในการนอนที่มากเกินไปสามารถ
สงผลเสียตอรางกายได หากพบวาตัวเองเปนคนขี้เซาที่ใชเวลานอนเยอะมาก รวมถึงหลังจาก
ตื่นนอนแลวก็ยังงวงอยู อยากจะนอนตอ นี่อาจเปนสัญญาณเตือนของ “โรคนอนเกิน”
(Hypersomnia) ได วาแลวก็มาทําความรูจักกับโรคนอนเกินพรอมเคล็ดการนอนอยาง
สุขภาพดีกันไดเลย
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         โรคนอนเกิน (Hypersomnia) เป็นโรคที่หลบัเกินพอดี ขีเ้ซา นอนเท่าไร
ก็ไม่พอ ง่วงนอนตลอดเวลา งีบหลบัระหว่างวนัหลายครัง้ แมแ้ต่ในเวลากินขา้ว
หรือพูดคุยกบัคนอื่นก็ยงัหลบัได ้มีการนอนที่นานเกิน 8 ชั่วโมง โรคนีไ้ม่ไดเ้กิด
จากพฤติกรรม นิสยัเกียจครา้น หรือบุคลิกภาพส่วนตวั แต่เกิดจากโรคทางกาย
หรือทางใจ ตอ้งรีบพบแพทย์
         Hypersomnia เกิดขึน้ไดจ้ากหลายสาเหตุ โดยอาจเป็นความผิดปกติ
ดา้นการนอนหลบั (Sleep Disorders) การใชย้า หรือรูปแบบการใชช้ีวิตประจําวนั
ซึ่งการมีภาวะ Hypersomnia แลว้ไม่ไดร้บัการรกัษาอย่างเหมาะสมอาจเรือ้รงั
จนส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต

สญัญาณอนัตราย “โรคนอนเกิน”
ตื่นนอนยาก ขีเ้ซามาก
นอนเท่าไรก็ไม่พอ เพราะยงัรูส้กึง่วง เพลีย อยู่ตลอดเวลา
อยากจะงีบนอนวนัละหลาย ๆ ครัง้
หากมีอาการหนกัมาก อาจงีบหลบัไดใ้นสถานการณท์ี่ไม่
ควรหลบั เช่น ทานขา้ว อยู่ในวงสนทนาที่เสียงดงั ระหว่าง
ทํางาน
หงุดหงิดฉุนเฉียวง่ายกบัเรื่องเล็กนอ้ย
ความจําไม่ค่อยดี สมองไม่ค่อยแล่น คิดอะไรไม่ค่อยออก
หรือคิดชา้ทําชา้
วิตกกงัวล หรือมีอาการซึมเศรา้

ตน้เหตุที่ทาํให ้“นอนไม่พอ” ซะที
อดนอนมาเป็นเวลานาน และบ่อย ๆ จนร่างกายพกัผ่อนไม่พอ 

ทําใหน้อนเท่าไรก็ไม่รูจ้กัพอสกัที
นาฬิกาชีวภาพในร่างกายแปรปรวน ปรบัเวลาผิด เช่น เดินทาง

ขา้มประเทศที่ต่างช่วงเวลากนัมาก
ฮอรโ์มนในร่างกาย หรือสารเคมีในสมองไม่ปกติ ทําใหร้่างกาย

นอนมากผิดปกติ
นอนกรน มีภาวะการหยุดหายใจในช่วงหลบั ทําใหร้่างกาย

รบัออกซิเจนไม่พอ
เนือ้งอกในสมอง และโรคอื่น ๆ ที่ทําใหอ้ยากนอนตลอดเวลา

นอนมากเกนิไปสkงผลเสยีอยkางไร?
รูlรจักผลกระทบของการนอนมากเกนิ

คนที่ขี้เซา ที่หัวถึงหมอนแลวหลับไดทันที อยาเพิ่งนิ่งนอนใจไป นี่อาจไมใชความโชคดี
อยางที่คิด ก็ไดนะ ! แนนอนวาการนอนหลับเปปปนสิ่งสําส คัญ เพราะเปรียบเสมือนเปปปนวิตามิน
บําบ รุงรางกาย สมอง และจิตใจ แตรูรหรือไมวา ? …ระยะเวลาในการนอนที่มากเกินไปสามารถ
สงผลเสียตอรางกายได หากพบวาตัวเองเปปปนคนขี้เซาที่ใชเวลานอนเยอะมาก รวมถึงหลังจาก
ตื่นนอนแลวก็ยังงวงอยูย อยากจะนอนตอ นี่อาจเปปปนสัญญาณเตือนของ “โรคนอนเกิน”
(Hypersomnia) ได วาแลวก็มาทําท ความรูรจักกับโรคนอนเกินพรอมเคล็ดการนอนอยาง
สุขภาพดีกันไดเลย
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โรคนอนเกิน (Hypersomnia) เป็ปปนโรคที่หลบัเกินพอดี ขีเ้ซา นอนเท่าไร
ก็ไม่พอ ง่วงนอนตลอดเวลา งีบหลบัระหว่างวนัหลายครัง้ แมแ้ต่ในเวลากินขา้ว
หรือพูดคุยกบัคนอื่นก็ยงัหลบัได้ มีการนอนที่นานเกิน 8 ชั่วโมง โรคนีไ้น ม่ไดเ้กิด
จากพฤติกรรม นิสยัเกียจครา้น หรือบุคลิกภาพส่วนตวั แต่เกิดจากโรคทางกาย
หรือทางใจ ตอ้งรีบพบแพทย์

Hypersomnia เกิดขึน้ไน ดจ้ากหลายสาเหตุ โดยอาจเป็ปปนความผิดปกติ
ดา้นการนอนหลบั (Sleep Disorders) การใชย้า หรือรูปแบบการใชช้ีวิตประจําวนั
ซึ่งการมีภาวะ Hypersomnia แลว้ไม่ไดร้บัการรกัษาอย่างเหมาะสมอาจเรือ้รงั
จนส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต

สญัญาณอนัตราย “โรคนอนเกิน”
ตื่นนอนยาก ขีเ้ซามาก
นอนเท่าไรก็ไม่พอ เพราะยงัรูส้กึง่วง เพลีย อยู่ตลอดเวลา
อยากจะงีบนอนวนัละหลาย ๆ ครัง้
หากมีอาการหนกัมาก อาจงีบหลบัไดใ้้้นสถานการณท์ี่ไม่
ควรหลบั เช่น ทานขา้ว อยู่ในวงสนทนาที่เสียงดงั ระหว่าง
ทํางาน
หงุดหงิดฉุนเฉียวง่ายกบัเรื่องเล็กนอ้ย
ความจําไม่ค่อยดี สมองไม่ค่อยแล่น คิดอะไะ รไร ม่ค่อยออก
หรือคิดชา้ทําชา้
วิตกกงัวล หรือมีอาการซึมเศรา้

โรคนอนเกิน คืออะไร ?

ตตตน้นเหหตตุทีี่่ททาําใใหห้““นออนนไไน มม่พพอ” ซซะทที
อดนอนมาเป็ปปนเวลานาน และบ่อย ๆ จนร่างกายพกัผ่อนไน ม่พอ

ททํําใหน้อนเท่าไรก็ไม่รูจ้กัพอสกัที
นาฬิาา กาชีวภาพในร่างกายแปรปรวน ปรบัเวลาผิด เช่น เดินทาง

ขา้ามประเทศที่ต่างช่วงเวลากนัมาก
ฮฮออรรโ์โ์์มมนนใในนรร่าางงกกาายย หหรรืออสสาารรเเคคมมีใในนสสมมอองงไไมม่ปปกกตติ ททําาใใหหร้ร่าางงกกาายย

นนอนมากผิดปกติ
นนออนนกกรรนน มมีภภาาววะะกกาารรหหยยุดดหหาายยใใจจใในนชช่ววงงหหลลบับ ททําาใใหหร้ร่าางงกกาายย

รบับออกซิเจนไน ม่พอ
เเนนือ้องงออกกใในนสสมมอองง แแลละะโโรรคคออื่นน ๆๆ ทที่ททําาใใหหอ้อยยาากกนนออนนตตลลออดดเเววลลาา

นอนมากเกนิไปสkงผลเสยีอยkางไร? รูlจักผลกระทบของการนอนมากเกนิ
ผลเสียจากการนอนมากเกินไป
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‘สมองทํางานชา’ พอสมองทํางานชา ความคิดความอานก็จะชา รูสึกเฉื่อยชา กลายเปนคนไรเรี่ยวแรง ไมมีชีวิตชีวา
ไมอยากขยับรางกาย ทําใหกระดูกและกลามเนื้อไมคอยถูกใชงาน ซึ่งเปนสาเหตุการเกิดโรคเกี่ยวกับกระดูกได
‘อวนงาย’ การนอนจะทําใหระบบอาหารไมยอย แมจะกินนอยแตระบบเผาผลาญไมทํางาน รางกายเริ่มสะสมไข
มัน ซึ่งกอใหเกิดโรคแทรกซอนได ไมวาจะเปน โรคหัวใจ ความดัน และเบาหวาน
‘มีบุตรยาก’ ผลจากการศึกษาผูหญิงเกาหลีใต ในป 2013 พบวาผูที่นอนนานเกินวันละ 9 ชั่วโมงตอวัน จะเกิด
‘ภาวะมีบุตรยาก’ กวาคนที่นอน 7-8 ชั่วโมง ถึง 650 คน เพราะฮอรโมนและรอบเดือนของผูหญิงจะเปนปกติก็
ตอเมื่อไดรับการพักผอนอยางพอดี
‘ตายเร็ว’ คนที่หลับงายและนอนนาน ๆ จะไมคอยไดขยับรางกาย สงผลใหออกซิเจนไมไปเลี้ยงรางกาย ทําใหมี
โอกาสเสียชีวิตเร็วกวาคนที่นอนอยางพอดีถึง 1.3%
‘โรคซึมเศรา’ ในป 2012 ไดมีการศึกษาผูหญิงสูงวัยที่นอนมากกวา 9 ชั่วโมง นั้นจะมีอารมณแปรปรวน สมอง
ทํางานแยลงเพราะสารแหงความสุขจะผลิตนอยลง ซึ่งเสี่ยงเปนโรคซึมเศรามากกวาคนที่นอนปกติถึง 49%

        การพักผอนเปนสิ่งสําคัญ แตถามากเกินไปนั้นก็ยอมมีผลเสียรายแรงที่ตามมามากกวาผลดีแนนอน โรคนอนเกินคือคนที่ใชเวลานอน
นานเกิน 8 ชั่วโมง แลวยังรูสึกอยากนอนตอ โรคนี้ไมไดเกิดจากพฤติกรรม นิสัยเกียจคราน หรือบุคลิกภาพสวนตัว แตเกิดจากโรคทางกาย
หรือทางใจ ตองรีบพบแพทย ฉะนั้นไมควรเพิกเฉยตอการนอนที่ผิดปกติของตัวเอง เริ่มปรับพฤติกรรมตั้งแตวันนี้ เพื่อตื่นมารับเชาวันใหม
ดวยความสดใส เปนตัวเองที่มั่นใจ เฮลทตี้ไดทุกวันกันนะคะ

ขอบคุณขอ้มูล : กรมสุขภาพจิต 

การพักผอนเปปปนสิ่งสําสส คัญ แตถามากเกินไปนั้นก็ยอมมีผลเสียรายแรงที่ตามมามากกวาผลดีแนนอน โรคนอนเกินคือคนที่ใชเวลานอน
นานเกิน 8 ชั่วโมง แลวยังรูรสึกอยากนอนตอ โรคนี้ไ้้ มไดเกิดจากพฤติกรรม นิสัยเกียจคราน หรือบุคลิกภาพสวนตัว แตเกิดจากโรคทางกาย
หรือทางใจ ตองรีบพบแพทย ฉะนั้นไมควรเพิกเฉยตอการนอนที่ผิดปกติของตัวเอง เริ่มปรับพฤติกรรมตั้งแตวันนี้ เพื่อตื่นมารับเชาวันใหม
ดวยความสดใส เปปปนตัวเองที่มั่นใจ เฮลทตี้ไ้้ ดทุกวันกันนะคะ

นอนมากเกนิไปสkงผลเสยีอยkางไร? รูlรจักผลกระทบของการนอนมากเกนิมกราาคม 2568

ผผลลเเสีียจาากกการนนออนมาากกเกินไไปป

‘สมองทําท งานชา’ พอสมองทําท งานชา ความคิดความอานก็จะชา รูรสึกเฉื่อยชา กลายเปปปนคนไรเรี่ยวแรง ไมมีชีวิตชีวา
ไมอยากขยับรางกาย ทําท ใหกระดูกและกลามเนื้อไมคอยถูกใชงาน ซึ่งเปปปนสาเหตุการเกิดโรคเกี่ยวกับกระดูกได
‘อวนงาย’ การนอนจะทําท ใหระบบอาหารไมยอย แมจะกินนอยแตระบบเผาผลาญไมทําท งาน รางกายเริ่มสะสมไข
มัน ซึ่งกอใหเกิดโรคแทรกซอนได ไมวาจะเปปปน โรคหัวใจ ความดัน และเบาหวาน
‘มีบุตรยาก’ ผลจากการศึกษาผูผหญิงเกาหลีใต ในปปป 2013 พบวาผูผที่นอนนานเกินวันละ 9 ชั่วโมงตอวัน จะเกิด
‘ภาวะมีบุตรยาก’ กวาคนที่นอน 7-8 ชั่วโมง ถึง 650 คน เพราะฮอรโมนและรอบเดือนของผูผหญิงจะเปปปนปกติก็
ตอเมื่่อไดรับการพักผอนอยางพอดี
‘ตายเร็ว’ คนที่หลับงายและนอนนาน ๆ จะไะ มคอยไดขยับรางกาย สงผลใหออกซิเจนไมไปเลี้ยงรรางงกาย ทําท ใหมี
โอกาสเสียชีวิตเร็วกวาคนที่นอนอยางพอดีถึง 1.3%
‘โรคซึมเศรา’ ในปปป 2012 ไดมีการศึกษาผูผหญิงสูงวัยที่นอนมากกวา 9 ชั่วโมง นั้นจะมีอารมณแแปปรปรวน สมอง
ทําท งานแยลงเพราะสารแหงความสุขจะผลิตนอยลง ซึ่งเสี่ยงเปปปนโรคซึมเศรามากกวาคนที่นอนปกกตติิถึง 49%

3 อ. 2 สส. 1 ฟ.. 1 น.3 อ. 2 ส. 1 ฟ. 1 น.
รหัสป้

สสสสสสส
องกันโ

.
รครหัสป้องกันโรคมกราคม 2568

3อ
อ.อาหาร รบัประทานอาหารครบ 5 หมู่ หลีกเลี่ยงการรบัประทานอาหารที่มี

รสหวานมนั เค็ม มากเกินไป
อ.ออกกาํลงักาย เคลื่อนไหวร่างกาย และออกกําลงักายเป็นประจําอย่างนอ้ย

สปัดาหล์ะ 5 วนั วนัละ 30 นาที
อ.อารมณ ์มีการจดัการกบัอารมณ ์ฝึกสมาธิและผ่อนคลายเครียด เช่น ฟัง
เพลง 

ทํางานอดิเรก พบปะเพื่อน
2ส

ส.ไม่สูบบุหรี่ ลด ละ เลิก การสูบบุหรี่ เพราะเป็นอนัตรายทัง้ต่อตนเอง
และผูค้นรอบขา้ง

ส.ไม่ดื่มสุรา หรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ์

1ฟ คือ การดูแลรกัษาฟันสูตร 222 แปรงฟันอย่างนอ้ย 2 ครัง้ 
นานครัง้ละ 2 นาที  ไม่กินหรือไม่ดื่มหลงัแปรงฟัน 2 ชั่วโมง

1น คือ นอนหลบั 7-9 ชั่วโมงต่อวนั เพื่อใหม้ีสุขภาพแข็งแรง 

ออตนเองส.ไมสูบบุหร
และผูค้นรอบขา้ง

ส.ไม่ดื่มสุรา ห

1ฟ คื
นานค

1น
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ติดต่อรับของรางวัล : ส่วนงานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (QIHI)
ชั˓น 8 อาคาร 10 ปx

มกราคม 2568 Special Thank
ฉบบันีf ADMIN ขอแนะนํา พีcสชุพี สขุหรอ่ง สว่น PWPP 

แฟนพนัธุแ์ท้ ของวารสาร ทีcรว่มกิจกรรม หลายๆ ฉบบั ซึcงเพืcอนๆ 
ก็สามารถรว่มตอบคําถาม รว่มสนุกกับทีมผูจ้ดัทํากันได้นะคะ 

เพืcอรบัของรางวลั หรอืหากมคีําติชม หรอืแนะนําเรืcองราว สาระดีๆ
สามารถติดต่อมาทีc สว่นงานอาชวีอนามยั ได้เลยจา้

่ ้ร่วมสนุกท้ายฉบับ

iiaall TThhaannkkSSppeeccSS k

้้

SSมกราคคคคคคคคคคคมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 2568

PWPP
ฉบบั ซึcงเพืcอนๆ
ทํากันได้นะคะ

คาตชม หรอแนะนาน เรองราว สาระดีๆ
วนงานอาชวีอนามยั ได้เลยจา้

ุ ุ
วมกิจกรรม หลายๆ ฉ
รว่มสนุกกับทีมผู้ผจดัทํ
คําติชม หรอืแนะนําน เรืcอ

วน PWPPาพีcสชพี สขหรอ่ง สว่

หรอหากมค
ดต่อมาทีc สว่

N ขอแน
วารสาร ทีcรว่
อบคําถาม ร
หรอืหากมคี

นะนําน

เพอรบของรางวล
สามารถติด

ฉบบันีf ADMI
แฟนพนัธุแ์ท้ ของ
ก็สามารถรว่มต

เพืcอรบัของรางวลั

: ส่วนงานอาชีวอน

รรร่่วววมมมสสสนนนุุกกกททท้้ทท้้ายายายฉฉฉบบบัับบบบบ

นามัยและสุสุขศาสตตรร์อออออุุุุตตตตตตตตตตตตตตตสสสสสาาาาาาหหหหหหหหหกกรรรม (QIHI)(Q )ติดต่อรับของรางว

วนัมะเรง็โลก 4 กมุภาพนัธ ์ของทกุปv

วารสารวารสาร
ด้ด้านอาานอาชีวอนชช

วารสาร
ด้านอาชีวอนามัย

แบบทดสอบความเครยีด

การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง รูก้่อน เลีcยงไดห้ลายโรค

ประจําเดือน กุมภาพันธ ์2568

รร
นานามัมยัยยมมมม
าเดือน กุมภาพันธ์ 2568

ยย

วนัมะเรง็โลโโ ก 4 กมุภาพนัธธ์ ของทกุปvปปธ์

แบบทดสอบความเครยีด

การตรวจสขุภาพตามปaปปจจยัเสีcยงง รูก้่อน เลีcยงไดห้ลายโ คโรโโจยั

บอก กล่าว เล่า เรื่องบอก กล่าว เล่า เรื่อง
         วารสารฉบบันีf Admin ขอนําเสนอเกีcยวกับ โรคมะเรง็ ทีcนับวา่เปqนโรคทีcครา่ชวีติของผูค้นทัcวโลก
สงูสดุจากสถิติ  จงึม ี วนัมะเรง็โลก วนัทีc 4 กมุภาพนัธ ์ ของทกุปv เพืcอสรา้งความตระหนกัใหท้ราบถึง
อันตรายของโรคมะเรง็ เพราะโรคมะเรง็ไมเ่คยปราณีใคร Admin ขอเปqนสว่นหนึcงเคียงขา้งเพืcอนๆ
พรอ้มสูไ้ปด้วยกัน เตรยีมความพรอ้มรา่งกาย โดยการสรา้งโภชนาการอาหารทีcดี รบัประทานอาหาร
หลักใหห้ลากหลายครบ 5 หมู ่ออกกําลังกายอยา่งสมํcาเสมอ และนอนหลับพกัผอ่นใหเ้พยีงพอ 
   

           ถัดมาเปqนการนําแบบทดสอบความเครยีดของกรมสขุภาพจติ มาใหเ้พืcอนๆ ได้ลองทํา
แบบทดสอบ วา่มคีวามเครยีดไหม เรืcองความเครยีด ทางบรษิัทก็ยงัใหค้วามสาํคัญ ขอใหเ้พืcอนๆ 
รอติดตามกิจกรรมดีๆ ของปvนีf กับบรษิัท AIA กันนะคะ 

           ท้ายนีf Admin ขอนําเสนอเกีcยวกับการตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง ประจาํปv ใหเ้พืcอนๆ 
ได้เตรยีมตัวใหพ้รอ้มกับการตรวจสขุภาพกันค่ะ ซึcง Admin ได้สืcอสารไปก่อนแล้ววา่ เราตรวจ
ไปทําไม ตรวจไปเพืcออะไร แล้วงานทีcเรารบัผดิชอบ ถือเปqนความเสีcยง ต้องเขา้ตรวจไหม 
ฉบบันีf จะขอขยายความในการตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง ถ้าเรารูก้่อน เลีcยงได้หลายโรค 
เพืcอนๆ ศึกษาขอ้มูลเตรยีมพรอ้มกันได้เลยนะคะ
 

           พบกันใหม ่ฉบบัหน้าค่ะ

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

วารสารฉบบันีf Admin ขอนําเสนอเกีcยวกับ โรโโ คมะเรง็ ทีcนับวา่เปqปปนโรโโ คทีcครา่ชวีติของผู้ผคนทัcวโลก
งสดุจากสถิติ จงึมี วนัมะเรง็โลก วนัทีc 4 กมุภาพนัธ์ ของทกุปvปป เพืcอสรา้งความตระหนักใหท้ราบถึง
นตรายของโรโโ คมะเรง็ เพราะโรโโ คมะเรง็ไมเ่คยปราณใีคร Admin ขอเปqปปนสว่นหนึcงเคียงขา้งเพืcอนๆ
รอ้มสู้สไปด้วยกัน เตรยีมความพรอ้มรา่งกาย โดยการสรา้งโภโโ ชนาการอาหารทีcดี รบัประทานอาหาร

หลักใหห้ลากหลายครบ 5 หมู่ ออกกําลังกายอยา่งสมํcาเสมอ และนอนหลับพกัผอ่นใหเ้พยีงพอ

ถัดมาเปqปปนการนําแบบทดสอบความเครยีดของกรมสขุภาพจติ มาใหเ้พืcอนๆ ได้ลองทํา
แบบทดสอบ วา่มคีวามเครยีดไหม เรืcองความเครยีด ทางบรษิัทก็ยงัใหค้วามสาํคัญ ขอใหเ้พืcอนๆ
รอติดตามกิจกรรมดีๆ ของปvปปนีf กับบรษิัท AIA กันนะคะ

ท้ายนีf Admin ขอนําเสนอเกีcยวกับการตรวจสขุภาพตามปaปปจจยัเสีcยง ประจาํปvปป ใหเ้พืcอนๆ
ได้เตรยีมตัวใหพ้รอ้มกับการตรวจสขุภาพกันค่ะ ซึcง Admin ได้สืcอสารไปก่อนแล้ววา่ เราตรวจ
ไปทําไม ตรวจไปเพืcออะไร แล้วงานทีc

ุ
เรารบัผดิชอบ ถือเปqปปนความเสีcยง ต้องเขา้ตรวจไหม

ฉบบันีf จะขอขยายความในการตรวจสขุภาพตามปaปปจจยัเสีcยง ถ้าเรารูก้่อน เลีcยงได้หลายโรโโ ค
เพืcอนๆ ศึกษาขอ้มูลเตรยีมพรอ้มกันได้เลยนะคะ

พบกันใหม่ ฉบบัหนา้ค่ะ

่ ่ ่่ ่่ ่ ่่ ่ ่่บอก กล่าว เล่า เรื่องบบบอออกกก กกกลลล่่่าลลาาววว เเเลลล่่า่ลลาา เเเรรรืืืื่ื่ออองงง

ยนะคะ
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อัน
พร้
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ๆ

    ปaจจุบนันีfประชาคมโลกได้ใหค้วามสาํคัญกับโรคมะเรง็มากขึfนและถือเปqนเรืcองใกล้ตัวทีcควรทําความ
รูจ้กั เนืcองจากในแต่ละปvมะเรง็ได้ครา่ชวีติผูค้นทัcวโลกในอัตราทีcสงูมากขึfน ดังนัfน เพืcอใหค้นทัcวโลก
ตระหนักถึงภัยรา้ยจากโรคมะเรง็ รวมถึงรณรงค์ใหค้นหนัมาใสใ่จสขุภาพของตนเอง จงึได้มกีาร
กําหนด วนัมะเรง็โลก ในวนัทีc 4 กมุภาพนัธ์

              โดยในวนัทีc 4 กมุภาพนัธ ์ของทกุปv เปqนวนัทีcองค์การอนามยัโลกและสมาคมต่อต้านมะเรง็
สากลกําหนดใหเ้ปqน วนัมะเรง็โลก (World Cancer Day) เพืcอบรรเทาปaญหาการเจบ็ปdวยและ
เสยีชวีติจากโรคมะเรง็ หลังจากพบวา่มะเรง็คือแชมปoอันดับ 1 ทีcครา่ชวีติคนทัcวโลกไปถึงปvละ
8,200,000 คน ซึcงในจาํนวนนีfมคีนอายุระหวา่ง 30-69 ปv ถึง 4 ล้านคน ทีcเสยีชวีติก่อนวยัอันควร
สะท้อนถึงแนวโน้มการเกิดโรคมากขึfนในกลุ่มคนวยัทํางาน อันสบืเนืcองมาจากวถิีการดําเนินชวีติ
ยุคใหมท่ีcเปลีcยนแปลงไปจากอดีต

              สาํหรบัในประเทศไทย โรคมะเรง็เปqนสาเหตกุารเสยีชวีติอันดับ 1 ติดต่อกันหลายสบิปv 
โดยจากขอ้มูลล่าสดุพบคนไทยเสยีชวีติจากโรคนีfถึงปvละกวา่ 67,000 คน หรอืเฉลีcยชัcวโมงละ 8 คน
และพบผูป้dวยรายใหมเ่ฉลีcยราว 120,000 คนต่อปv ทัfงนีf โรคมะเรง็ทีcพบมากทีcสดุในเพศชาย          
คือ มะเรง็ตับและท่อนํfาดี มะเรง็ปอด มะเรง็ลําไสใ้หญ่ มะเรง็ต่อมลกูหมาก และมะเรง็ต่อมนํfาเหลือง
สว่นมะเรง็ยอดฮิตในกลุ่มหญิงไทย ได้แก่ มะเรง็เต้านม มะเรง็ปากมดลกู มะเรง็ตับและท่อนํfาดี มะเรง็
ปอด และมะเรง็ลําไสใ้หญ่

         อยา่งไรก็ตาม ปaจจุบนัพบผูป้dวยโรคมะเรง็ลําไสใ้หญ่ทัfงเพศชายและหญิงเพิcมมากขึfน          
จากพฤติกรรมการบรโิภคของคนไทยทีcเปลีcยนไปตามกระแสทางตะวนัตก กินไขมนัสงู ไมก่ินผกัและ
ผลไม ้และขาดการออกกําลังกาย

วันมะเร็งโลก 4 กุมภาพันธ์ ของทุกปƗ
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เรื่องตอ้งรูเ้กี่ยวกบั "มะเร็ง" เนื่องในวนัมะเร็งโลก 

์

ปaปปจจุุบบันันนีfประชา
รููจ้กัก เนืcองจากใน

เรื่องตอ้งรูเ้กี่ยวกบั "มะเร็ง" เนื่องง

4 กุมภมม าพันธ์ ของทุกปƗปปวันมะเร็งโลโโ ก 4
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ปaจจยัหลัก ๆ ทีcทําให้เกิดโรคมะเรง็

 1. พฤติกรรมการกินเนืfอสตัวป์ระเภทปtf งยา่ง อาหารทอด อาหารไขมนัสงู หรอืรบัประทานอาหารซํfา ๆ
 2. การสบูบุหรีc
 3. การดืcมสรุา
 4. ความเครยีด
 5. การได้รบัรงัสี
 6. ติดเชืfอไวรสั แบคทีเรยี พยาธิ
 7. ความผดิปกติทางพนัธุกรรม
 8. ความบกพรอ่งของระบบภมูคิุ้มกัน

กลุ่มเสีcยงทีcมโีอกาสปdวยโรคมะเรง็

 1. คนอ้วน
 2. ผูท้ีcสบูบุหรีc
 3. คนทีcดืcมสรุาเปqนประจาํ
 4. คนทีcไมอ่อกกําลังกาย
 5. คนทีcไมก่ินผกั-ผลไมส้ด

รูจ้กัมะเรง็ชนิดต่าง ๆ
 - มะเรง็ปอด
 - มะเรง็เต้านม
 - มะเรง็ปากมดลกู
 - มะเรง็ตับ
 - มะเรง็ตับอ่อน
 - มะเรง็เมด็เลือดขาว หรอืลคูีเมยี
 - มะเรง็ไฝ
 - มะเรง็ไทรอยด์
 - มะเรง็ลําไสใ้หญ่
 - มะเรง็ผวิหนัง
 - มะเรง็กระเพาะอาหาร
 - มะเรง็ต่อมลกูหมาก
 - มะเรง็รงัไข่
 - มะเรง็ท่อนํfาดี

กิจกรรมในวนัมะเรง็โลก

    ทกุปvหน่วยงานด้านสาธารณสขุจะรณรงค์ใหป้ระชาชนตระหนักถึงอันตราย
ของโรคมะเรง็ โดยแนะนําใหต้รวจคัดกรองเพืcอทีcวา่หากพบจะได้รกัษาแต่เนิcน ๆ
ลดอัตราการเสยีชวีติลงได้ พรอ้มกับรณรงค์ใหค้นปรบัเปลีcยนพฤติกรรมทีc
เสีcยงต่อการเกิดมะเรง็

หากคณุเปqนคนหนึcงทีcมพีฤติกรรมเสีcยงหลายขอ้ ขอให้ปรบัเปลีcยนซะตัfงแต่วนันีf 
เพืcอห่างไกลโรคมะเรง็ โรครา้ยทีcครา่ชวีติคนมากมายทัcวโลก

วันมะเร็งโลก 4 กุมภาพันธ์ ของทุกปƗ

์

ปaปปจจยัหลักก ๆๆ ที

1. พฤฤตติกกรรมการ
22.. กการสบูบุหรีc

4 กุมภมม าพันธ์ ของทุกปƗปปวันมะเร็งโลโโ ก 4
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รูจ้กัมะเรง็ชนิดต่าง ๆ
- มะเรง็ปอด
- มะเรง็เต้านม
- มะเรง็ปากมดลกู
- มะเรง็ตับ
- มะเรง็ตับอ่อน
- มะเรง็เมด็เลือดขาว หรอืลคูีเมยี
- มะเรง็ไฝ
- มะเรง็ไทรอยด์
- มะเรง็ลําไสใ้หญ่
- มะเรง็ผวิหนัง
- มะเรง็กระเพาะอาหาร
- มะเรง็ต่อมลกูหมาก
- มะเรง็รงัไข่
- มะเรง็ท่อนํfาดี

กลุ่มเสีcยงทีcมโีอกก

1. คนอ้วน
2. ผู้ผทีcสบูบุหรีc
3. คนทีcดืcมมสสรุาเปqนปร
4 คนทีcีไไมอ่อกกําลัง

หากคณุเปqปปนคนหนึcงทีcมพีฤติกรรมเสีcยงหลายขอ้ ขอให้ปรบัเปลีcยนซะตัfงแต่วนันีf
เพืcอห่างไกลโรคมะเรง็ โรครา้ยทีcครา่ชวีติคนมากมายทัcวโลก

กุมภาพนัธ ์2568 แบบทดสอบความเครยีด

กรมสขุภาพจติ

สขุภาพใจ.com

์ แบบทดสออ

จตุุ

กุมภาพนัธ ์2568

การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง รูก้่อน เลีcยงได้หลายโรค
    เมืcอรา่งกายของเราทํางานอยา่งหนักทกุๆ วนั ความเสืcอมโทรมก็ยอ่มเพิcมมากขึfนตามอายุ “การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง” 
เปqนอีกหนึcงทางเลือกทีcมสีว่นชว่ยในการปgองกันการเกิดโรครา้ย และหลีกเลีcยงความรุนแรงของโรคได้หลายชนิด เพืcอเปqนประโยชน์
ในการวางแผนรกัษาสขุภาพได้อยา่งเหมาะสม และปรบัเปลีcยนพฤติกรรมการใชช้วีติใหด้ีต่อสขุภาพมากขึfน มาทําความรูจ้กั
การตรวจสขุภาพตามความเสีcยงใหม้ากขึfน

การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยงคืออะไร?
     เปqนการตรวจสขุภาพทีcกฎหมายกําหนดเปqนมาตรฐานการตรวจสขุภาพของลกูจา้ง โดยมุง่เน้นตรวจสอบสภาพรา่งกายและสขุภาพ
ของบุคคล โดยพจิารณาจากปaจจยัเสีcยงต่างๆ ทีcอาจสง่ผลต่อสขุภาพของบุคคลนัfนๆ เพืcอหลีกเลีcยงภาวะแทรกซอ้น หรอืปaญหาสขุภาพ
รา้ยแรงทีcอาจเกิดขึfนในอนาคต ซึcงปaจจยัเสีcยงเหล่านีfอาจเปqนไดท้ัfงพฤติกรรมสว่นตัว เชน่ การดืcมสรุา 
สบูบุหรีc พฤติกรรมการรบัประทานอาหาร รวมถึงประวตัิสขุภาพของคนในครอบครวั และสภาพแวดล้อม
ทีcสง่ผลต่อการเกิดโรค

การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง มขีอ้ดีอยา่งไรบา้ง ?

การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง รูก้่อน 
เลีcยงได้หลายโรค

การปgองกันโรคและลดความเจบ็ปdวยในอนาคตได้: ไมเ่พยีงตรวจ
พบโรคในระยะเริcมต้นและชว่ยประหยดัค่าใชจ้า่ยในการรกัษา การตรวจสขุภาพ
ตามปaจจยัเสีcยงจะชว่ยใหท้ราบถึงความเสีcยงทีcอาจเกิดขึfน ทําใหส้ามารถปรบั
เปลีcยนพฤติกรรม หรอืได้รบัคําแนะนําทีcเหมาะสมจากแพทย ์เพืcอลด
ความเสีcยงในการเกิดโรคต่างๆ ได้ดียิcงขึfน 

วางแผนการรกัษาและดแูลสขุภาพได้ตัfงแต่เนิcนๆ: เมืcอทราบถึง
ความเสีcยงทีcมอียู ่แพทยส์ามารถวางแผนการรกัษา หรอืการดแูลสขุภาพ
ทีcเหมาะสมกับแต่ละบุคคลได้ เชน่ การใหค้ําแนะนําเกีcยวกับการออกกําลังกาย
การรบัประทานอาหาร

การตรวจพบโรคในระยะเริcมต้น: การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง
ชว่ยใหส้ามารถตรวจพบโรคต่างๆ ได้ในระยะเริcมต้นก่อนทีcจะแสดงอาการ 
ซึcงทําใหก้ารรกัษามปีระสทิธภิาพมากขึfนและสามารถปgองกันการลกุลาม
ของโรคได้

ประหยดัค่าใชจ้า่ยในระยะยาว: การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง
เปqนการปgองกันโรคตัfงแต่ระยะแรก ซึcงจะชว่ยลดค่าใชจ้า่ยในการรกัษาโรค
ในระยะยาว เนืcองจากการรกัษาโรคในระยะแรกมกัมคี่าใชจ้า่ยน้อยกวา่
การรกัษาโรคในระยะทีcมอีาการรุนแรงแล้ว

ก่อน เลีc
กทกุๆ วนั
รปgปปองกันก

ในกการวางแผนรกษาสขุภาพไดอยางเหมาะสม แล
กการตรวจสขุภาพตามความเสีcยงใหม้ากขึfน

การตรวจสขภาพตามปaปปจจยัเสีcยงคืออะไร?

กุมภาพนัธ ์์2568

กกาารรตรรวจสขุภาพตามปaปปจจยัเสีcยง รู้
เมืcออรา่งกายของเราทํางานอยา่งหนัก

เปqปปนออีกหนึcงทางเลือกทีcมสีว่นชว่ยในการ
ในกาารวางแผนรกัษาสขภาพได้อยา่งเหม

์

ากขึfนต
งความรุ
ชช้วีติให

โดยมุง่เน้นตรวจสอบสภาพรา่งกายและสขุภาพ

ตามอายุ “การตรวจสขุภาพพ
รุนแรงของโรโโ คได้หลายชนิด
หด้ีต่อสขุภาพมากขึfน มาทํา

พพตตตาามปaปปจจยัเสีcยง”
ด เเพพืืืcออเปqปปนประโยชน์
าคววาามรู้จ้จักัก

การตรวจสขุภาพตาม
เลีcยงได้ห

การตรวจสขภาพตามมปaปปจจั
หลายโ

จยัเสีcยง รูก้่อน
โรค

ตรฐ
ของบุคคล โดยพจารณาจากปจจยเสยงตางๆ ทอาจส่
รา้ยแรงทีcอาจเกิดขึfนในอนาคต ซึcงปaปปจจยัเสีcยงเหล่านีfอ
สบูบุหรีc พฤติกรรมการรบัประทานอาหาร รวมถึงประวั

รวจสขุภาพตาม
รวจสขุภาพตามปaปปจ

การตรวจสขุภาพตามปจจยเสยงคออะไร?
เปqปปนการตรวจสขุภาพทีcกฎหมายกําหนดเปqปปนมา

ของบคคล โดยพจิารณาจากปaปปจจยัเสีcยงต่างๆ ทีcอ

ู
ททีcสสง่งผลต่อการเกิดโรโโ ค

การต
การตตรรววจพบโรคใในนรระยะเริcมต้นน: การต

ชว่ยใหส้ามารถต
ซึcงทําใหก้ารรกัษ
ของโรโโ คได้

ประหยดัค่า
เปqปปนการปgปปองกันโ
ในระยะยาว เนืcอง
การรกัษาโรโโ คในร

ุ
แทรกซอ้น หรอืปaปปญหาสขภาพลกเลยงภาวะแ

ารดืcมสรุา
าพแวดล้อม

ดความเจบ็ปdปปวย
วยประหยดัค่าใช
ราบถึงความเสีcย
บัคําแนะนําทีcเเหห
างๆ ได้ดียิcงขขึึfน
ละดแูลสขุภาาพไ
มารถวางแผนนก
ด้ เชน่ การใหค้คํา

แทรกซอน หรอปญหาสขุภาพ

ยในอนา
ชจ้า่ยในก
ยงทีcอาจ
มาะสมจ

ด้ตัfงแต่
การรกัษ
าแนะนําเ

าคคตได้:: ไมเ่พยีงตรรวจ
กาารรรกัษา การตรววจสขุภาพ
เกิดดขขึfนน ทําใหส้ามมารถปรบั
จากแแแพพพททททยย์ เเพพืcออลด

ต่เนิcนๆ: เมมืืcออทราบถึง
า หรอืการดดูแูลสขุภาพ
เกีcยวกับกาารรออกกําลังกาย

พบโรโโ คในระยะ
ตามปaปปจจยัเสีcย
เปลีcยนพฤติก
ความเสีcยงในก

วางแผน
ความเสีcยงทีcมี
ทีcเหมาะสมกับ
กการรบัประทาน

สดงอาการ
รลกุลาม

ยัเสีcยง
รรรักักษษาโรโโ ค
อยกวา่

ุ
เริcมต้นก่อนทีcจะแส
สามารถปgปปองกันการ

วจสุขุขภภาาพพตตาามมปปaปปจจั
ยลดค่าใชจ้า่ยในกา
รกมกัมคี่าใชจ้า่ยน้อ

ตรวจพบโรรโโ คคต่างๆ ไดใ้นระยะเ
ษามปีระสทิธธิภิาพมากขขึึfนและส

าใชจ้า่ยในระยะะยยาาว: กการตรว
โรโโ คตัfงแต่ระยะแรกก ซซึcงงจะชว่ย
งจากการรกัษาโรโโ คในรระะยยยะแร
ระยะทีcมอีาการรุนแรงแล้้วว

3. การตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชวีเวชศาสตร ์(Occupational Vision Test)
เปqนการตรวจคัดกรองโรคหรอืความผดิปกติทีcเกีcยวกับการมองเหน็ใหก้ับคนทํางาน ทีcอาจต้องใชค้วามคมชดัของสายตาในการมอง
ภาพระยะไกล การกะระยะความชดัลึก และการมองภาพส ีเชน่ พนักงานขบัรถ นักบนิ แพทยแ์ละพยาบาล หรอืพนักงานในหอ้งปฏิบตัิ
การ
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การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง รูก้่อน 
เลีcยงได้หลายโรค

1. การตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ (Audiometry)
    เปqนการตรวจโรคเพืcอคัดกรองและปgองกันโรคประสาทหเูสืcอมจากเสยีงดัง (Noise-induced hearing loss; NIHL) เพืcอชว่ย
ปgองกันการสญูเสยีการได้ยนิจากเสยีงดัง ซึcงผูท้ีcควรเขา้รบัการตรวจคือ พนักงานสนามบนิ พนักงานโรงงาน การก่อสรา้ง นักดนตรี
หรอืบุคคลทีcทํางานในสถานทีcทีcมเีสยีงดังเปqนเวลานาน

การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง ต้องตรวจอะไรบา้ง ?

2. การตรวจสมรรถภาพปอด (Spirometry)
     เปqนการตรวจโรคและดคูวามสามารถในการทํางานของปอด เชน่ อากาศสามารถผา่นเขา้และออกจากปอด 
หรอืปรมิาตรความจุของปอดเปqนปกติหรอืไมก่ับการทํางานบางประเภททีcอาจต้องสมัผสักับสารทีcสง่ผลกระทบ
ต่อระบบทางเดินหายใจ เชน่ คนงานในโรงงานทีcมฝีุdนละอองมาก การทําเหมอืงแร ่การใชส้ารเคมใีนอุตสาหกรรม เปqนต้น

4. การตรวจสารบง่ชีfทางชวีภาพ (Biomarkers)
เปqนการตรวจโรคจากสารบง่ชีfทางชวีภาพทีcชว่ยคัดกรองถึงระดับการรบัสมัผสัสารเคมเีขา้สูร่า่งกาย เพืcอปgองกันไมใ่หเ้กิดความผดิ
ปกติจากการสมัผสัสารเคมตี่างๆ เชน่ สารโลหะหนัก สารปราบศัตรูพชื สารตัวทําละลาย ซึcงหากได้รบัในปรมิาณสงูอาจก่อใหเ้กิดภาวะ
เปqนพษิจากสารเคมี

         การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยงของการทํางานเปqนอีกทางทีcชว่ยใหค้ณุค้นพบปaญหาสขุภาพได้อยา่งรวดเรว็ โดยเน้นการปgองกัน
หรอืแก้ไขปaญหาสขุภาพได้อยา่งครอบคลมุมากขึfน เพืcอใหก้ารใชช้วีติประจาํวนัมคีณุภาพมากยิcงขึfนและลดปaญหาสขุภาพรา้ยแรงทีcอาจ
เกิดขึfนในอนาคต

metry)
ระสาทหเูสื

ปองกนการรสญูเสยการไดยนจากเสยงดง ซงผูผทควรเขา้รบัก
หรอืบุุคคคคลทีcทํางานในสถานทีcทีcมเีสยีงดังเปqปปนเวลานาน

รวจอะไร
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11.. กการตรวจจสมรรถภาพการได้ยนิ (Audiom
เปqปปนการตรรวจโรโโ คเพืcอคัดกรองและปgปปองกันโรโโ คป

ปgปปองกันการรสญเสยีการไดย้นิจากเสยีงดงั ซึcงผ้ผทีcคว

การตรรววจจสขุขภาพตามปaปปจจยัเสสีcยยง ต้องตร

์

ced he
พนักงาน

จากปอด

earing loss; NIHL) เพืcอชว่
โรโโ งงาน การก่อสรา้ง นกัดนต

วย
ตรี

การตรวจสขุภาพตาม
เลีcยงได้ห

การตรวจสขภาพตามมปaปปจจั
หลายโ

จยัเสีcยง รูก้่อน
โรค

าชวีเวชศาสตร์ (O
ทีcเกีcยวกับการมองเ
รมองภาพสี เชน่ พนั

อด เ
หรอปรมาตรความจุของปอดเปนปกตหรอไมกบการทางานบางป
ต่อระบบทางเดินหายใจ เชน่ คนงานในโรโ งงานทีcมฝีุdฝฝนละอองมาก

2. การตรวจสมรรถภาพปอด (Spirometry)
เปqปปนการตรวจโรโโ คและดคูวามสามารถในการทํางานของปอ
ื ป ิ ป ปqปป ป ิ ื ไ ่ ั ํ

3. กาารรตตรรววจสมรรถภาพการมองเห็นทางอา
เปqปปนการตรวจจคคััดดกกรรอองงโโรโโ คหรอืคคววามผดิปกติที
ภาพระยะไกล กาารรกกะะรระะยะความชดัลึึกก และการ
การ

4. การตรวจสา
เปqปปนการตรวจโรโโ ค
ปกติจากการสมั
เปqปปนพษิจากสารเ

ก
หรอืแก้
เกิดขึfน

ชดัของสายตาใน
รอืพนกังานในหอ้

ทบ
กรรม เปqปปนต้น

องกันไมใ่หเ้กิดคค
มาณสงูอาจกก่ออให้

วดเรว็ โดยเน้นกกา
ญหาสขุภาพรา้ยแแรง

การมอง
องปฏิบตัิ

ววาามผิดิด
หเ้กิดภาว

รปgปปองกัน
งทีcอาจ

ง
ติ

วะ
บการรบัสมัผสัสารเคมเีขา้สู่สรา่
ตรพูชื สารตัวทําละลาย ซึcงหา

กทางทีcชว่ยยใใหค้ณุค้นพบปaปปญหาสุ
รใชช้วีติประจําําววนัมคีณุภาพมากยิc

rkers)
วยคัดกรองถึงระดบั
หะหนกั สารปราบศัต

ของการทํางานเปqปปนอีก
ลมุมากขึfน เพืcอใหก้าร

รบง่ชีfทางงชชีวีภาพ (BBioma
คจากสารบง่งชชีfทางชวีภภาพทีcชว่
ผสัสารเคมตี่าางงๆๆ เชน่ สารโลห
เคมี

การตรวจสขุภาพตามปaปปจจยัยเเสสสีcยงข
ก้ไขปaปปญหาสขุภาพได้อยา่งครออบบบคค
นในอนาคต

EM-BK73-0525
Oval

EM-BK73-0525
Oval

EM-BK73-0525
Oval

EM-BK73-0525
Oval

EM-BK73-0525
Oval
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การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง รูก้่อน 
เลีcยงได้หลายโรค

การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง (1).mp4

กุมภาพนัธ ์์2568์

การตรวจสขุภาพตาม
เลีcยงได้ห

การตรวจสขภาพตามมปaปปจจั
หลายโ

จยัเสีcยง รูก้่อน
โรค

(1).mp4รวจสขุภาพตามปaปปจจยัเสีcยงาารรตตรกาาา

ติดต่อรับของรางวัล : ส่วนงานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (QIHI)
ชั˓น 8 อาคาร 10 ปx

รายชื่อผู้โชคดี

กุมภาพนัธ ์2568

รร่ววมมสสนนุกกทท้ายายฉฉฉร่วมสนุกท้ายฉบับ

คณุสกณุา สทิธชิุม                   PEGA
คณุวฒันา โสมาลีย ์                  SASN
คณุกฤษณ์ชญานิน ขวญัพุทโธ  RCUT

์ั

รรราาายยยชชชื่ื่อออผผผูู้้ผผโโโชชชคคคดดดีี

ฉฉฉฉบบบัับบบ

คณุสกณุา สทิธชิุม PEGA
คณุวฒันา โสมาลีย์ SAA
คณุกฤษณ์ชญานนิ ขวญัพุทโธ RCC

: ส่วนงา อนามัยแ ศาสตร์อ กรรม (Q

ASN
CUT

นอาชีวออ และสุขศศ (Qอุตสาหกก QIHI)Q )

วารสาร
ประจําเดือน มนีาคม 2568

ด้านอาชีวอนามัย

ประชาสมัพันธก์ารตรวจสขุภาพ ประจาํปż 2568

การบนัทกึขอ้มลูการบาดเจบ็ เจบ็ปŪวย Return To Work

ฮีทสโตรก อันตรายถึงตายได้

น มนีาคม 2568
ามัมัมัยยยยย

วารสารวารสาร
ประจําเดือนน

ด้ด้ด้าาาาานนนอออออออาาาาชีชีชีววววววอออนนนาาาาาาม

ประชาสัมพันธ์กา

การบนัทกึข้อมลูการ

ฮีทสโตโโ รก อันตร

จสุขภาพ ประจาํปżปป 2568รตรวจาร

บ เจบ็ปŪปปวย Return To Workรบาดเจบ็ร

ตายได้รายถึงตร

ดดดาาาดานน

บอก กล่าว เล่า เรื่องบอก กล่าว เล่า เรื่อง

             สาํหรบัการตรวจสขุภาพประจาํปv 2568 จะจดัขึfน วนัทีc 12-21 มนีาคม นีf Admin แจง้เพืcอนๆ
ในการเตรยีมตัว โดยงดอาหารและเครืcองดืcมทกุชนิด อยา่งน้อย 8 – 10 ชัcวโมง (สามารถจบินํfาเปล่า
ได้) ก่อนเขา้รบัการตรวจสขุภาพ สาํหรบัรอบการตรวจในหอ้งปฏิบตัิการ และการตรวจรอบปaจจยัเสีcยง
จะจดัขึfนพรอ้มกัน ซึcงปvนีf ทางบรษิัทฯ ได้จดัตรวจกับโรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อินเตอร ์เนชัcนแนล
รตันาธเิบศร ์ก็จะสามารถใชร้ว่มกับสทิธิnประกันสงัคม เพืcอนๆ อยา่ลืมนําบตัรประชาชนมาด้วยนะคะ 
             และมขีอ้ปฏิบตัิในการเตรยีมตัวสาํหรบัการตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง สมรรถภาพการได้ยนิ
และสมรรถภาพการมองเหน็ สาํหรบัเพืcอนๆ ทีcมรีายการตรวจดังกล่าว Admin อยากใหเ้พืcอนๆ เตรยีม
ตัวมาใหพ้รอ้มสาํหรบัการตรวจ เพืcอทีcจะได้ไมเ่สยีเวลา
              Admin ขอสืcอสารเรืcองการบนัทึกขอ้มูลบาดเจบ็ เจบ็ปdวย ของเพืcอนๆ พนักงาน ในโปรแกรม
e-Health Platform เพืcอเปqนการประเมนิสภาวะสขุภาพของเพืcอนๆ หลังจากการได้รบัอันตราย ไมว่า่จะ
เปqนการบาดเจบ็ต่างๆ หรอืการเจบ็ปdวย เพืcอเปqนฐานขอ้มูลของเพืcอนๆ เอง ซึcงจะเก็บลง Server ของ
บรษิัท ทีcมคีวามปลอดภัย เพืcอนๆ ไมต่้องกังวลเรืcองความเปqนสว่นตัว หรอืขอ้มูลจะหลดุออกไป         

              ชว่งนีfเขา้สูห่น้ารอ้นอยา่งชดัเจน ฉบบันีf Admin จะพาเพืcอนๆ มาทําความรูจ้กักับโรคลมแดด
หรอืทีcเรารูจ้กักันในชืcอ ฮีทสโตรก (Heat Stroke) เปqนภาวะฉกุเฉินทีcเกิดจากรา่งกายมคีวามรอ้นสงูเกิน
ไป มกัเปqนผลมาจากการสมัผสัหรอืออกแรงทางกายภาพเปqนเวลานานในอุณหภมูสิงู ฮีตสโตรกสามารถ
เกิดขึfนได้หากอุณหภมูขิองรา่งกายสงูถึง 40 ‘C (104’ F) หรอืสงูกวา่ ซึcงถือได้วา่เปqนอาการปdวยจาก
ความรอ้นทีcรา้ยแรงทีcสดุ อาการนีfมกัเกิดใน ชว่งทีcอากาศรอ้นหรอือากาศชืfน

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)ดว้ยความห่วงใย : ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

่ ่ ่่ ่่ ่ ่่ ่ ่่บอก กล่าว เล่า เรื่องบบบอออกกก กกกลลล่่่าลลาาววว เเเลลล่่่าลลาา เเเรรรืืืื่ื่ออองงง

สาํหรบัการตรวจสขุภาพประจาํปvปป 2568 จะจดัขึfน วนัทีc 12-21 มนีาคม นีf Admin แจง้เพืcอนๆ
ในการเตรยีมตัว โดยงดอาหารและเครืcองดืcมทกุชนิด อยา่งนอ้ย 8 – 10 ชัcวโมง (สามารถจบินํfาเปล่า
ได้) ก่อนเขา้รบัการตรวจสขุภาพ สาํหรบัรอบการตรวจในหอ้งปฏิบตัิการ และการตรวจรอบปaปปจจยัเสีcยง
จะจดัขึfนพรอ้มกัน ซึcงปvปปนีf ทางบรษิัทฯ ได้จดัตรวจกับโรโโ งพยาบาลเกษมราษฎร์ อินเตอร์ เนชัcนแนล
รตันาธเิบศร์ ก็จะสามารถใชร้ว่มกับสทิธิnประกันสงัคม เพืcอนๆ อยา่ลืมนําบตัรประชาชนมาด้วยนะคะ

และมขีอ้ปฏิบตัิในการเตรยีมตัวสาํหรบัการตรวจสขุภาพตามปaปปจจยัเสีcยง สมรรถภาพการได้ยนิ
และสมรรถภาพการมองเหน็ สาํหรบัเพืcอนๆ ทีcมรีายการตรวจดังกล่าว Admin อยากใหเ้พืcอนๆ เตรยีม
ตัวมาใหพ้รอ้มสาํหรบัการตรวจ เพืcอทีcจะได้ไมเ่สยีเวลา

Admin ขอสืcอสารเรืcองการบนัทึกขอ้มูลบาดเจบ็ เจบ็ปdปปวย ของเพืcอนๆ พนักงาน ในโปรแกรม
e-Health Platform เพืcอเปqปปนการประเมนิสภาวะสขุภาพของเพืcอนๆ หลังจากการได้รบัอันตราย ไมว่า่จะ
เปqปปนการบาดเจบ็ต่างๆ หรอืการเจบ็ปdปปวย เพืcอเปqปปนฐานขอ้มูลของเพืcอนๆ เอง ซึcงจะเก็บลง Server ของ
บรษิัท ทีcมคีวามปลอดภัย เพืcอนๆ ไมต่้องกังวลเรืcองความเปqปปนสว่นตัว หรอืขอ้มูลจะหลดุออกไป

ชว่งนีfเขา้สู่สหน้ารอ้นอยา่งชดัเจน ฉบบันีf Admin จะพาเพืcอนๆ มาทําความรูจ้กักับโรโโ คลมแดด
หรอืทีcเรารูจ้กักันในชืc

ูู
อ ฮีทสโตรก (Heat Stroke) เปqปปนภาวะฉกุเฉินทีcเกิดจากรา่งกายมคีวามรอ้นสงูเกิน

ไป มกัเปqปปนผลมาจากการสมัผสัหรอืออกแรงทางกายภาพเปqปปนเวลานานในอุณหภมูสิงู ฮีตสโตรกสามารถ
เกิดขึfนได้หากอุณหภมูขิองรา่งกายสงูถึง 40 ‘C (104’ F) หรอืสงูกวา่ ซึcงถือได้วา่เปqปปนอาการปdปปวยจาก
ความรอ้นทีcรา้ยแรงทีc

ู
สดุ อาการนีfมกัเกิดใน ชว่งทีcอากาศรอ้นหรอือากาศชืfน
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อย่าลืม ! 
นําบัตรประชาชนมาด้วยนะคะ

รอบตรวจสุขภาพตามปˏจจัยเสีˑยง 
พร้อมกันกับการตรวจรอบห้องปฏิบัติการ

มีีนาคม 2568

นนนนาําํานน บบบบบบััตตตตตตตตรรปปปรระะชชชาาาชชชนนนมมมาาาดดด้้วววยยยนนนะะคคคะะ
ออออยยย่่าาาาาาาาาาาลลลลืืืมมม !!

รอบตรวจสุขภา
พร้อมกันกับกา

าพตาามมปˏปปจจจจััััยยเเเสสสสสีˑˑยยยยงงงง
ารตรวจรอบห้้องปฏิบตัิการ

มีนาคม 2568

1. ควรงดสมัผสัเสยีงดงั(พกัห)ู ทัง้จากการทาํงานและสิง่แวดลlอมกkอนเขlาตรวจ 

2. ควรพกัผkอนใหlเพยีงพอกkอนเขlารบัการตรวจเพือ่ใหlมสีมาธ ิสามารถปฏบิตัติามขัน้ตอนการตรวจไดlอยkางถกูตlอง

3. หากเดนิมาเปzนระยะทางไกลหรอืพึง่ออกกาํลงักายมา เมือ่มาถงึพืน้ทีต่รวจ ควรนัง่พกักkอนเพือ่ปgองกนัอาการ
หอบเหนือ่ย หวัใจเตlนแรง ซึง่อาจทาํใหlเกดิเสยีงรบกวนการตรวจของตนเองและทาํใหlเสยีสมาธิ

4. ระหวkางนัง่รอตรวจผูlเขlารบัการตรวจจะตlองไมkพูดคยุ หยอกลlอกนั หรอืทาํเสยีงดงัรบกวนผูlทีก่าํลงัรบัการตรวจอยูk

5. ควรหลกีเลีย่งการใชlโทรศพัทoมอืถอื เนือ่งจากจะทาํใหlเกดิเสยีงดงัรบกวนผูlเขlารบัการตรวจทีก่าํลงัตรวจอยูk 
และผูlเขlารบัการตรวจควรปaดเสยีงของโทรศพัทoมอืถอื ระหวkางรอตรวจดlวย หากมคีวามจาํเปzนทีจ่ะตlองใชlโทรศพัทo
มอืถอื ควรเดนิออกไปใชlโทรศพัทoในบรเิวณทีห่kางออกไปจากพืน้ทีต่รวจและควรใชlในระยะเวลาสัน้ๆเทkานัน้

6. วนัทีม่ารบัการการตรวจตlองไมkเปzนโรคระบบทางเดนิหายใจสkวนบน เชkน หวดั ฯลฯ หากมอีาการ ตlองแจlง
เจlาหนlาทีท่นัที

7. ทาํความสะอาดในชkองหใูหlสะอาด

อlางองิจาก : แนวทางการตรวจและแปลผลสมรรถภาพการไดlยนิในงานอาชวีอนามยั พ.ศ.2558 
สมาคมโรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดลlอมแหkงประเทศไทย

ขlอปฏบิตัิสาํหรับผูlทีต่lองเขlารับการตรวจสมรรถภาพการไดlยิน
(Audiometry)

อยkางนlอย 12 ชัว่โมง

มีีนาคม 2568

1. ควรงดสมัผสัเสยีงดงั(พกัห)ู ทัง้จากการทาํงานและสิง่แวดลlอมกkอนเขlาตรวจ

2. ควรพกัผkอนใหlเพยีงพอกkอนเขlารบัการตรวจเพือ่ใหlมสีมาธิ สามารถปฏบิตัติามขัน้ตอนการตรวจไดlอยkางถกูตlอง

3. หากเดนิมาเปzปปนระยะทางไกลหรอืพึง่ออกกาํลงักายมา เมือ่มาถงึพืน้ทีต่รวจ ควรนัง่พกักkอนเพือ่ปgปปองกนัอาการ
หอบเหนือ่ย หวัใจเตlนแรง ซึง่อาจทาํใหlเกดิเสยีงรบกวนการตรวจของตนเองและทาํใหlเสยีสมาธิ

4. ระหวkางนัง่รอตรวจผูlผเขlารบัการตรวจจะตlองไมkพูดคยุ หยอกลlอกนั หรอืทาํเสยีงดงัรบกวนผูlผทีก่าํลงัรบัการตรวจอยูkย

5. ควรหลกีเลีย่งการใชlโทรศพัทoมอืถอื เนือ่งจากจะทาํใหlเกดิเสยีงดงัรบกวนผูlผเขlารบัการตรวจทีก่าํลงัตรวจอยูkย
และผูlผเขlารบัการตรวจควรปaปปดเสยีงของโทรศพัทoมอืถอื ระหวkางรอตรวจดlวย หากมคีวามจาํเปzปปนทีจ่ะตlองใชlโทรศพัทo
มอืถอื ควรเดนิออกไปใชlโทรศพัทoใoo นบรเิวณทีห่kางออกไปจากพืน้ทีต่รวจและควรใชlในระยะเวลาสัน้ๆเทkานัน้

6. วนัทีม่ารบัการการตรวจตlองไมkเปzปปนโรคระบบทางเดนิหายใจสkวนบน เชkน หวดั ฯลฯ หากมอีาการ ตlองแจlง
เจlาหนlาทีท่นัที

7. ทาํความสะอาดในชkองหใูหlสะอาด

อlางองิจาก : แนวทางการตรวจและแปลผลสมรรถภาพการไดlยนิในงานอาชวีอนามยั พ.ศ.2558
สมาคมโรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดลlอมแหkงประเทศไทย

ขlขlขlขlขขlขlออปปปปปฏฏิบิบัตัติิสสํําําาาาาาาหหรรัับบผผูlูlผผทที่ีต่ตllอออองงงงเเขขขขขllาาาาาารรัับบกกกกาาาาาารรตตรรวววจจจจจสสสสมมรรรรถถภภาาาาาาพพพพพพกกาาาาารรไไดดllยยยยิินน
((AAAAAAuuddddddiioooooommeettttrrrrryyyy))

อยkางนlอย 12 ชัว่โมง

มีนาคม 2568

ยํΨา....

ขlอปฏบิตัิสาํหรับผูlทีต่lองเขlารับการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
(Occupational Vision Test)

 ควรพกัสายตา กkอนตรวจอยkางนlอย 30 นาที1.

   2. ผูlทีเ่ปzนโรคตาเจบ็ ตาแดง ตาอกัเสบ หรอืมอีาการผดิปกตเิกีย่วกบัดวงตา ใหlงดการตรวจกkอน 
และทาํแจlงไมkเขlารบัการตรวจสขุภาพตามปxจจยัเสีย่งประจาํปb ทีโ่ปรแกรม e-Health Platform
 

   3. กรณมีกีารใชlยารกัษาดวงตา ควรแจlงใหlเจlาหนlาทีผู่lตรวจทราบ

   4. กรณสีวมแวkนสายตาเปzนประจาํหรอืสวมเปzนบางครัง้ ใหlสวมแวkนสายตาขณะตรวจ 
หากไมkนาํแวkนสายตามาในวนัตรวจ ใหlเลือ่นการตรวจเปzนวนัอืน่ ทัง้นีร้วมถงึผูlทีใ่สkคอนแทคเลนสoดlวย

   5.กรณทีีใ่ชlคอนแทคเลนสo กรณุาแจlงใหlเจlาหนlาทีผู่lตรวจทราบ กkอนเขlารบัการตรวจ

 หากปกตเิพืœอนๆ สวมแวน่สายตา 
ใหน้ํา แวน่สายตา มาดว้ย

นะคะ 

หมายเหต ุ: การตรวจการมองเหน็ เปzนการตรวจฯ เพือ่ประเมนิสมรรถภาพการมองเหน็  วkาเหมาะสมกบังานหรอืไมk (Fit to WorK)  
                    ดงันัน้จงึขอใหlผูlเขlารบัการตรวจ ปฏบิตัติามขlอปฏบิตัขิlางตlนอยkางเครkงครดั

มีีนาคม 2568

ย

ขlขlขขlขขlขlออปปปปฏฏิบิบัตัติิสสํํําําาาาาหหรรับับผผูlูlผผทที่ีต่ตllอองงงเเเเขขขขขขllาาาาาารรับับกกาาาาาารรตตรรววววจจจจจสสมมรรรรถถภภาาาาพพพพพพพกกาาาาาาาาาาารรมมอองงงเเหห็็นน
((OOOOOOOccccuuppppppaattttiioooonnaall VVVVViissiioooonn TTTTTeessttt))

ควรพกัสายตา กkอนตรวจอยkางนlอย 30 นาที1.

2. ผูlผทีเ่ปzปปนโรคตาเจบ็ ตาแดง ตาอกัเสบ หรอืมอีาการผดิปกตเิกีย่วกบัดวงตา ใหlงดการตรวจกkอน
และทาํแจlงไมkเขlารบัการตรวจสขุภาพตามปxปปจจยัเสีย่งประจาํปbปป ทีโ่ปรแกรม e-Health Platform

3. กรณมีกีารใชlยารกัษาดวงตา ควรแจlงใหlเจlาหนlาทีผู่lผตรวจทราบ

4. กรณสีวมแวkนสายตาเปzปปนประจาํหรอืสวมเปzปปนบางครัง้ ใหlสวมแวkนสายตาขณะตรวจ
หากไมkนาํแวkนสายตามาในวนัตรวจ ใหlเลือ่นการตรวจเปzปปนวนัอืน่ ทัง้นีร้วมถงึผูlผทีใ่สkคอนแทคเลนสoดlวย

5.กรณทีีใ่ชlคอนแทคเลนสo กรณุาแจlงใหlเจlาหนlาทีผู่lผตรวจทราบ กkอนเขlารบัการตรวจ
หมายเหตุ : การตรวจการมองเหน็ เปzปปนการตรวจฯ เพือ่ประเมนิสมรรถภาพการมองเหน็ วkาเหมา สมกบังานหรอืไมk (Fit t W K)

ดงันัน้จงึขอใหlผูlผเขlารบัการตรวจ ปฏบิตัติามขlอปฏบิตัขิlางตlนอยkางเครkงครดั

ยํΨา....

หากปกตเิพืœอนๆ สวมแวน่สายตา
ใหน้ํา แวน่สายตา มาดว้ย

นะคะ

หมาะสมกบงานหรอไม (Fit to WorK)

มีนาคม 2568
Admin ขอความรkวมมอืเพือ่นๆ เขlารบัการตรวจสขุภาพ

ตามรายการตรวจปxจจยัเสีย่ง
เพือ่เปzนการดแูลสขุภาพใหlพรlอมสาํหรบัการปฏบิตังิาน

หรอืผลกระทบตkอสขุภาพ ทีอ่าจเกดิจาก
การทาํงานเกีย่วกบัปxจจยัเสีย่ง ตามกฎหมายกาํหนด

****ผลกระทบกรณพีนกังานไมkเขlาตรวจสขุภาพตามปxจจยัเสีย่ง***

เพืΤอนๆ ทีΤปฏิบัติงานอยู่หนา้งาน ทีΤต้องควบคุมเครืΤองจักร สัมผัสเสียงดัง 
และมีความสอดคล้องกับผลการประเมินความเสีΤยงด้านสุขภาพ HRA 
ต้องมีรายการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน เพืΤอเปΥนการฝΡาระวังสุขภาพ
แต่เพืΤอนท่านไหนทีΤมีหนา้ทีΤใน Office เปΥนหลัก ทีΤไม่ได้สัมผัสเสียงดัง 

ไม่ต้องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน

Admin ขอความรkวมมอืเพือ่นๆ เขlารบัการตรวจสขุภาพ
่มมีีีนาคม 2568

ุ
ตตาามรายการตรวจปxปปจจยัเสีย่ง

เพือ่เปzปปนการดแูลสขุขภภาาาพพใใหหlพพรรlออมมสสาํหรบัการปฏบิตังิาน
หรอืผลกระทบตkอออสสสขุภาพ ท่ี่อ่าจเเกกดิดจากก

การทาํงานเกีย่วกบัปxปปจจยัเสสสีี่ยียยงงง ตามกฎหมาายยกาํหหนนนดด

*******ผลกระทบกรณพีนกังานไมkเขlาตรวจสขุภาพตามปxปปจจยัเสสสีย่ยง***

เเเพพืΤอนๆ ทีΤปฏิบัติงานอยู่ยหนา้งาน ทีΤต้องควบคุมเครืΤองจักร สัมผัสเสียงดัง
และมีความสอดคล้องกับผลการประเมินความเสีΤยงด้านสุขภาพ HRA
ตตต้องมีรายการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน เพืΤอเปΥปปนการฝΡฝฝาระวังสุขภาพ
แตตตต่เพืΤอนท่านไน หนทีΤมีหนา้ทีΤใน Office เปΥปปนหลัก ทีΤไม่ได้สัมผัสเสียงดัง

ไม่ต้องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน

ุุ

EM-BK73-0525
Oval

EM-BK73-0525
Oval

EM-BK73-0525
Oval



การบัน ทึกข้อ มูลการบาดเจ็บ  เจ็บปd วยการบัน ทึกข้อ มูลการบาดเจ็บ  เจ็บปd วย
R e t u r n  T o  W o r kR e t u r n  T o  W o r kมีนาคม 2568

      แมว้่าใครก็ตามที่ออกกําลงักายหรือทํางานในสภาพอากาศรอ้นสามารถเป็นโรคลมแดดได ้แต่ก็มีแนวโนม้ที่จะพฒันาได้
หากคน ๆ หนึ่งไม่คุน้เคยกบัอากาศรอ้น นอกจากนี ้โรคลมแดดยงัเกิดขึน้ไดจ้ากการสวมเสือ้ผา้ที่หนาเกินไปซึ่งป้องกนัเหงื่อ
 ไม่ใหร้ะเหยไดง้่าย และการดื่มแอลกอฮอลซ์ึ่งส่งผลต่อการควบคุมอุณหภูมิ รวมถงึภาวะขาดนํา้จากการดื่มนํา้ไม่เพียงพอ  
เพื่อเติมของเหลวที่สูญเสียไปจากการขบัเหงื่อ

อุณหภูมิร่างกายหลกั 40 ‘C หรือสูงกว่า
สภาวะทางจิตหรือพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง เช่น สบัสน กระสบักระส่าย 

หงุดหงิด เพอ้ ชกั และโคม่า
หายใจเร็วและหวัใจเตน้เร็ว
ปวดศีรษะ
คลื่นไสอ้าเจียน
ผิวหนงัแดงรอ้นและแหง้ อย่างไรก็ตาม ในอาการฮีทสโตรก

ที่เกิดจากการออกกําลงักายอย่างหนกั ผิวหนงัอาจรูส้กึชืน้เล็กนอ้ย

ฮีทสโตรกแบ่งตามสาเหตุไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกัๆ
โรคลมแดดที่ไม่ไดเ้กิดจากการใชก้าํลงักายหนกั (classical

 heatstroke or non-exertional heatstroke: NEHS) 
       การอยู่ในสภาพแวดลอ้มที่รอ้นทําใหอุ้ณหภูมิร่างกายสูงขึน้ โรคลมแดด
แบบคลาสสิกหรือแบบไม่ตอ้งออกแรงมกัเกิดขึน้หลงัจากสมัผสักบัสภาพ
อากาศที่รอ้นและชืน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นเวลานาน

ฮีทสโตรกจากภายนอก
       โรคลมแดดที่เกิดจากการออกแรงนัน้เกิดจากกิจกรรมที่ตอ้งใชก้ําลงั
มากหรือการออกกําลงักายอย่างหนกัในสภาพอากาศรอ้น ส่งผลใหอุ้ณหภูมิ
แกนกลางของร่างกายเพิ่มขึน้

สาเหตุของอาการฮีทสโตรก

สญัญาณและอาการฮีทสโตรก

มีนาคม 2568
แนวทางเฝ้าระวงัและสื่อสาร
เตือนภยัสุขภาพจากความรอ้น

การป้องกนัตวัเองจากโรคฮีทสโตรก (Heat Stroke)

ากาศรอ้นสามารถเป็ปปนโรคลมแดดได้ แต่ก็มีแนวโโโนน้ม้มททีี่จจะะพพัฒัฒนนาาไไดด้้
มแดดยงัเกิดขึน้ไน ดจ้ากการสวมเสือ้ผา้ที่หนาเกินไไไน ปปปซซึึ่่งงปป้้ปปปปอองงกกันันเเหหงงืื่อ
ารควบคุมอุณหภูมิ รวมถงึภาวะขาดนํา้จากการดื่มนนนํํ้า้าาไไมม่่เเพพีียยงงพพออ

กระสบักระส่าย

โตรก
นเล็กนอ้ย

ฮีทสโตรกแบ่งตามสาเหตุไดเ้ป็ปปน 2 ประเภทหลัักักกๆๆ
โรคลมแดดที่ไทีี ม่ไม่่ ดเ้กิดจากการใชก้าํลงักายยยหหนนักัก ((ccllaassssiiccaall

heatstroke or non-exertional heatstroke: NEEEHHSS))
การอยู่ในสภาพแวดลอ้มที่รอ้นทําใหอุ้ณหภูมิรรร่่าางงกกายยสสููงงขขึึ ้น้น โโรรคคลลมมแแดดดด

แบบคลาสสิกหรือแบบไม่ตอ้งออกแรงมกัเกิดขึ ้
ูู
นหหหลลังังจจาากกสสมัมผผัสัสกกับับสสภภาาพพ

อากาศที่รอ้นและชืน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็ปปนเวลานนนาานน
ฮีทสโตรกจากภายนอก
โรคลมแดดที่เกิดจากการออกแรงนัน้เกิดจากกกกิจจกกรรรรมมทที่ตต้อ้องงใใชช้ก้กํําาลลังัง
กหรือการออกกําลงักายอย่างหนกัในสภาพอากกาาศศรร้อ้อนน สส่่งงผผลลใใหห้อ้อุุณณหหภภููมมิิ
กนกลางของร่างกายเพิ่มขึน้

แแนนววททาางงเเฝฝ้้ฝฝฝฝาารระะวว ังังแแลละะสสืื่่ออสสาารร
เเตตืืออนนภภ ัยัยสสุุขขภภาาพพจจาากกคคววาามมรร ้อ้อนน

การป้้ปปองก ันัต ัวัเองจากโโรคฮีีทสโโตรก (Heat Stroke)้ ั ั โ ี โ

แมว้่าใครก็ตามที่ออกกําลงักายหรือทํางานในสภาพ
หากคน ๆ หนึ่งไม่คุน้เคยกบัอากาศรอ้น นอกจากนี้ โร
ไไม่ใหร้ะเหยไดง้่าย และการดื่มแอลกอฮอลซ์ึ่งส่งผลต่อ
เพืื่ออเติมของเหลวที่สูญเสียไปจากการขบัเหงื่อ

ออุุณหภูมิร่างกายหลกั 40 ‘C หรือสูงกว่า
สภภาวะทางจิตหรือพฤติกรรมเปลี่

ูู
ยนแปลง เช่น สบั

หงุดหงงิิด เพอ้ ชกั และโคม่า
หายใใจจเร็วและหวัใจเตน้เร็ว
ปวดศีรรษษะ
คลื่นไน สอ้าเเจจียน
ผิวหนงัแดงร้อ้อนนและแหง้ อย่างไรก็ตาม ในอาการฮี

ที่เกิดจากการออกกําลลงังกายอย่างหนกั ผิวหนงัอาจรูส้กึ

สญัญญาณและอาการฮีทสโตรก

พอา
คลม
อกา

บสน

ฮีทสโ
กชืน้

มา
แก

ติดต่อรับของรางวัล : ส่วนงานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (QIHI)
ชั˓น 8 อาคาร 10 ปx

รายชื่อผูไดรับรางวัล
คุณโสภณ สุนทรประเสริฐ          LBOD

คําถามท้ายฉบับ
ท่านคิดว่าการบันทึกข้อมูลการบาดเจ็บ เจ็บป่วย RETURN
TO WORK ที่ E-HEALTH PLAFORM ความจําเป็นหรือไม่

และถ้าจําเป็นใครเป็นผู้บันทึกข้อมูลนั้น ?

มีนาคม 2568 มมทท้้าายยฉฉบบัับบคคําําคค ถถาามมคคคค บบมีีนาคคมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 2568

รบาดเจ็บ เจ็บป่วย RETURN
LAFORM ความจําจ เป็ปปนหรือไม่

และถาจําจ เป็ปปนใครเป็ปปนผู้ผบันทึกข้อมูลนั้น ?

ดว่าการบันทึกข้อมูลกา
ORK ที่ E-HEALTH PL

้ ํ ็ ใ ็

็ ็ ่้ท่านคิด
TO WO

วนงานอาชีวอนามัยและสขศาสตร์อตสาหกรรม (QIHI

รราาายยชชชชื่ื่ออผผููผผ
คุณโณณ สโโ ภณ สุนทนน รป

ููผผไไไู ดด รัรับบบบรร
ประเสริฐ

รราาางงววััลล
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I)I)ติดต่อรับขขอองงรรางวัล : สว
ชั˓น 8 อาคารร 1100 ปปxxปปปป

ัล : ส่ว

สาวา สสวารสาร
ด้ด้ อาาาานอาชวีอนาชช มัยยมม

วารสาร
ด้านอาชีวอนามัย

HHeeaatt SSttrrookkeeHeat Stroke

กกาารรดดืืccมมเเหหลล้้าา สส่ง่งผผลลตต่่อออออออออออววัยัยววะะใในนนนรร่า่างงกกกาายยย
แแลละะกกรระะททบบตต่่ออสสังังคคมมออยยยยย่า่างงไไรรบบ้า้าาางง??
การดืcมเหล้า สง่ผลต่ออวยัวะในรา่งกาย
และกระทบต่อสงัคมอยา่งไรบา้ง?

ออัันนตตรราายยขขอองงบบุุหหรรรรรรรรีีีcีcไไฟฟฟฟggฟฟฟฟาาอันตรายของบุหรีcไฟฟgา

โโรรโโโ คคโโคคววดิด1199 หหลลัังงววววันันสสงงกกกรราานนนตตต์์์โรคโควดิ19 หลังวนัสงกรานต์
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EM-BK73-0525
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        เทศกาลสงกรานต์ประจาํปv ผา่นไปแล้ว เพืcอนๆ ได้กลับภมูลิลําเนากันมาแล้ว Admin ขอนําเสนอ
เกีcยวกับอาการทีcเกิดจากอากาศรอ้น ในเดือนเมษายบ คือ Heat Stroke ทีcเปqนอาการทีcน่ากลัว ซึcงหาก
ใหค้วามชว่ยเหลือไมท่ัน ก็อาจทําใหเ้กิดการเสยีชวีติได้ และนําในเรืcองการนําการติดเชืfอโควดิ 19 ทีcยงั
พบวา่ ประชาชนยงัมกีารติดเชืfอกันมาก จงึต้องดแูลลรกัษาสขุภาพใหแ้ขง็แรง
         และอันตรายจากการดืcมสรุา และการสบูบุหรีcไฟฟgา ทีcเปqนอุปกรณ์ทีcประชาชนทัcวโลกรูจ้กัมากขึfน
และมกีารใชม้ากในปaจจุบนัรวมถึงในประเทศไทย ซึcงนับวนับุหรีcไฟฟgาจะเปqนทีcนิยมมากขึfน โดยเฉพาะใน
กลุ่มคนทํางาน เยาวชน และกลุ่มนักเรยีน เนืcองจากมกีารหาชืfอได้ง่าย ประกอบกับสืcอ Social ในปaจจุบนั
ทีcรวดเรว็ ง่ายต่อการเขา้ถึง ซึcงแมว้า่จะมผีลกระทบต่อสขุภาพ และผดิกฎหมายแล้วก็ตาม

 

บอก กล่าว เล่า เรื่องบอก กล่าว เล่า เรื่อง

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

“ความรอ้น” แบบไหนที่ส่งผลต่อร่างกาย

      ร่างกายของมนุษยม์ีอุณหภูมิปกติอยู่ที่ 37 องศาเซลเซียส หรือ 98.6 องศาฟาเรนไฮต ์โดยปกติอุณหภูมิในร่างกายมนุษยจ์ะตอ้งสูงกว่าอุณหภูมิรอบขา้ง เพื่อใหค้วามรอ้นสามารถ
ระบายออกจากร่างกายได ้แต่เมื่อไรที่อุณหภูมิภายนอกสูงกว่าภายในร่างกาย ร่างกายจะเริ่มเขา้สู่ภาวะ “ตวัรอ้นเกิน” หรือเรียกว่าภาวะ hyperthermia 
      ปัญหานีม้กัเกิดขึน้ในคนทํางานที่ตอ้งทํางานในสถานที่ที่มีอุณหภูมิสูง ซึ่งจะส่งผลใหก้ารระบายความรอ้นจากภายในเป็นไปไดย้ากกว่า มากไปกว่านัน้ ความรอ้นจากบรรยากาศ
ภายนอก กลบัถูกพาเขา้สู่ร่างกาย 
      ยิ่งถา้ความรอ้นทะลุไปถงึ 40 องศาเซลเซียส ร่างกายจะเขา้สู่ภาวะที่เรียกว่า Heat Stress ซึ่งเป็นภาวะที่ระบบประสาทและอวยัวะภายในเริ่มรวน และจะนําไปสู่ภาวะ Heat Stroke
หรือภาวะที่ร่างกายไม่สามารถปรบัตวัหรือควบคุมระดบัความรอ้นภายในร่างกายได ้ผลกระทบที่ตามมาคือ ร่างกายมีลกัษณะซีดเผือด หวัใจทํางานเกินขีดจํากดั นําไปสู่ภาวะหวัใจ
และอวยัวะภายในลม้เหลว จนถงึแก่ชีวิตได้

         ฉบบัที่แลว้ Admin ไดน้ําเสนอ สาเหตุ สญัญาณและอาการของการเกิดโรคลมแดด หรือที่คุน้หู คือ ฮีทสโตรก (Heat Stroke) จะเห็นว่า ดว้ยอุณหภูมิที่สูงขึน้
ทุกวนั  ที่ไม่มีทีท่าจะรอ้นลงกว่านีเ้ลย ซึ่งปีนีป้ระเทศไทยมีแนวโนม้ของอุณหภูมิในช่วงหนา้รอ้นที่สูงแตะหลกั 40 องศา แน่นอน ความรอ้นขนาดนี ้ไม่เป็นผลดี  
และส่งผลต่อเราทุก ๆ คน โดยเฉพาะผูท้ี่ตอ้งประกอบอาชีพอยู่กลางแจง้ ผูใ้ชแ้รงงาน คนทํางานที่ตอ้งอยู่ในสถานที่ที่ปิดอบั หรือแมแ้ต่สถานที่ที่มีอุณหภูมิสูง
ทัง้หมดมีความเสี่ยงต่อสุขภาพร่างกาย ส่วนหนึ่งอาจมีผลทําใหเ้กิดภาวะฮีทสโตรก หรือโรคลมแดด เป็นอนัตรายถงึชีวิต รวมไปถงึอาการไม่พงึประสงคต์่าง ๆ
อีกมากมาย  
         ฉบบันี ้Admin จงึนําบทความที่ช่วยใหรู้แ้ละเขา้ใจ รวมถงึขอ้แนะนําเพื่อรบัมือกบั “ความรอ้น” มาใหเ้พื่อนๆ ทราบกนั...

ทาํความเขา้ใจ “ความรอ้น”
        ความรอ้นเป็นพลงังานรูปหนึ่งที่มนุษยน์ํามาใชป้ระโยชนท์ัง้ในชีวิตประจําวนัและในการทํางาน    
พลงัความรอ้นที่อยู่ในวตัถุจะอยู่ในรูปของพลงังานจลน ์รวมทัง้ยงัสามารถเปลี่ยนกลบัเป็นพลงังาน
รูปอื่นได ้นอกจากนีค้วามรอ้นยงัสามารถถ่ายเทระหว่างวตัถุได ้ทัง้ในรูปแบบของการแผ่รงัสี   
การนําความรอ้น และการพาความรอ้น

Heat SStrrokkkkkkkkkkkkkkkkkkeHeat Stroke

กกาารรดดื่ื่มมเเหหลลาา สสงงผลผลตตออออววััยยววะะใในนรราางงกกาายย
แแลละะกกรระะททบบตตออสสัังงคคมมออยยาางงไไรรบบาางง??

การดื่มเหลา สงผลตออวัยวะในรางกาย
และกระทบตอสังคมอยางไรบาง?

       สุรา หรือแอลกอฮอล เปนสารเสพติดที่มีทั้งคุณและโทษ หากดื่มอยางพอดี
ก็ไมอันตรายอะไรและอาจเปนประโยชนตอสุขภาพ เชน เครื่องดื่มประเภทไวน 
แตหากดื่มสุราปริมาณมาก ดื่มติดตอกันเปนประจํา อาจทําใหเกิดผลเสียตอระบบ
ประสาทสวนกลาง และอวัยวะอื่นๆ ในรางกายได
       โทษของสุรามีตั้งแตระดับเบาไปจนถึงรุนแรง เชน เสียการทรงตัว พูดไมชัด
และหมดสติ ดังนั้นสุราจึงถูกควบคุมทั้งการจําหนาย และการผลิตอยางเครงครัด

ประเภทของแอลกอฮอล
       แอลกอฮอลมีหลายประเภท โดยประเภทที่ใชในชีวิตประจําวันมี 3 ประเภท ไดแก

เอทานอล (Ethyl alcohol) แอลกอฮอลประเภทเดียวที่สามารถดื่มได เปนสวนผสมในเครื่องดื่มแอลกอฮอลตางๆ เชน วิสกี้ บรั่นดี เบียร เหลาองุน หรือแชมเปญ
เมทานอล (Methyl alcohol) เปนสวนประกอบในเชื้อเพลิงรถยนต และเรือ หรือใชเปนสารปองกันการแข็งตัวของนํ้ายาลางสี นํ้ายาปดนํ้าฝน และผลิตภัณฑอื่นๆ 

อีกมากมาย
ไอโซโพรพานอล (Isopropyl alcohol) เปนแอลกอฮอลสําหรับทําความสะอาด และฆาเชื้อ ไมมีสี มีกลิ่นเฉพะตัว ระเหยงาย มักพบในนํ้ายาฆาเชื้อโรค นํ้ายาลางเล็บ 

หรือกาว ปริมาณแอลกอฮอล 1 ดีกรี เทากับ รอยละ 1 หรือ 1 เปอรเซนต
เบียร มีปริมาณแอลกอฮอล 4-7 ดีกรี
สาโท มีปริมาณแอลกอฮอล 7-15 ดีกรี
กระแช มีปริมาณแอลกอฮอล 10-12 ดีกรี
สุราไทย มีปริมาณแอลกอฮอล 28-40 ดีกรี
อุ มีปริมาณแอลกอฮล 10 ดีกรี
ไวน มีปริมาณแอลกอฮอล 10-15 ดีกรี
วิสกี้ หรือบรั่นดี มีปริมาณแอลกอฮอล 40-50 ดีกรี
วอดกา มีปริมาณแอลกอฮอล 40 -50 ดีกรี

     สาเหตุที่เมเทนอลและไอโซโพรพานอลไมสามารถดื่มได
เพราะรางกายเผาผลาญสารเหลานี้เปนพิษ ทําใหเกิดภาวะ
ตับวาย หากดื่มเขาไปเพียงเล็กนอยก็อาจเปนอันตรายถึง
ชีวิตได

เกร็ดความรูคูสุขภาพ | แอลกอฮอลและโรคตับ

กกาารรดดื่ื่มมเเหหลลาา สสงงผลผลตตออออววััยยววะะใในนรราางงงงกกกกกกาายย
แแลละะกกรระะททบบตตออสสัังงคคมมออยยาางงไไรรบบาางงงงง??

การดื่มเหลา สงผลตออวัยวะในรางกาย
และกระทบตอสังคมอยางไรบาง?

โทษของการดื่มสุราตออวัยวะตางๆ
1. สมอง และระบบประสาท

ระบบประสาทสวนปลาย
ทําใหปลายประสาทอักเสบ มีอาการชาตามปลายมือ ปลายเทา
และเสียการทรงตัว

สมอง
หากดื่มเพียงเล็กนอยจะทําใหรูสึกกระปรี้กระเปรา สดชื่น มีการ
เปลี่ยนแปลงทางบุคลิก แตหากดื่มสุรามากเกินไปจะทําใหมึนเมา
งวงนอน และหมดสติได นอกจากนี้การดื่มสุราเปนประจําจะ
ทําใหสมองเสื่อม ซึมเศรา ความคิดเลอะเลือน และมีปญหาดาน
ความทรงจํา

2. ระบบทางเดินอาหาร และตับ
กระเพาะอาหาร

พิษของสุราจะทําลายเยื่อบุกระเพาะอาหาร ทําใหกรดในกระเพาะอาหารเพิ่มมากขึ้น เกิดเปนโรคกระเพาะอาหารอักเสบ ผูปวยจะมีอาการปวดทอง หรืออาเจียนเปนเลือดได
ตับออน

แอลกอฮอลจะกระตุนตับออนใหหลั่งนํ้ายอยออกมามากผิดปกติ ทําใหเกิดโรคตับออนอักเสบ (Pancreatitis) มีอาการปวดทองรุนแรง ไขสูง ในบางครั้งอาจมีอันตราย
ถึงแกชีวิตได

ตับ 
ทําหนาที่กรองแอลกอฮอล หากดื่มสุราเขาไปปริมาณมากจนตับไมสามารถกรองไดหมด ตับจะเกิดอาการบวม มีไขมันแทรกตามเซลลของตับ ทําใหเกิดโรคตับแข็ง 
และอาจพัฒนาเปนมะเร็งตับได

3. ระบบหัวใจและหลอดเลือด
ระบบหัวใจ

หากดื่มแอลกอฮอลมากเกินไป จะทําใหการเตน และการบีบตัวของหัวใจผิดปกติ เพิ่มความเสี่ยง
โรคหัวใจวาย หรือหัวใจลมเหลว

ระบบหลอดเลือด
การดื่มแอลกอฮอลจะทําใหเสนเลือดขยายตัว และไขมันในเลือดสูง ทําใหเสนเลือดแข็งตัวงาย
เพิ่มความเสี่ยงเสนเลือดในสมองแตก และโรคความดันโลหิตสูง

4. ระบบเม็ดเลือด
มีอาการเลือดจาง
การดูดซึมผิดปกติ ทําใหขาดวิตามินบี 9 หรือกรดโฟลิกไดงาย
เม็ดเลือดขาวผลิตนอยลง ทําใหภูมิคุมกันตํ่าลง
เกร็ดเลือดทําหนาที่ไมดี ทําใหเลือดหยุดไหลยาก และตกเลือดงาย

ขอบคุณขlอมูล :   



กกาารรดดื่ื่มมเเหหลลาา สสงงผลผลตตออออววััยยววะะใในนรราางงงงกกกกกกาายย
แแลละะกกรระะททบบตตออสสัังงคคมมออยยาางงไไรรบบาางงงงง??

การดื่มเหลา สงผลตออวัยวะในรางกาย
และกระทบตอสังคมอยางไรบาง?

โทษของการดื่มสุราตออวัยวะตางๆ
5. อัตราการเกิดมะเร็งในอวัยวะตางๆ

โรคมะเร็งเปนสาเหตุการตายอันดับ 2 ของกลุมคนติดสุราเรื้อรัง
ผูที่ติดสุราเรื้อรังมีโอกาสเกิดมะเร็งไดสูงถึง 10 เทาเมื่อเทียบกับคนปกติ 

โดยอวัยวะที่พบมะเร็งบอยคือ หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ตับ และตับออน

6. ระบบขับถาย และอวัยวะสืบพันธุ
หากดื่มในปริมาณนอยจะทําใหความตองการทางเพศสูงขึ้น
หากดื่มสุราเรื้อรังจะทําใหความตองการทางเพศลดลง และอาจสงผลทําให

ลูกอัณฑะเล็กลงได
ในผูหญิงตั้งครรภจะทําใหแทง หรือคลอดบุตรเร็ว และบุตรที่เกิดมาก็มี

โอกาสเกิดความผิดปกติสูง

โทษของการดื่มสุราตอสังคม
อุบัติเหตุจากการเมาแลวขับ

เนื่องจากผูดื่มสุรามักมั่นใจวา ไมเมา มีสติ สามารถขับรถได แตในความเปนจริง สุราจะไปกดประสาทสวนกลาง ทําใหการรับรูเรื่องราว
ตางๆ ชาลง สงผลกระทบตอระบบการตัดสินใจ ทําใหไมสามารถควบคุมตนเองไดเต็มรอย

ทะเลาะวิวาท
สุรามีผลกระทบตอสมองสวนหนา เปนสวนที่ควบคุมสติ และการตัดสินใจ ทําใหทะเลาวิวาทกับผูอื่นไดงาย

ฆาตกรรม 
ผลการศึกษาคดีฆาตกรรมจากการผาพิสูจนศพ พบวา มากกวา 60% ของผูเสียชีวิต ตรวจพบแอลกอฮอลในรางกาย เพราะการดื่ม
สุราจะชวยใหศูนยควบคุมจิตใจทํางานไดแยลง ทําใหไมสามารถปองกันตัวได

ฆาตัวตาย
ผลการวิจัยพบวา ในจํานวนคนกวา 50% ของผูที่เคยฆาตัวตาย ตองดื่มสุราเพื่อเรียกความกลากอนเสมอ

ขอบคุณขlอมูล :   

กกาารรดดื่ื่มมเเหหลลาา สสงงผลผลตตออออววััยยววะะใในนรราางงงงกกกกกกาายย
แแลละะกกรระะททบบตตออสสัังงคคมมออยยาางงไไรรบบาางงงงง??

การดื่มเหลา สงผลตออวัยวะในรางกาย
และกระทบตอสังคมอยางไรบาง?

เด็กไมควรดื่มสุรา เนื่องจากยังไมสามารถพิจารณาขอดีขอเสียของสุราได ทําใหติดสุราไดงาย อีกทั้งอวัยวะภายในรางกายยังเติบโตไดไมเต็มที่
 ทําใหเกิดผลเสียมากกวาผูใหญ

ไมควรทดลองดื่มสารที่ผสมดวยแอลกอฮอล เพราะอาจพัฒนาไปเปนการดื่มสุราได
ขจัดคานิยมที่วา ลูกผูชายตองดื่มสุรา ออกไป
ผูที่ติดสุราควรศึกษาโทษของสุรา และควรหาสาเหตุที่ทําใหติดสุรา
กรณีไมสามารถเลิกสุราได แนะนําใหปรึกษาแพทยเพื่อรักษาอาการติดสุราเรื้อรัง ปองกันโรคแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้น เชน โรคประสาท โรคตับ

 หรือโรคกระเพาะอาหาร

วิธีหลีกเลี่ยง และเลิกดื่มสุรา

       การดื่มสุราในปริมาณพอเหมาะ นานๆ ครั้ง ตับยอมสามารถกรองแอลกอฮอลออกจนหมด และฟนฟูเซลลที่เสียหายกลับมาเปนปกติได 
แตหากดื่มในปริมาณมาก ติดตอกันเปนระยะเวลานาน ตับจะไมสามารถกรองแอลกอฮอลไดหมด  เกิดการสะสมไขมัน ทําใหเปนโรคไขมันพอกตับ 
โรคตับแข็ง และอาจพัฒนากลายเปนมะเร็งตับไดในที่สุด ผูที่ติดสุราเรื้อรังจึงควรตรวจการทํางานของตับ และคัดกรองมะเร็งตับทุกป 
เพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได

ขอบคุณขlอมูล :   

ออันนตตรราายขขอองงบบุหหรรี่ไฟฟฟฟฟฟาาอันตรายของบุหรี่ไฟฟา
     บุหรี่ไฟฟา (Electric cigarette) เปนผลิตภัณฑยาสูบชนิดใหม สูบดวยการใชอุปกรณที่ใชพลังงานจากแบตเตอรี่ สารนิโคตินเหลว ที่สกัด
จากใบยาสูบในบุหรี่ไฟฟาจะระเหยดวยความรอนจากไฟฟาเขาสูรางกาย โดยไมมีควันจากกระบวนการเผาไหมเหมือนบุหรี่ทั่วไป เมื่อสูบนํ้ายาในบุหรี่
ไฟฟาจะถูกทําใหสารเคมีกลายเปนละอองไอ เปนอันตรายตอผูสูบและคนรอบขาง ซึ่งนํ้ายาในบุหรี่ไฟฟาประกอบไปดวย

สารนิโคติน ซึ่งเปนสารเสพติดที่มีผลเสียตอสุขภาพ หลายระบบ
สารประกอบอันตราย นิกเกิล ดีบุก ตะกั่ว สารหนู ฟอรมัลดีไฮด เบนซีน ซึ่งอาจกอมะเร็ง
โพรพิลีนไกลคอล ระคายเคืองตา ทางเดินหายใจ ทําใหไอ ปวดหัว คลื่นไสอาเจียน
กลีเซอรีน เมื่อผสมกับโพรพิลีนไกลคอล ยิ่งทําใหไอ หลอดลมตีบ หอบเหนื่อย
สารประกอบอินทรียระเหยงาย
สารปรุงแตงกลิ่น รส และอื่น ๆ บางตัวอาจทําใหปอดอักเสบรุนแรง อาทิ วิตามินอี อะซิเตท

โทษของบุหรี่ไฟฟา มีปริมาณนิโคตินเทากับบุหรี่ทั่วไป จํานวน 20 มวน และสารนิโคตินที่กอใหเกิดโทษตอรางกาย อนุภาคขนาดเล็กกวา pm 2.5 คือ
ประมาณ 1.0 ไมครอน ไอระเหยจากบุหรี่ไฟฟามีขนาดเล็กกวาบุหรี่ธรรมดาจึงถูกสูดเขาไปในปอดไดลึกกวา จับเนื้อเยื่อปอดและดูดซึมเขากระแสเลือด
ไดเร็ว ยากที่รางกายจะขับออกมาไดหมด
ระบบการหายใจ เกิดการระคายเคือง ไอ เหนื่อยงาย ทําใหโรคหืดและภูมิแพกําเริบ โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง หลอดลมอักเสบ โรคมะเร็งปอด

ระบบหลอดเลือดและหัวใจ ภาวะหลอดเลือดแข็ง โรคหลอดเลือดหัวใจ จังหวะการเตนของหัวใจผิดปกติ ความดันโลหิตเพิ่มขึ้น ทําใหหยุดหายใจ
 หัวใจหยุดเตนและเสียชีวิต

ระบบประสาทและสมอง เซลลสมองถูกทําลาย อาจทําใหเกิดอาการวิงเวียนศีรษะ ปวดศีรษะ นอนไมหลับ สงผลถึงการพัฒนาของระบบประสาท
และสมอง สงผลตอการเรียนรู สมาธิ ทําใหความจํา การคิดวิเคราะห เรียนหนังสือไมรูเรื่อง การควบคุมอารมณ และเสี่ยงมีภาวะโรคซึมเศรา ซึ่งปกติ
สมองจะพัฒนา เต็มที่ประมาณอายุ 25 ป เพิ่มความเสี่ยงการติดยาเสพติดอื่น ๆ

ระบบทางเดินอาหาร ทําใหเกิดแผลในกระเพาะ คลื่นไส อาหารไมยอย กรดไหลยอนและอาจนําไปสูโรคมะเร็ง
ผูที่สัมผัสสารพิษที่ตกคางจากควันบุหรี่ไฟฟา หรือที่เรียกวา “บุหรี่มือสาม” อาจเกิดอาการผิวหนังอักเสบ

จจับบตตาาโโคคโโ ววิดด 1199 หหลลังงสสงงกกรราานนตตเสสี่ยงงตตัววเลลขขพพุพพงง
แนนะะกกลุลมมเสสี่ยงงเฝฝฝฝาาระะววังง ไไมมตตาางงไไขขหหววัดดใใหหญญ

จับตาโควิด 19 หลังสงกรานตเสี่ยงตัวเลขพุง 
แนะกลุมเสี่ยงเฝาระวัง ไมตางไขหวัดใหญ

     เมื่อวันที่ 14 เม.ย.2568 ศ.นพ.ยง ภูวรวรรณ หัวหนาศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานไวรัสวิทยาคลินิก ภาควิชากุมารเวชศาสตร 
คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โพสตขอความผานเฟซบุก Yong Poovorawan วา โควิด 19 การระบาดในชวงสงกรานต
         จากขอมูลของศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานไวรัสวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยา ลัย ไดทําการศึกษาฤดูกาลระบาดของโควิด 19 
ในปที่แลว 2567 จะเห็นไดชัดเจนมากดังแสดงในรูปที่ไดทําการศึกษาตลอดปมากกวา 8,000 คน
         การระบาดไมเหมือนกับโรคทางเดินหายใจทั่วไปที่มักจะระบาดในฤดูฝน หรือหลังเปดเทอมของนักเรียน เชนไขหวัดใหญ แตโควิด 19 
การระบาดจะเกิดขึ้นกอนตั้งแตเดือนเม.ย. และระบาดมากในชวงสงกรานต เพราะมีการรวมคนหมูมาก
         เทศกาลสงกรานต จะเปนเทศกาลที่มีการรวมคนหมูมาก มีการเคลื่อนยายของประชากรสูง มีการรดนํ้าดําหัว ขอพรผูสูงอายุ 
ที่อาจจะทําใหเกิดการระบาดของโรคได

         โรคโควิด 19 ติดตอไดงายกวาไขหวัดใหญ แตความรุนแรงในปจจุบันนี้ ไมแตกตางกัน โอกาสที่จะลงปอดเกิดขึ้นไดนอย และอัตราการเสียชีวิตในปจจุบันคอนขางตํ่า 
ถาเปรียบเทียบกับการระบาดในปแรกๆ ซึ่งไมตางอะไรกับโรคไขหวัดใหญในปจจุบัน หลังเทศกาลสงกรานตคงจะมีผูปวยเปนโควิด 19 เพิ่มขึ้น อยางไรก็ตาม การรักษา ก็รักษา
ตามอาการ ยกเวนผูที่มีภูมิตานทานบกพรองผูสูงอายุที่มีโรคประจําตัว คนอวน คนทอง ที่อาจจะจําเปนตองใหยาตานไวรัส หรือดูแลอยางใกลชิดเพื่อปองกันอาการแทรกซอน



ติดต่อรับของรางวัล : ส่วนงานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (QIHI)
ชั˓น 8 อาคาร 10 ปx

I)

ราายชชืื่อผูผไไู ดรับบราางวัลรายชื่อผู ไดรับรางวัล
คุณรุงอรุณ ดังกอง                INCI
คุณจีรยุส ฟุงมาก                  REDV

คําค ถามท้ายฉบับคําถามท้ายฉบับเมษายน 2568

วาาารรสสาาร
ดดlาานอาาาชวีอนาาามยั

วารสาร
ดlานอาชวีอนามยั

สขุภาพของคนทํางาน คือ หวัใจขององค์กร

วนังดสบูบุหรีcโลก 31 พฤษภาคม

กําหนดการตรวจสขุภาพ รอบตรวจรา่งกายทัcวไป
โดยแพทย ์สาํนกังานระยอง

การแปลผลตรวจสขุภาพและผลเลือดแบบง่ายๆ

โรคแพนคิ ภัยเงียบในทีcทํางาน

ประจําเดือน พฤษภาคม 2568

       สุขภาพของคนทํางาน คือ หวัใจขององค์กร การดูแลสุขภาพจิตและกายของแรงงาน ไม่ใช่
แค่เรืĊองส่วนตัว แต่เปĉ นพลังขบัเคลืĊอนประเทศ เดือนพฤษภาคมนีċ เราขอยกประเด็นสําคัญด้าน
สุขภาพมาแบ่งปþ น เพืĊอร่วมสร้างสังคมทํางานทีĊ “แข็งแรง ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตทีĊดี” 
       เนืĊองใน วันงดสูบบหุรีĊโลก ซึĊงตรงกับวันทีĊ 31 พฤษภาคมของทุกปĀ  องค์การอนามัยโลก
(WHO) ได้กําหนดใหว้ันนีċเปĉ นโอกาสสําคัญในการกระตุ้นใหป้ระชาชนทัĊวโลกตระหนักถึงอันตราย
จากการสูบบุหรีĊ และผลกระทบต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และสังคมโดยรวม บุหรีĊไมเ่พียงแต่
เปĉ นสาเหตุสําคัญของโรคมะเร็งปอด โรคหวัใจ และโรคระบบทางเดินหายใจเท่านัċน แต่ยังทําลาย
สุขภาพในระยะยาว และสร้างภาระใหก้ับระบบสาธารณสุขอย่างมหาศาล โดยเฉพาะในสถานทีĊทํางาน
ทีĊการสูบบุหรีĊอาจส่งผลกระทบต่อเพืĊอนร่วมงาน และประสิทธิภาพในการทํางานโดยรวม
        การตรวจสุขภาพไม่ได้มไีว้เพืĊอหาความเจ็บปă วยเท่านัċน แต่ยังเปĉ นโอกาสในการเรียนรู้เกีĊยวกับ
พฤติกรรมสุขภาพของตนเอง เพืĊอปรับเปลีĊยนและพัฒนาแนวทางการดูแลสุขภาพใหด้ียิĊงขึċน ทัċงใน
เรืĊองของโภชนาการ การพักผอ่น การออกกําลังกาย และการลดความเสีĊยงจากปþ จจัยแวดล้อมในทีĊ
ทํางาน
        และเรืĊองสุดท้ายของฉบับนีċ เปĉ นเรืĊองเกีĊยวกับโรคแพนิค ภัยเงยีบในทีĊทํางาน ซึĊง Admin
คิดว่า เพืĊอนๆ อาจมีความเครียดภายใน หรือสะสม อาจทําใหเ้กิดเปĉ นภาวะของโรคแพนิคได้
เพืĊอนๆ ลองสํารวจตัวเองดูนะคะ ..... ขอใหเ้พืĊอนๆ มีความสุขในทุกๆวันค่ะ

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

31 AUGUST 2024
Rimberio City

สขุภาาพของงคนทําํางาาน คือือ หััววใใจขของงองงคnnกรสขุภาพของคนทาํงาน คอื หัวใจขององคnกร

      วนัแรงงานแหkงชาต ิคอื 1 พฤษภาคม ของทกุปb “เรา” ซึง่เปzนหนึง่ในแรงงาน ซึง่แรงงานคณุภาพ เทkากบั ประเทศ
เขlมแขง็ จงึตlองตระหนกัถงึความสาํคญัของแรงงานไทย เพราะสขุภาพดเีริม่ทีต่วัเพือ่นๆ  ไมkวkาจะเปzนแรงงานใน
โรงงาน ออฟฟaศ หรอืภาคบรกิาร ทกุคนลlวนมสีทิธิท์ีจ่ะมสีขุภาพทีด่ ีสkงเสรมิสทิธ ิสวสัดกิาร และสขุภาพในทีท่าํงาน
แนะนาํกจิกรรม: ออกกาํลงักายชkวงพกังาน, การนัง่ทาํงานใหlถกูหลกั

ปwจจัยเสีย่งดkานสุขภาพของแรงงาน
สภาพแวดลlอมในการทาํงาน: เสยีงดงั ฝุfน สารเคม ีอณุหภมูสิงู
การทาํงานหนกัหรอืทาํงานลkวงเวลา: สkงผลตkอสขุภาพจติและรkางกาย
การนัง่นาน/ยนืนาน: ทาํใหlปวดหลงั ปวดขlอ และระบบไหลเวยีนเลอืดผดิปกติ
ความเครยีดจากงานหรอืแรงกดดนั

ปwญหาสขุภาพทีพ่บไดkบjอย
โรคกลlามเนือ้และกระดกู: จากทkาทางการทาํงานทีไ่มkเหมาะสม
โรคระบบทางเดนิหายใจ: จากฝุfน ควนั สารเคมี
โรคเครยีด ภาวะหมดไฟ (Burnout)
โรคไมkตดิตkอเรือ้รงั (NCDs): เบาหวาน ความดนัโลหิตสงู

แนวทางดแูลสขุภาพแรงงาน
 ขยบัรkางกายทกุ 30 นาที
 รบัประทานอาหารครบ 5 หมูk
 พกัผkอนใหlเพยีงพอ
 ฝcกผkอนคลายความเครยีด เชkน หายใจลกึๆ หรอืทาํสมาธิ
 เขlารบัการตรวจสขุภาพประจาํปb
 รkวมผลกัดนัใหlสถานประกอบการมมีาตรฐานดlานความปลอดภยัและสขุภาพ

       "วนัแรงงาน" เปzนวนัทีร่ะลกึถงึแรงงานทัว่ประเทศ ซึง่เปzน
กาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศ เปzนโอกาสดใีนการ สkงเสรมิสขุ
ภาพแรงงาน และตระหนกัถงึ สทิธ–ิสวสัดกิารดlานสขุภาพ
        สขุภาพแรงงาน = พลงัการผลติทีย่ัง่ยนื การดแูลสขุภาพ
แรงงานไมkใชkหนlาทีข่องคนใดคนหนึง่ แตkเปzน “ความรkวมมอืของ
ทกุฝfาย” ทัง้นายจlาง ลกูจlาง หนkวยงานรฐั และสงัคม

EM-BK73-0525
Oval

EM-BK73-0525
Oval



วนังดสบูบุหรีcโลก 
31 พฤษภาคม

“เลกิบหุรีว่นันี้
เพือ่ชีวติทีด่กีวjา”

อันตรายตjอสขุภาพ
นโิคตนิ ทาํใหlเสพตดิ กระตุlนหัวใจ และหลอดเลอืด
ระคายเคอืงทางเดนิหายใจ: ไอ เจบ็คอ หอบหืดกาํเรบิ
ปอดอกัเสบรนุแรง (EVALI): พบในผูlใชlบางรายทีต่lองเขlา ICU
หรอืเสยีชวีติ
ระบบประสาท: สkงผลตkอสมาธ ิความจาํ โดยเฉพาะในวยัรุkน

สารกkอมะเรง็: บางผลติภณัฑoมโีลหะหนกั แ
ละสารพษิทีค่ลlายกบับหุรีธ่รรมดา

         ความเชือ่ทีว่kา บหุรีไ่ฟฟfา ชkวยเลกิบหุรีไ่ดl ความเชือ่ทีว่kาบหุรี ่Slim บหุรี ่light
ปลอดภยักวkา ทัง้ 2 ความเชือ่นีเ้ปzนความเชือ่ทีผ่ดิ สิง่ทีถ่กูตlองสาํหรบัคนทีค่ดิจะเลกิบหุรี่
คอื 
1.ตวัเองตlองมกีาํลงัใจทีเ่ขlมแขง็ 
2.ปรบัพฤตกิรรมทีเ่คยชนิในการสบูบหุรี ่
3.การไดlรบักาํลงัจากจากคนในครอบครวั 
เพยีงเทkานี ้เพือ่นๆ กจ็ะสามารถเลกิบหุรีไ่ดlแนkนอน

วนัที ่6,7,8,9,13 และ 14 พฤษภาคม 2568

กําาําก หนดกาารต ววรวจจสขุภาาพกําหนดการตรวจสขุภาพ 

ณ อาาคคาาร 110 ปaaปป ((หหkองง AAuuddiittorriiuum))ณ อาคาร 10 ปa (หkอง Auditorium)
หยดุพกัเทีย่ง

เวลา 08:00 - 16:00 น.

รอบต วรวจจรjาา างกายทั่ว่วไไปปโโดยแพทยn
สําํานักั านระงานระยองง

รอบตรวจรjางกายทัว่ไปโดยแพทยn
สาํนกังานระยอง

     ** รอบการตรวจรjางกายโดยแพทยn  เปyนการตรวจตามรายละเอียดดงันี้
ตรวจรkางกายทัว่ไป เชkน ผวิหนงั, ตkอมนํา้เหลอืงคอและตkอมไธรอยดo, ชkองปาก-ฟxน, ทรวงอก ปอด หัวใจ, ทlอง

และอวยัวะชkองทlอง, กระดกูสนัหลงั, กลlามเนือ้และเสlนเอน็ระบบประสาท, การไดlยนิเสยีงพดูคยุ, ลกัษณะแขน ขา ตา 
หู คอ จมกู

ผลการตรวจรkางกายโดยแพทยo ตlองนาํไปใชlประกอบกบัผลการตรวจทางหlองปฏบิตักิาร เพือ่ออกใบรบัรองแพทยo
 สาํหรบัการทาํงานในทีอ่บัอากาศ และการทาํงานบนทีส่งู ประจาํปb 2568  รวมทัง้ ใชlในการรายงานผลกระทบทาง
สิง่แวดลlอม (EIA) ของหนkวยงานทkาน

โดยใช ้Username / Password เดียวกนักบัตอนเปิดเครื่องเขา้ Notebook / PC

สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท้ี่ :  คุณเทพนารี โทร. 1162, คุณพนัทวี โทร 095-6945156

          เมือ่เพือ่นๆ ไดlรบัผลตรวจสขุภาพประจาํปbแลlว Admin สรปุ “การแปลผลตรวจสขุภาพและตรวจเลอืดแบบงjาย ๆ” เพือ่ใหlเขlาใจงkาย
และสามารถนาํไปใชl เพือ่ปรบัพฤตกิรรมไดlทนัทคีkะ ซึง่สามารถแปลผลตรวจสขุภาพ หรอืผลเลอืด ของคนในครอบครวั อธบิายใหlฟxงแบบ
เบือ้งตlนไดlงkายขึน้ ดงันี้

ระดบันํา้ตาล (FBS/HbA1c)1.
ชดุไขมนั (Cholesterol/Triglycerid/HDL/LDL)2.
การทาํงานของไต (BUN/Creatinine/Uric)3.
การทาํงานของตบั (AST/ALT/Alkaline phosphatase)4.

ระดบันํา้ตาล (FBS/HbA1c)

ชุดไขมนั (Cholesterol/Triglycerid/HDL/LDL)

กาาา ปรแปลผลต ววรวจจสขุภาาพ
และผลเลือือดแบบงงjาายๆๆๆๆ
การแปลผลตรวจสขุภาพ
และผลเลอืดแบบงjายๆ

คาํแนะนาํ: ลดหวาน แปfง นํา้ตาล ออกกําลงักายสมํา่เสมอ
คาํแนะนาํโดยรวม: ควบคมุอาหาร หลกีเลีย่งของทอด-มนั
ออกกําลงักาย

การทาํงานของตบั (AST/ALT/Alkaline phosphatase)

กกาาา ปรแปลผลตรววรวจจสขุภาาพ
และผลเลือืดแบบงงjาายๆๆๆๆ
การแปลผลตรวจสขุภาพ
และผลเลอืดแบบงjายๆ

การทาํงานของไต (BUN/Creatinine/Uric)

 คาํแนะนาํ: ลดแอลกอฮอลn, ควบคมุนํา้หนกั, ตรวจไวรสัตบัหากสงสยั
คาํแนะนาํ: ดืม่นํา้มากขึ้น, ระวงัการใชkยาแกkปวด
หรอืสมนุไพรบางชนดิ
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โโรคแพนคิ ภภััยเงียีบใในที่ีท่ําํา างานโรคแพนคิ ภัยเงยีบในทีท่าํงาน

โรคแพนคิคอือะไร?
           โรคแพนคิ (Panic Disorder) หรอื โรคตืน่ตระหนก เปzนภาวะวติกกงัวลชนดิหนึง่ทีเ่กดิขึน้แบบเฉยีบพลนั
ทาํใหlหัวใจเตlนเรว็ หายใจไมkทนั เหงือ่ออก ตวัสัน่ วงิเวยีนศรีษะ หรอืรูlสกึเหมอืนจะตาย ทัง้ทีไ่มkมอีนัตรายใดๆ จรงิ

อาการทีพ่บบjอย
ใจสัน่ หายใจเรว็ หายใจไมkออก
เจบ็หนlาอก เหงือ่ออก มอืเทlาเยน็
วงิเวยีน คลืน่ไสl สัน่ รูlสกึจะเปzนลม
รูlสกึเหมอืนตวัเองกาํลงัจะตาย หรอืควบคมุตวัเองไมkไดl

 อาการมกัเกดิขึน้เฉยีบพลนัภายใน 10 นาท ีและหายไปใน 20–30 นาที

ปwจจัยกระตุkน
ความเครยีดเรือ้รงัจากงาน
ความวติกกงัวลเกีย่วกบัสขุภาพ
การอดนอนหรอืพกัผkอนไมkพอ
การบรโิภคคาเฟอนีหรอืสารกระตุlนบางชนดิ

แนวทางการดแูลตนเอง
หายใจเขlา–ออกลกึๆ และชlาๆ เมือ่รูlตวัวkาจะมอีาการ
หลกีเลีย่งสถานการณoทีเ่ครยีด
นอนหลบัใหlเพยีงพอ
ออกกาํลงักายสมํา่เสมอ
หลกีเลีย่งกาแฟและเครือ่งดืม่แอลกอฮอลo

การรกัษาทางการแพทยn
การบาํบดัดlวยจติวทิยา (CBT)
ยาคลายเครยีดหรอืยาตlานอาการซมึเศรlา 

(ตามดลุยพนิจิแพทยo)
ตดิตามอาการและเขlารบัคาํปรกึษาอยkางตkอเนือ่ง

ทาํไมคนทาํงานควรรูkจักโรคนี?้
      โรคแพนคิอาจสkงผลตkอประสทิธภิาพการทาํงาน ความสมัพนัธo
กบัเพือ่นรkวมงาน และสขุภาพโดยรวม หากเขlาใจและรูlจกัรบัมอื 
จะชkวยใหlรกัษาไดlอยkางทนัทkวงที

โรคแพนคิเปyนโรคทีพ่บไดkประมาณ 2-5% ของประชากรทัว่ไป และพบไดkในผูkหญิงมากกวjาผูkชายประมาณ 2-3 เทjา 
หมายเหต ุ: Panic แปลวjา ความหวาดกลวั

มารว่มสนกุ ตอบคําค ถาม ใหค้วามเหน็
มารว่มสนกุ ตอบคําถาม ใหค้วามเหน็ 

้น้นรับของรางวัลกันนะคะ

 ลุน้รบัของรางวลักนันะคะ 

ลุ้ลนลลลุ้ลุุุ้้ลลลลลลลนนน

Scan me

พฤษภาคม  2568

ติดต่อรับของรางวัล : ส่วนงานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (QIHI)
ชั˓น 8 อาคาร 10 ปx

รร่ววมมสสนนุกกทท้าายายฉฉบบับบร่วมสนุกท้ายฉบับ

คําค ถามท้ายฉบับคําถามท้ายฉบับ

โทษของสรุา ทัfงต่อรา่งกาย จติใจ และการทํางาน

สขุภาพจติและความเครยีดจากงาน

มาตรฐาน SAN / SAN PLUS: มติิใหมข่องโรงอาหาร
ปลอดภัย

โรคจากการทํางานทีcพบบอ่ย

วารสาร
ดlานอาชวีอนามัย

ประจําเดือน มิถุนายน 2568

วนัไขเ้ลือดออกอาเซยีน (15 ม.ิย.)

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

“สุขภาพทีŗดีของคนทํางาน คือหัวใจสําคัญขององค์กรทีŗยัŗงยืน”
      ในโลกของการทํางานทีŗเปลีŗยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ความใส่ใจด้านสุขภาพของพนักงานจึงกลายเปťนเรืŗองสําคัญยิŗง 
ไม่เพียงแต่สุขภาพกาย แต่ยังรวมถึงสุขภาพใจ สภาพแวดล้อมการทํางาน 
และพฤติกรรมการใช้ชีวิตในแต่ละวัน
       วารสารอาชีวอนามัยฉบับเดือนมิถุนายน 2568 นีŚ ได้รวบรวมสาระน่ารู้
ทีŗเกีŗยวข้องกับสุขภาพของคนทํางานอย่างรอบด้าน เช่น
  สุขภาพจิตและความเครียดจากงาน ทีŗอาจแฝงอยู่โดยไม่รู้ตัว
  โรคจากการทํางานทีŗพบบ่อย เช่น Office Syndrome หรือโรคจากเสียง ฝุŘน 
และสารเคมี
   โทษของสุรา ทีŗไม่เพียงทําลายสุขภาพ แต่ยังส่งผลต่อประสิทธิภาพการทํางาน
และชีวิตครอบครัว
  มาตรฐาน SAN / SAN Plus — แนวทางพัฒนาโรงอาหารให้ปลอดภัย สะอาด 
และสุขอนามัยดี
  วันไข้เลือดออกอาเซียน (15 มิถุนายน) กับแนวทางปśองกันโรคทีŗยังพบการระบาดทุกปŪ
 

        Admin หวังว่าวารสารฉบับนีŚจะเปťนอีกหนึŗงแรงผลักดันให้ทุกท่านหันมาใส่ใจสุขภาพของ
เพืŗอนๆ และคนรอบข้างมากยิŗงขึŚน เพราะ “คนทาํงานสุขภาพดี องค์กรจึงมีพลังอย่างแท้จริง”

ใจสําคัญขององค์กรทีŗยัŗงยืืน”

รรออบบบ
ฐาาน

กกอออาา

ดว้ยความห่วงใย : ส่วนอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

างรวดเรว
ยเปťปปนเรืŗองสําคัญยิŗง
พใจ สภาพแวดล้อมการทํางาน

น 2568 นีŚ ได้รวบรวมสาระน่ารู้ร
อบด้าน เช่น
าจแฝงอยู่ยโดยไม่รู้รตัว
e Syndrome หรือโรคจากเสยง ฝุŘฝฝน

แต่ยังส่งผลต่อประสิทธิภาพการทํางาน

พัฒนาโรงอาหารให้ปลอดภัย สะอาด

บแนวทางปśปปองกันโรคทีŗยังพบการระบาดทุกปŪปป

กหนึŗงแรงผลักดันให้ทุกท่านหันมาใสส่ใจสุขภาพของ
นทํางานสุขภาพดี องค์กรจึงมีพลังอย่างแท้จจรริงง”

รรค สสีีย

มาาใใสส่ใใจจ
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 Office Syndrome
เกิดจากการนัŗงทํางานในท่าเดิมนานเกินไป โดยเฉพาะผู้ทีŗทํางานหน้าคอมพิวเตอร์ หรือใช้โต๊ะและเก้าอีŚทีŗไม่เหมาะสม
อาการทีŗพบได้บ่อย:
 – ปวดเมืŗอยคอ บ่า ไหล่
 – ชาทีŗแขนหรือปลายนิŚว
 – ปวดศีรษะเรืŚอรัง
 – ปวดหลังส่วนล่างหรือสะบักตึง
วิธีปśองกัน:
  ปรับท่านัŗงให้เหมาะสม โต๊ะ-เก้าอีŚตามหลักสรีรศาสตร์
  ลุกเปลีŗยนอิริยาบถทุก 1 ชัŗวโมง
  บริหารกล้ามเนืŚอ ยืดเส้นสัŚน ๆ ระหว่างวัน

“โรคทีcแฝงมากับงาน ใกล้ตัวมากกวา่ทีcคิด”
     ในทุกวันทํางาน...เราอาจเผชิญ “โรคจากการทํางาน” โดยไม่รู้ตัว! งานทีŗเราทําทุกวัน หากไม่มีการปśองกันอย่างเหมาะสม อาจนําไปสู่โรคเรืŚอรัง
ทีŗกระทบคุณภาพชีวิตและการทํางานในระยะยาว มาดูกันว่ามีโรคใดบ้างทีŗต้องระวัง

 โรคระบบทางเดินหายใจจากการทํางาน
เกิดจากการสูดดมฝุŘน ควัน ไอระเหย หรือสารเคมีในอากาศ เช่น ในโรงงานทีŗมีการเชืŗอม ตัด บด 
หรือพ่นสี
อาการเตือน:
 – ไอเรืŚอรัง มีเสมหะ
 – หายใจติดขัด เหนืŗอยง่าย
 – จมูกอักเสบเรืŚอรัง หรือมีอาการภูมิแพ้
ผลระยะยาว: อาจกลายเปťนโรคปอดอุดกัŚนเรืŚอรัง หรือโรคปอดฝุŘน (Pneumoconiosis)
แนวทางปśองกัน:
  สวมหน้ากากหรือเครืŗองกรองอากาศทีŗเหมาะสม
  ใช้ระบบระบายอากาศทีŗดีในพืŚนทีŗเสีŗยง
  ตรวจสมรรถภาพปอดตามระยะ

“โรโโ คทีcแฝงมากับ
ใในทุกวันทํางาน

ทีŗีกระทบคุณภาพชีวิ

ด”

รืŚอรัง หรือโรคปอดฝฝุุŘฝฝนน (Pneuumooconniiosis)

เหมาะสม

ก้าอีŚทีŗไม่เหมาะสม

การปśปปองกันอย่างเหมาะสสมม อาจนํําาไปปสู่โโรรคเรืŚอรังง

น
ารเคมีในอากาศ เช่น ในโรงงานททีŗีŗมีการเชชืŗอมม ตัด บด

 โรคจากสารเคมี
พนักงานทีŗทํางานเกีŗยวกับสารเคมี เช่น ทินเนอร์ สี นํŚายาล้าง หรือสารโลหะ 
อาจเสีŗยงต่อการสะสมของสารพิษในร่างกาย
อาการทีŗอาจเกิดขึŚน:
 – เวียนศีรษะ คลืŗนไส้จากการสูดดม
 – ผืŗน คัน หรือระคายเคืองผิวหนัง
 – ผลเลือดผิดปกติ ตับหรือไตทํางานลดลง
โรคทีŗอาจพบ:
 – โรคตับจากสารเคมี
 – ไตอักเสบจากสารพิษ
 – โลหะหนักสะสม เช่น ตะกัŗว ปรอท
แนวทางปśองกัน:
  ใช้อุปกรณ์ปśองกันส่วนบุคคล (PPE) เช่น ถุงมือ หน้ากาก
  เก็บสารเคมีให้ปลอดภัย มี MSDS (เอกสารข้อมูลความปลอดภัย)
  ตรวจเลือดหรือปŕสสาวะเพืŗอตรวจหาสารตกค้าง

โรคจากเสียงดัง (Hearing Loss)
การทํางานในพืŚนทีŗทีŗมีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบล (dB) เช่น โรงงานผลิต 
เครืŗองจักรกลหนัก หรือจุดเจาะพืŚน อาจทําให้สูญเสียการได้ยินถาวร
สัญญาณเตือน:
 – ได้ยินเสียงอู้อีŚ หรือเสียงไม่ชัด
 – หูอืŚอหลังเลิกงาน
 – ต้องเร่งเสียงหรือถามซํŚาบ่อย ๆ
ผลกระทบ:
 – สูญเสียการได้ยินถาวร (NIHL)
 – ส่งผลต่อการสืŗอสารและความปลอดภัยในการทํางาน

วิธีปśองกัน:
  สวมอุปกรณ์ปśองกันเสียง เช่น Earplug หรือ Earmuff
  ตรวจวัดระดับเสียงในสถานทีŗทํางาน
  ตรวจการได้ยินประจาํปŪ (Audiogram)

โรคจากสารเ
พพนักงานทีŗทํางา
อาจเสีŗยงต่อการ
อาการทีŗอาจเกิด

องกันเสียง เช่น Earpluug หรือ EEarrmuffffffff
สียงในสถานทีŗทํางานน
นประจาํปŪปป (Audiogrraam)

เครืองจักรกลหนัก หรือจุดเจาะพืน อา
สัญญาณเตือน:
– ได้ยินเสียงอู้ออีŚ หรือเสียงไม่ชัด
– หูอืŚอหหลังงเลิกงาน
– ต้องงเเรร่่งงเเสสียงหรืออถาามมซํŚาบ่อย ๆ
ผลลลกระททบบ:
– สูญญเสียกาารรได้ยินถาวร (NNIIHHHLL))
– สส่งงผผลลตตต่ออกกาารรสสืŗออสสาารรแแลละะคคววาามมปปลอด

อย่าลืม… สุขภาพจิตก็ต้อง “ตรวจและดูแล”
เหมือนสุขภาพกาย
   หากรู้สึกว่าอาการเริŗมรบกวนการใช้ชีวิต 
ควรพบจิตแพทย์หรือนักจิตวิทยา เพืŗอรับ
คําปรึกษาอย่างเหมาะสม
   องค์กรควรส่งเสริมสุขภาพจิตในทีŗทํางาน 
เช่น
 – จัดกิจกรรมคลายเครียด
 – มีช่องทางให้คําปรึกษา
 – ส่งเสริมสมดุลชีวิตการทํางาน (Work-Life
Balance)

สขุภาพจิตและความเครยีดจากงาน
          งานคือส่วนหนึŗงของชีวิต แต่ถ้า "งาน" กลายเปťนภาระทางใจ สุขภาพจิตก็อาจสัŗนคลอนโดยไม่รู้ตัว ความเครียดจากงานเปťนเรืŗองปกติ แต่หากสะสม
มากเกินไป อาจกลายเปťนภาวะเรืŚอรัง เช่น นอนไม่หลับ วิตกกังวล หรือถึงขัŚนภาวะซึมเศร้า

ความเครียดจากการทํางานเกิดจากอะไร?
ความเครียดจากงานอาจเกิดจากปŕจจัยหลายด้าน เช่น

 งานหนักเกินไป หรืองานเร่งตลอดเวลา
 บทบาทไม่ชัดเจน หรือไม่มีอาํนาจตัดสินใจ
 ความขัดแย้งกับหัวหน้า เพืŗอนร่วมงาน หรือทีม
 สภาพแวดล้อมทีŗไม่น่าอยู่ เช่น เสียงดัง แสงไม่พอ หรือร้อนเกินไป
 การทํางานกะ หรือไม่มีเวลาส่วนตัวเพียงพอ

สัญญาณเตือนว่ากําลังเครียดจากงาน
อย่ามองข้ามอาการเล็กน้อย เพราะอาจเปťนจุดเริŗมต้นของปŕญหาสุขภาพจิต
  นอนไม่หลับ ตืŗนกลางดึกบ่อย
  เหนืŗอยง่าย เบืŗอ ไม่อยากทํางาน
  ขาดสมาธิ หรือความจาํแย่ลง
  หงุดหงิดง่าย หรือเก็บตัวมากขึŚน
  ปวดหัว ปวดท้อง หรือแน่นหน้าอกโดยไม่ทราบสาเหตุ

วิธีจัดการความเครียดในทีŗทํางาน
 พักสายตา – พักใจ

 ลุกเดิน ยืดเส้น หรือพักสายตาทุก 1 ชัŗวโมง
 แบ่งเวลาให้เปťน

 วางแผนงานล่วงหน้า แยกงานใหญ่เปťนงานย่อย เพืŗอให้จัดการง่ายขึŚน
 พูดคุย – ขอความช่วยเหลือ

 อย่ากลัวทีŗจะขอคําปรึกษา พูดคุยกับเพืŗอนร่วมงาน หรือหัวหน้า
 ใช้สิทธิŢทีŗมี

 ใช้วันลาให้เหมาะสม พักผ่อนให้เพียงพอ
 ดูแลร่างกาย

 ออกกาํลังกายเบา ๆ กินอาหารทีŗดีต่อสุขภาพ และนอนหลับให้พอ

นนอนไมหลบ
เหนŗืŗออยยง่าย
ขาดสมาาธธิ ห
หงุดหงิดงง่า
ปวดหัว ปวดด

ววิิธีจัดการความม
พักสายตา ––

ลลุุกเดิน ยืดเส้น
แบ่งเวลาให้เปťปป

วาางแแผผนงานล่วว
พพูดคุย – ขขออค

อย่าากลัวทีŗทจจะขออ
ใใชส้สิททธิŢทีŗมี

ใชว้วัันนลาให้เหมาา
ดดูแแลร่างกายย

ออกกกกาํลังกายยเ

โทษของสรุา ทัง้ตjอรjางกาย จิตใจ
และการทาํงาน

      แม้การดืŗมสุราจะดูเปťนเรืŗอง “ธรรมดา” ในสายตาหลายคน แต่ความจริงแล้ว
สุราคือหนึŗงในปŕจจัยเสีŗยงหลักทีŗส่งผลกระทบทัŚงต่อสุขภาพ ร่างกาย จิตใจ และการ
ทํางานแบบค่อยเปťนค่อยไปโดยไม่รู้ตัว

 ผลต่อสมองและระบบประสาท
การดืŗมสุราทําให้สมองทํางานช้าลง ระบบประสาทถูกรบกวน และเสีŗยงต่อปŕญหาทางจิตใจ
เช่น
 – ลดการควบคุมตนเอง ตัดสินใจผิดพลาดง่ายขึŚน
 – อารมณ์แปรปรวน หงุดหงิด ขาดเหตุผล เกิดการทะเลาะหรือความรุนแรง
 – ดืŗมเรืŚอรัง นานวันอาจทําให้ “สมองฝŘอ” ส่งผลต่อความจาํ การเรียนรู้ และอาจเปťนโรค
ซึมเศร้าในทีŗสุด

 ผลต่อร่างกาย
แอลกอฮอล์ถูกดูดซึมเข้าสู่กระแสเลือดอย่างรวดเร็ว ส่งผลเสียต่ออวัยวะแทบทุกระบบ เช่น
 – ตับ: เสีŗยงตับอักเสบ ตับแข็ง และมะเร็งตับ
 – หัวใจ: หัวใจเต้นผิดจังหวะ ความดันสูง กล้ามเนืŚอหัวใจเสืŗอม
 – ทางเดินอาหาร: กระเพาะอักเสบ แผลในลําไส้ คลืŗนไส้เรืŚอรัง
 – ภูมิคุ้มกันลดลง: ปŘวยง่าย ฟŮŷนตัวช้าเมืŗอเจ็บปŘวย
 – การนอน: ถึงแม้จะทําให้หลับเร็ว แต่เปťนการหลับทีŗไม่มีคุณภาพ ทําให้ร่างกายพักไม่พอ

 ผลต่อการทํางาน
การดืŗมสุราไม่เพียงแต่ส่งผลต่อร่างกาย แต่ยังกระทบต่อ “คุณภาพในการทํางาน” อย่างชัดเจน
 – ขาดสมาธิ/ทํางานผิดพลาดบ่อย: โดยเฉพาะในงานทีŗต้องใช้ความละเอียด เช่น ควบคุมเครืŗองจักรหรือขับรถ
 – อุบัติเหตุจากการทํางาน: ดืŗมก่อนมาทํางาน หรือยังมีแอลกอฮอล์ตกค้าง เสีŗยงต่อความผิดพลาดสูง
 – การประเมินผลตํŗา/เสียชืŗอเสียง: ขาดลามาสาย ซุ่มซ่าม ทะเลาะกับเพืŗอนร่วมงาน
 – อาจถูกลงโทษทางวินัย: เช่น ตักเตือน ตัดคะแนน หรือให้ออกจากงาน

ดืŗมแล้ว...อันตรายแค่ไหน?
 ดืŗมมากในครัŚงเดียว

  กระทบระบบประสาทโดยตรง อาจหมดสติ หัวใจเต้นผิดปกติ 
หรือเสียชีวิตเฉียบพลัน

 ดืŗมน้อยแต่เปťนประจาํ
  ร่างกายเสืŗอมช้าแบบไม่รู้ตัว เสีŗยงโรคเรืŚอรัง เช่น ไขมันพอกตับ
ความดันสูง หรือซึมเศร้า

 ดืŗมก่อนทํางาน/ก่อนขับขีŗ
  เสีŗยงอุบัติเหตุสูง และอาจเกิดความเสียหายทัŚงชีวิตตนเองและผู้อืŗน

 ทางออกมีเสมอ...เริŗมต้นวันนีŚ
เลิกสุราได้ ไม่เพียงแต่ “ปśองกันโรค” แต่ยังเปลีŗยนชีวิต
ให้ดีขึŚนแบบเห็นผลจริง

 ร่างกายฟŮŷนตัวเร็ว ตับเริŗมฟŮŷนได้ภายใน 1–3 เดือน
  สมองปลอดโปร่ง ความจาํดี อารมณ์สดใส
  นอนหลับดีขึŚน แข็งแรงมากขึŚน
  ประหยัดค่าใช้จ่าย ลดปŕญหาครอบครัวและสังคม

แม้กกาารดืŗมสุราจะดูเปťปปนเรืŗอง “ธ
สสุราาคือหหนนึŗึงในปปปจจัยเสีŗยงหลักทีŗส่ง
ททําางงานแบบบค่อยเปťปปนค่อยไปโดยไม่รู้ร

ผผลลต่ออสสมองและระบบประสาท
กกาารรดดืŗมมสสุราทาํให้สมองทาํงานชา้ลง ระบ
เช่่น

ั ิ ใ ิ

างงกากาาย จจจจิตตใใใจจ
น

ตรายแค่ไหน?
รัŚงเดียว
บประสาทโดยตรง อาจหมดสติ หัวใจเต้นผิดปกติ
บพลัน

ปนประจาํ
มช้าแบบไม่รู้รตัว เสีŗยงโรคเรืŚอรัง เชน่ ไขมันพอกตับบ

ผลต่อร่างกาย
แแออลกกอฮอล์ถูกดูดซึมเข้าสู่กระแสเลือดอย่างรวดเร็ว ส่งผ
–– ตับบ: เสีŗยงตับอักเสบ ตับแข็ง และมะเร็งตับ
––– หัววใจ: หัวใจเต้นผิดจังหวะ ความดันสูง กล้ามเนืŚอหัว
–– ทาางเดินอาหาร: กระเพาะอักเสบ แผลในลําไส้ คลืŗนไส้
–– ภภูมมิิคุ้มกันลดลง: ปŘปปวยง่าย ฟฟฟŷนตัวช้าเมืŗอเจ็บปŘปปวย
–– กาารนนออนน:: ถถึงงแม้จะทาํให้หลับเร็ว แต่เปťปปนการหลับทีŗไม่

ผลต่่ออกกาารรททําาางาน
การดดืืŗมสุราไม่เเพพียงแตต่สส่่งงผผลลต่อร่างกาย แต่ยังกระทบต่
– ขาาดสมาธธิิ/ทาํางงาานนผผิดดพลาดดบบ่อย: โดยเฉพาะในงานทีŗต
– อุบบััติเหตตุจาากกการทํํางงาานน:: ดืŗมกก่่ออนมาทํางาน หรือยังมี
– กาารปรระะเมินผผลลตŗํŗา/เสียยชชืืŗอเสสีียง: ขขาดลามาสาย ซุ่มซ่าม
– อาาจถูกลงโทษทางวินนััย: เชช่นน ตักเเตตืือน ตัดคะแนน หรื

สมอ...เริŗมต้นวันนีŚ
พยงแต่ “ปśปปองกันโรค” แต่ยังเปลีŗยนนชชีววิตต
ผลจริง
ตัวเร็ว ตับเริŗมฟฟฟŷนได้ภายใน 11–3 เดืออน
โปร่ง ความจาํดี อารมณ์สดดใส
ดีขึŚน แข็งแรงมากขึŚน
ใช้จ่าย ลดปปปญหาครอบครัวแและสังงคคม

EM-BK73-0525
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มาตรฐาน SAN / SAN Plus: มิติใหม่
ของโรงอาหารปลอดภัย

หลักเกณฑ์หลักของ SAN/SAN Plus:
  สะอาด ปลอดภัย มีใบอนุญาตถูกต้อง
  มีอาหารทีŗหลากหลาย ครบ 5 หมู่
  ลดหวาน มัน เค็ม เพิŗมผักผลไม้
  มีฉลากโภชนาการหรือปśายให้ข้อมูล
ข้อดีของการมีโรงอาหารมาตรฐาน SAN:
  ลดความเสีŗยงโรคไม่ติดต่อเรืŚอรัง (NCDs)
  เสริมสร้างสุขภาพทีŗดีของพนักงาน
  เพิŗมภาพลักษณ์ทีŗดีให้กับองค์กร

      SAN (Safe and Nutritious Food Service) และ SAN Plus เปťนมาตรฐานทีŗพัฒนาโดยกรมอนามัย
เพืŗอส่งเสริมให้โรงอาหารในสถานประกอบการมีอาหารทีŗปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และส่งเสริมสุขภาพ

โภชนาการในสถานประกอบการ: กินดี มีแรงทํางาน
อาหารทีŗดมีผีลตอ่ประสิทธภิาพการทํางาน สุขภาพโดยรวม และความปลอดภยัในการทํางาน โดยเฉพาะในกลุ่มงานทีŗใชแ้รง งานกะ หรอืทํางานกลางแจง้

แนวทางโภชนาการในโรงงาน/สํานักงาน:
  เพิŗมผกัผลไมใ้ห้มากขึŚน
  เน้นโปรตนีไขมนัตํŗา เชน่ ปลา ไข ่เตา้หู้
  ลดอาหารหวาน มนั เค็ม
  ดืŗมนํŚาเปล่าให้เพยีงพอ เลีŗยงเครืŗองดืŗมทีŗมคีาเฟอนีหรอืหวานจดั
สถานประกอบการสามารถส่งเสรมิไดโ้ดย:
 – จดัอาหารกลางวนัทีŗมคีุณค่าทางโภชนาการ
 – มปีśายหรอืสืŗอรณรงค์สุขภาพดา้นอาหาร
 – จดัมุมสุขภาพ เชน่ สลัดบาร ์ผลไมส้ด

โรงอาหาร ไออารพ์ซี ี

จดัให้

โโรรงงออาาหหาารร ไไออออาารรพ์พซีซี

จดัใด ห้

เปรียบเทียบ
มาตรฐาน SAN กับ

SAN Plus

สรุปผลการดําเนินงาน
ด้านตรวจคุณภาพอาหาร

และส่งเสริมโภชนาการในโรงอาหาร

ผลการตรวจผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุ
กราย

การ

การตรวจ Coliform ในอาหารและมือผู้สัมผัสอาหาร

สรุปผลการดําเนินงาน
ด้านตรวจคุณภาพอาหาร

และส่งเสริมโภชนาการในโรงอาหาร

“มีการจัดเตรียมเมนูอาหารสุขภาพ เพืŗอตอบสนอง
ความต้องการของพนักงานทีŗใส่ใจในสุขภาพ 

โดยเน้นการลดปริมาณหวาน มัน เค็ม และมีข้าวกล้อง
เปťนทางเลือกเพืŗอส่งเสริมการบริโภคทีŗดีต่อสุขภาพ”

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม Healthy Food Challenge 
  1.เพืŗอส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการเลือกรับประทาน
อาหารทีŗดีต่อสุขภาพ
  2.เพืŗอปรับเปลีŗยนพฤติกรรมการบริโภค โดยลดปริมาณหวาน มัน เค็ม และ
เพิŗมการบริโภคผัก ผลไม้ และธัญพืชไม่ขัดสี
  3.เพืŗอสนับสนุนบรรยากาศการทํางานทีŗใส่ใจสุขภาพและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรแห่งการดูแลสุขภาพ

ง

โดยเน้นการลดปริมาณหวาน
เปťปปนทางเลือกเพืŗอส่งเสริมก

EM-BK73-0525
Oval

EM-BK73-0525
Oval



วนัไขkเลอืดออกอาเซยีน (15 ม.ิย.)
“ยุงลายไม่ใช่เรื่องเล่น ๆ”
    ทุกวนัที่ 15 มิถุนายน คือ วนัไขเ้ลือดออกอาเซียน เพื่อรณรงคใ์หทุ้กประเทศในภูมิภาคร่วมมือกนัลดการแพร่ะบาด
ของโรครา้ยที่คร่าชีวิตคนไทยหลายรอ้ยคนต่อปี

        ตอนนี้มีวคัซีนไขเ้ลือดออกแลว้ หากทําได  ้อยากแนะนําให้ฉีด
ไม่ใช่แค่เด็กอายุมากกว่า 4 ปีที่ฉีดได  ้แต่ผู้ใหญ่ ผูสู้งอายุก็ควรฉีดมากๆ
เพราะว่า 70% ของคนไทยวยัรุ่น วยักลางคน วยัสูงอายุ ที่เกิดยุค 90 
มกัเคยไดร้บัเชือ้ไขเ้ลือดออกมาแลว้ ซึ่งอาจป่วยเป็นโรคหรือไม่ป่วยก็ได  ้
แลว้ถา้ติดเชือ้ไขเ้ลือดออกเป็นครัง้ที่ 2 3 4 อาการจะรุนแรงขึน้ 
เพราะหากติดสายพนัธุน์ึงไปแลว้ ร่างกายก็จะมีภูมิคุม้กนัมาตา้นเชือ้
สายพนัธุน์ั้น แต่เมื่อเป็นไขเ้ลือดออกอีกครัง้ และติดสายพนัธุ ์ใหม่ 
ภูมิคุม้กนัร่างกายจะเริ่มสบัสน และไม่สามารถปกป้องเชือ้ไดด้ีเช่นเดิม
ในบางเคสภูมิคุม้กนัที่ติดครัง้แรก อาจไปช่วยให้ ไวรสัเขา้สู่ร่างกาย
ไดม้ากขึน้ ทําให้อาการรุนแรงมากขึน้ ถึงขัน้ทําให้เกิดภาวะช็อก
จากการติดเชือ้ และอาจเสียชีวิตได้

วคัซีนไขเ้ลือดออก (ชนิดใหม่) ไม่ตอ้งตรวจภูมิก่อนฉีด
ฉีดไดท้ัง้คนที่เคยเป็นและไม่เคยเป็นไขเ้ลือดออกมาก่อน 
ฉีดในเด็กอายุ 4 ปี ขึน้ไป 

ฉีด 2 เข็ม ห่างกนั 3 เดือน ภูมิขึน้ ป้องกนัในระดบัที่ตัง้แต่เข็มแรก 
หลงัฉีด 2 สปัดาห  ์เมื่อฉีดครบ 2 เข็ม ภูมิขึน้ไดน้าน 4-5 ปี 
แลว้ค่อยลดระดบัลงเล็กน้อย แต่ยงัมีประสิทธิภาพป้องกนัโรคได  ้
ยงัไม่มีคําแนะนําว่าตอ้งฉีดกระตุน้ซํา้

เชือ้มากบัยุงลาย อย่าเสี่ยงกบัยุงตวัเล็กๆ เพราะอาจถึงตายได  ้
กลุ่มเสี่ยง เด็กอว้น คนอว้น เบาหวาน ไต #อาการมกัรุนแรง

ประสิทธิภาพของวคัซีน :
ป้องกนัการเป็นไขเ้ลือดออก 80.2%
ลดการนอนโรงพยาบาลได ้90.4%
 ป้องกนัการเกิดไขเ้ลือดออกชนิดรุนแรงได  ้

85.9%
หลงัรบัวคัซีนครบ 2 เข็ม ภูมิขึน้สูงป้องกนัโรค 80%

ในช่วง 5 ปี หลงัจากนั้นภูมิจะค่อยๆลดระดบั แต่ยงั
ป้องกนัโรคได  ้ไม่ตอ้งฉีดกระตุน้ซํา้
     ไม่แนะนําในผูท้ี่มีโรคประจําตวัที่ตอ้งไดร้บัยากดภูมิ
หญิงตัง้ครรภแ์ละแม่ที่ให้นมบุตรค่ะ

ถา้เพิ่งหายจากไขเ้ลือดออกจะฉีดวคัซีนไดเ้มื่อไหร่
หากตอ้งการรบัวคัซีนไขเ้ลือดออกหลงัจากหายป่วยดว้ย

ไขเ้ลือดออก แนะนําว่าควรเริ่มรบัวคัซีนเข็มแรกหลงัจากหายป่วย
ดว้ยไขเ้ลือดออกไปแลว้อย่างน้อย 6 เดือน เพื่อให้ภูมิคุม้กนัขึน้
อย่างมีประสิทธิภาพ

“อตัราการเสียชีวิตจากโรคไขเ้ลือดออก ปัจจุบนัแตกต่าง
จากอดีต สมยัก่อนเคสเด็กเสียชีวิตค่อนขา้งเยอะ 

แต่ระบาดวิทยาของไขเ้ลือดออกเปลี่ยนไป 3 ใน 4 ของ 
ผูเ้สียชีวิตจากไขเ้ลือดออกตอนนี้คือผู้ใหญ่ 

และมกัจะมีโรคประจําตวั”

“ยยุงลายไไย ม่ใช่เรื่องเล่น ๆ
ทุกวนัที่ 15 มิถุนายน คื

ขของโรครา้ยที่คร่าชีวิตคน
ตตอนนี้มีวคัซีนไขเ้ลือดอ

ไม่ใชช่่แค่เด็กอายุมากกว่า 4 ปีปป
เพพรราะว่า 70% ของคนไทยวยั
มกัเคยไดร้บัเชือ้ไขเ้ลือดออก
แลว้ถา้ติดเชือ้ไขเ้ลือดออกเป็ปป

น ((1115 มมม.ิ..ยย....)
ภาคร่วมมือกนัลดการแพร่ะบาด

าพของวคัซีน :
ารเป็ปปนไขเ้ลือดออก 80.2%
อนโรงพยาบาลได้ 90.4%
การเกิดไขเ้ลือดออกชนิดรุนแรงได้

คซีนครบ 2 เข็ม ภูมิขึน้สูงป้ปปองกนัโรค 80%
หลงัจากนั้นภูมิจะค่อยๆลดระดบั แต่ยงั

้
ในบางเคสภูมคุมกนทตดครงแรก อาจไปช
ไดม้ากขึน้ ทําให้อาการรุนแรงมากขึน้ ถึงขั้
จากการติดเชือ้ และอาจเสียชีวิตได้

วคัซีนไขเ้ลือดออก (ชนิดใหม่) ไม่ตอ้งตรว
ฉีดไดท้ัง้คนที่เคยเป็ปปนและไม่เคยเป็ปปนไขเ้ลือด
ฉีดในเด็กอายุ 4 ปีปป ขึน้ไป

ฉีด 2 เข็ม ห่างกนั 3 เดือน ภูมิขึน้ ป้ปปองกนัใ
หลงัฉีด 2 สปัดาห์ เมื่อฉีดครบ 2 เข็ม ภูมิขึน้
แลว้ค่อยลดระดบัลงเล็กน้อย แต่ยงัมีประสิท
ยงัไม่มีคําแนะนําว่าตอ้งฉีดกระตุน้ซํา้

เชือ้มากบัยุงลาย อย่าเสี่ยงกบัยุงตวัเล็กๆ
กลุ่มเสี่ยง เด็กอว้น คนอว้น เบาหวาน ไต #อ

จะฉดวคซนไดเมอไหร
ลือดออกหลงัจากหายป่ปปวยดว้ย
มรบัวคัซีนเข็มแรกหลงัจาากกหหายยปป่่ปปวยย
งน้อย 6 เดือน เพื่อให้ภูมิคคุ้ม้กนันขึึน้

คไขเ้ลือดออก ปัปปจจุบนัแตตกต่าง
สเด็กเสียชีวิตค่อนขา้งเยยอะ
อดออกเปลี่ยนไป 3 ในน 4 ของง
อดออกตอนนี้คือผู้ใหหญญ่
มีโรคประจําตวั”

วนัไขkเลอืดออกอาเซยีน (15 ม.ิย.)

โรคไข้เลือดออกยังคงเปťนปŕญหาใหญ่ โดยเฉพาะช่วงฤดูฝน
พาหะ : ยุงลาย
อาการ : มีไข้สูงเฉียบพลัน ปวดเมืŗอย ปวดกระบอกตา ผืŗนแดง
ในสถานประกอบการควร: ทําลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุง (นํŚาขัง, กระถาง
ต้นไม้, ถังนํŚา)
รณรงค์ให้ดูแลบ้านและทีŗทํางานตามมาตรการ "3 เก็บ ปśองกัน 3 โรค"

                         3 เก็บ: เก็บบ้าน เก็บขยะ เก็บนํŚา

ปśองกนัไดท้ัŚงไขเ้ลือดออก, ไขป้วดขอ้ยุงลาย และไวรสัซกิา

อาการของโรคไข้เลือดออก 
 มีไข้สูงเฉียบพลันเกิน 38 องศาเซลเซียสประมาณ 2-7 วัน
 อ่อนเพลีย ซึมลง
 คลืŗนไส้ อาเจียน เบืŗออาหาร
 ปวดศีรษะ ปวดกระบอกตา ปวดเมืŗอยตามตัว
 หน้าแดง อาจพบจํŚาเลือดหรือจุดเลือดออกสีแดงเล็กๆ ตามผิวหนัง

หรือมีเลือดออกบริเวณอืŗน เช่น เลือดกาํเดาไหล เลือดออกตามไรฟŕน
ปŕสสาวะ อุจจาระมีเลือดปน

 ปวดท้องอย่างรุนแรง กดเจ็บชายโครงด้านขวา
หากพบอาการดังกล่าว ให้รีบปรึกษาแพทย์และทําการรักษา

    โดยสรุป วันทีŗ 15 มิถุนายน ของทุกปŪถูกกาํหนดให้วันเปťน "วันไข้เลือดออกอาเซียน"
(ASEAN Dengue Day) เพืŗอรณรงค์ให้ประชาชนในประเทศตระหนักในการปśองกัน
โรค และร่วมกันแก้ปŕญหา ลดความเสีŗยงของการเกิดโรคไข้เลือดออก ตอนนีŚมีวัคซีน
ไข้เลือดออกแล้ว หากทําได้ Admin แนะนําให้ฉีดนะคะ ซึŗง 6 เดือนแรกของปŪ 2568
ประเทศไทยพบผู้ปŘวยไข้เลือดออกแล้วกว่า 13,000 คน

น ((1115 มมม.ิ..ยย....)

ใหญ่ โดยเฉพาะช่วงฤดูฝน

มืŗอย ปวดกระบอกตา ผืŗนแดง
ยแหล่งเพาะพันธุ์ยุง (นํŚาขัง, กระถาง

ามมาตรการ "3 เก็บ ปśปปองกัน 3 โรค"

น เก็บขยะ เก็บนํŚา

ปวดขอ้ยุงลาย และไวรสัซกิา

ตว
กสีแดงเล็กๆ ตามผิวหนัง
หล เลือดออกตามไรฟฟฟน

านขวา
และทาํการรักษา

ให้วันเปťปปน "วันไข้เลือดออกอาาเซียน""
ประเทศตระหนักในการปśปปอองงกัน
ดโรคไข้เลือดออก ตอนนีŚมมีีวัคซีน
คะ ซึŗง 6 เดือนแรกของปŪปป 225688
คน

รว่มสนกุ ตอบคําค ถาม ให้ความเห็นรว่มสนกุ ตอบคําถาม ใหค้วามเหน็ 

ลลุ้ลุ้ลลนรัับของรางวลักนันะคะ

 ลุน้รบัของรางวลักนันะคะ 

ลุลลลุลุุลลลลล

Scan me

ตดิตอ่รบัของรางวลั : ส่วนงานอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)
ชัŚน 8 อาคาร 10 ปŪ

ร่วมสนุกท้ายฉบับ

คําถามท้ายฉบับ
ขอบคุณทีŗติดตามวารสารฉบับนีŚ
ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพดี ปลอดภัยจากโรค 
และทํางานอย่างมีความสุขในทุกวันค่ะ

มิถุนายน  2568

รายชื่อผูไดรับรางวัล
คุณ กฤษณ์ชญานิน ขวญัพุทโธ                 READ

Scacc naa memm

รรร่วววมมมสสสนนนนนุกกกททททท้าาาายยยยฉฉฉบบบบบบับบบ

รราาายยยยชชชชชื่ื่ื่ออผผผูผผผผไไไไไู ดดดรรรับบบรราาางงวววัล
คุณ กฤษณ์ชญานิน ขวญัพุทโธโโ READ

ฉบบบบบบ

ตอ่รบัขอองงรา
8 อาคาารร 100

ตติดิตต
ชชััŚŚน 8

างวววัลัล : สสส่วววนนนงงงาานนออาาาชชชีีีวีววววอออออนนนนนาาาาามมมยัยยแแลละะสสุขขขขศศาาสสสสตตรร์อ์อุตุตตสสสสาาาหหหกกกรรรรรรมมม (((QQIIHHHHIII)))
ปปŪปป



 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 27 
ตัวอย่างเอกสารแบบการบ่งชี้อันตรายและการประเมินความเสี่ยง

ด้วยวิธี What If Analysis 
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ประเมินด้วยเทคนิค JSA (Job Safety Analysis)

ชืÉอบริษทัผูรั้บเหมา ทีÉทาํการประเมิน วนัทีÉทาํการศึกษา
ลกัษณะงาน/กิจกรรมทีÉประเมิน พืÊนทีÉปฏิบติังาน
ชืÉอโครงการ (Project) /Notification เลขทีÉโครงการ/(Project No.) /Notification No

โอกาส ความ
รุนแรง

ผล
ลัพธ์

ระดบั
ความ
เสีÉยง

1. พนกังานปฏิบติังานทาํความสะอาดพืÊนทีÉหนา้ 1.1 เศษฝุ่ นละออง หรือเศษวสัดุ อุปกรณ์ ปลิวหรือ  1.1.1 สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลขัÊน 1 2 2 1

งานแลว้ไม่สวมใส่อุปกรณ์ PPE กระเด็นเขา้ตาไดรั้นตรายได้ พืÊนฐาน PPE ครบ เช่น หมวมนิรภยั แว่นตานิรภยั (1,1) (2,-,-,-)

รองเทา้นิรภยั
1.1.2 ทาํการ Safety talk และ Toolbox talk แนะนาํ
ถึงอนัตราย และขัÊนตอนการทาํงานทีÉถูกตอ้งให้
พนกังานเขา้ใจก่อนเริÉมงาน

1.2 ขณะเก็บเศษ วสัดุ อุปกรณ์ แลว้ไม่ระมดัระวงั 1.2.1 สวมใส่ถุงมือตลอดเวลาทีÉปฏิบติังาน
อาจโดนบาด ไดรั้บบาดเจ็บได้

2. การขนยา้ย วสัดุ อุปกรณ์แลว้ไม่ระมดัระวงั 2.1 ขณะทาํการขนยา้ย วสัดุ อุปกรณ์  แลว้ไม่ 2.1.1 ผูป้ฏิบติังานตอ้งทาํการขนยา้ยดว้ยความ 1 2 2 1

ระมดัระวงั อาจโดนผูป้ฏิบติังานทีÉเดินผ่านไปมา ระมดัระวงัขณะขนยา้ย (1,1) (2,-,-,-)

ไดรั้บบาดเจ็บได้ 2.1.2 กัÊนเขตบริเวณพืÊนทีÉทีÉมาการขนยา้ย เพืÉอ
ป้องกนัผูที้Éไม่เกีÉยวขอ้งเขา้มาในบริเวณพืÊนทีÉ
2.1.3 จดัเก็บ วสัดุ อุปกรณ์ ให้เป็นทีÉเป็นทาง 

และเป็นระเบียบเรียบร้อย ให้เป็นสดัส่วน
2.1.4 วสัดุ อุปกรณ์ ทีÉนาํไปเก็บไว ้ให้ทาํการลอ้ม
พืÊนทีÉทีÉนาํไปเก็บ แลว้ปิดป้ายระบุดว้ยว่าจะนาํ
ไปเพืÉออะไร

หมายเหตุ : 1. งานผูรั้บเหมา หลงัจากจดัทาํประเมินความเสีÉยงตอ้งให ้Site Mgr. ตรวจสอบและอนุมติั ก่อนนาํส่งใหผู้ค้วบคุมงาน IRPC/เจา้ของพืÊนทีÉทีÉตรวจสอบประเมินความเสีÉยงโดยพนกังานระดบัหวัหนา้งาน หรือระดบั PG 6 ขึÊนไป
                 2. การประเมินความเสีÉยง ในทีมประเมินตอ้งผ่านการอบรมการประเมินความเสีÉยงอยา่งนอ้ย 1 คนในการประเมินความเสีÉยงทุกครัÊ ง

แบบการชีÊบ่งอันตรายและการประเมินความเสีÉยง (สําหรับงานผู้รับเหมา) 9900F-850 REV.2

แผ่นทีÉ  1  /  1

K.E.S Tech Grow  Co.,Ltd. 7 January 2025

กิจกรรมงาน งานทัÉวไป OLHU Pant

Repair Refractory

ขัÊนตอนการทาํงาน (JSA) อันตรายหรือผลทีÉเกิดขึÊนตามมา มาตรการป้องกัน
และควบคุมอันตราย

ข้อเสนอแนะ

การประเมินความเสีÉยง

ประเมินด้วยเทคนิค JSA (Job Safety Analysis)

ชืÉอบริษทัผูรั้บเหมา ทีÉทาํการประเมิน วนัทีÉทาํการศึกษา
ลกัษณะงาน/กิจกรรมทีÉประเมิน พืÊนทีÉปฏิบติังาน
ชืÉอโครงการ (Project) /Notification เลขทีÉโครงการ/(Project No.) /Notification No

โอกาส ความ
รุนแรง

ผล
ลัพธ์

ระดบั
ความ
เสีÉยง

1.)   เขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศ ถา้ไม่การอบรมการ 1.1) อากาศไม่เพียงพอทาํให้พนกังานหมดสติได้ 1.1.1) หวัหนา้งานตอ้งทาํการขออนุญาตทาํงาน  - จดัทาํ Safety Talk , Toolbox Talk ทุกวนั 1 4 4 2

ทาํงานในทีÉอบัอากาศ ไม่ตรวจร่างกาย หรือเสียชีวิตจากการขาดอากาศหายใจ เนืÉองจาก กบัเจา้ของพืÊนทีÉก่อนเริÉมปฏิบติังาน ก่อนการปฏิบติังานทุกครัÊ ง (1,1)  (4,1,1,1)

ไม่มีการตรวจวดัแก๊สและออกซิเจน ก่อนเริÉมงาน ปริมาณออกซิเจนไม่อยูใ่นค่าปกติ (ระหว่าง (O2) 1.1.2) ตอ้งทาํการตรวจสอบปริมาณออกซิเจน  - จดัให้มีการอบรมพนกังานทาํงานภายในทีÉอบัอา-
ปกติ = 19.5 - 23.5%) ก่อนเขา้ทาํงานในพืÊนทีÉอบัอากาศโดยค่าตรวจวดั กาศ

ตอ้งอยูใ่นช่วงค่าปกติ
1.1.3) กรณีทีÉตรวจวดัค่าปริมาณออกซิเจนไม่อยูใ่น  - ทาํการตรวจเช็ควดัค่าออกซิเจน (O2) วดัซํÊา
ช่วงค่าปกติตอ้งดาํเนินการติดตัÊงระบบระบายอา- ทุก ๆ 2 ชัÉวโมง 

กาศ เพืÉอปรับปริมาณออกชิเจนในอากาศให้มีค่า  

อยูใ่นช่วงค่าปกติ ก่อนเขา้ปฏิบติังาน
1.1.4) มีหวัหนา้งานควบคุมงานการทาํงานตลอดเวลา
1.1.5) ผูป้ฎิบติังานตอ้งติดเครืÉองตรวจวดัปริมาณ - จดัให้มีเชือกช่วยชีวิต สืÉอสารระหว่างผูปิ้บติังาน
ออกซิเจน(O2 Alert) เมืÉอปฏิบตังานในพืÊนทีÉอบัอา และผูช่้วยเหลือ
กาศอยา่งนอ้ยพืÊนทีÉละ1เครืÉองตลอดเวลา ทีÉมีผู ้  -จดัให้มีเปลสนามสาํหรับช่วยเหลือเวลาเกิดเหตุ
ปฏิบติังานในพืÊนทีÉอบัอากาศหากมีเสียงสญัญาณ ฉุกเฉิน
ดงัขึÊน ผูป้ฏิบติังานตอ้งออกจากพืÊนทีÉอบัอากาศ
(ออกมาทีÉโล่งแจง้)เพืÉอทาํการตรวจสอบสาเหตุ
และตรวจวดัปริมาณออกซิเจนซํÊาก่อนเขา้ปฏิบติั
งานต่อไป
1.1.6) จดัให้มีผูช่้วยเหลือทีÉผ่านการอบรมและ
รับรองการขึÊนทะเบียนจากทาง IRPC แลว้คอยเฝ้า
ระวงัและตรวจสอบการปฏิบติังานในทีÉอบัอากาศ
ทีÉหนา้ทางเขา้-ออก

1.2.)สารเคมีตกคา้งภายในเตาทาํให้เกิดการระคาย 1.2.1)ตรวจวดัแก๊ส (ค่า LEL =  0%) ทุกครัÊ งก่อน  - ทาํการตรวจเช็ควดัค่าแก๊ส วดัซํÊาทุก ๆ  2 ชัÉวโมง 1 1 1 1

เคืองต่อร่างกาย เริÉมปฏิบติังาน (1,1) (1,1,1,1)

แบบการชีÊบ่งอันตรายและการประเมินความเสีÉยง (สําหรับงานผู้รับเหมา) 9900F-850 REV.2
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กิจกรรมงาน Repair Refractory OLHU Pant

Repair Refractory

ขัÊนตอนการทาํงาน (JSA) อันตรายหรือผลทีÉเกิดขึÊนตามมา มาตรการป้องกัน
และควบคุมอันตราย

ข้อเสนอแนะ

การประเมินความเสีÉยง

หมายเหตุ : 1. งานผูรั้บเหมา หลงัจากจดัทาํประเมินความเสีÉยงตอ้งให ้Site Mgr. ตรวจสอบและอนุมติั ก่อนนาํส่งใหผู้ค้วบคุมงาน IRPC/เจา้ของพืÊนทีÉทีÉตรวจสอบประเมินความเสีÉยงโดยพนกังานระดบัหวัหนา้งาน หรือระดบั PG 6 ขึÊนไป
                 2. การประเมินความเสีÉยง ในทีมประเมินตอ้งผ่านการอบรมการประเมินความเสีÉยงอยา่งนอ้ย 1 คนในการประเมินความเสีÉยงทุกครัÊ ง



ประเมินด้วยเทคนิค JSA (Job Safety Analysis)

ชืÉอบริษทัผูรั้บเหมา ทีÉทาํการประเมิน วนัทีÉทาํการศึกษา
ลกัษณะงาน/กิจกรรมทีÉประเมิน พืÊนทีÉปฏิบติังาน
ชืÉอโครงการ (Project) /Notification เลขทีÉโครงการ/(Project No.) /Notification No

โอกาส ความ
รุนแรง

ผล
ลัพธ์

ระดบั
ความ
เสีÉยง

2.) เขา้ปฏิบติังานภายในทีÉอบัอากาศ แลว้แสงสว่าง 2.1)แสงสว่างไม่เพียงพอ ทาํให้สะดุดเกิดการบาด 2.1.1) หวัหนา้งานตรวจสอบแสงสว่างก่อนเริÉมงาน  - ทาํการตรวจเช็คแสงสว่าง ก่อนการเริÉมงานทุก 2 1 2 1

ไม่เพียงพอ เจ็บ ทุกครัÊ ง ครัÊ ง (2,1) (1,1,1,1)

2.1.2) ให้ใชไ้ฟตอ้งเป็นไฟ 24V

3.) รืÊ อปูนทนไฟ ภายในเตาทีÉคบัแคบ 3.1) ผงฝุ่ นละอองเขา้ตาทาํให้เกิดการระคายเคือง 3.1.1) สวมใส่แว่นตานิรภยัขณะทาํงาน  - จดัทาํ Safety Talk ทุกวนั 2 1 2 1

3.1.2) สวมใส่ PPE ตลอดเวลาทาํงาน (2,1) (1,1,1,1)

3.2)สายลมหลุดสะบดัขณะสกดัปูนโดนร่างกาย 3.2.1) ตรวจสอบสายลมทุกครัÊ งก่อนเริÉมงาน  - ตรวจสอบก่อนเริÉมปฏิบติังานทุกครัÊ ง ให้ความรู้ 1 2 1 1

ไดรั้บบาดเจ็บ 3.2.2) จดัหาสลิงกนัสะบดัในจุดต่อของสายลม กบัพนกังาน (1,1) (1,1,1,1)

3.3) Anchor หนามเตยบาดมือไดรั้บบาดเจ็บ 3.3.1) สวมถุงมือหนงัทุกครัÊ งทีÉจบัหนามเตย 1 2 2 1

3.3.2) พนกังานควรระมดัระวงัขณะปฎิบติังาน (1,1) (1,2,1,1)

3.4) คอ้นตีมือขณะใชส้กดัมือไดรั้บบาดเจ็บ 3.4.1) สกดัมือทีÉใชจ้ะตอ้งมียางกนักระแทก 1 2 2 1

3.4.2) พนกังานควรระมดัระวงัขณะปฎิบติังาน (1,1) (1,2,1,1)

4.) ขนเศษปูนทนไฟออกจากเตา 4.1) ผงฝุ่ นละอองเขา้ตาทาํให้ระคายเคือง 4.1.1) สวมใส่แว่นตานิรภยัขณะทาํงาน  - จดัทาํ Safety Talk ทุกวนั 2 1 2 1

4.1.2) สวมใส่ PPE ตลอดเวลาทาํงาน (2,1) (1,1,1,1)

4.2)เศษปูนกระแทกมือขณะเก็บใส่ถุงปุ๋ ย 4.2.1) สวมถุงมือหนงัทุกครัÊ งทีÉจบัหนามเตย 1 1 1 1

4.2.2) พนกังานควรระมดัระวงัขณะปฎิบติังาน (1,1) (1,1,1,1)

5.) ถา้ไม่ปฎิบติัตามขัÊนตอนการทาํงาน 5.1)ถา้ถงัปูนหล่นใส่พนกังานขณะยกถงัปูนขึÊน 5.1)กัÊนบริเวณทาํงาน  - จดัทาํ Safety Talk ทุกวนั ถึงอนัตรายทีÉอาจจะเกิด 1 2 2 1

ไปใชง้าน 5.2)ห้ามพนกังานทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้บริเวณทาํงาน ขึÊนได้ (1,1) (1,2,1,1)

การประเมินความเสีÉยง

แบบการชีÊบ่งอันตรายและการประเมินความเสีÉยง (สําหรับงานผู้รับเหมา) 9900F-850 REV.2

แผ่นทีÉ  2  /  2

K.E.S Tech Grow  Co.,Ltd. 7 January 2025

หมายเหตุ : 1. งานผูรั้บเหมา หลงัจากจดัทาํประเมินความเสีÉยงตอ้งให ้Site Mgr. ตรวจสอบและอนุมติั ก่อนนาํส่งใหผู้ค้วบคุมงาน IRPC/เจา้ของพืÊนทีÉทีÉตรวจสอบประเมินความเสีÉยงโดยพนกังานระดบัหวัหนา้งาน หรือระดบั PG 6 ขึÊนไป
                 2. การประเมินความเสีÉยง ในทีมประเมินตอ้งผ่านการอบรมการประเมินความเสีÉยงอยา่งนอ้ย 1 คนในการประเมินความเสีÉยงทุกครัÊ ง

กิจกรรมงาน Repair Refractory OLHU Pant

Repair Refractory

ขัÊนตอนการทาํงาน (JSA) อันตรายหรือผลทีÉเกิดขึÊนตามมา
มาตรการป้องกัน

และควบคุมอันตราย
ข้อเสนอแนะ

9900F-849 REV.2

แผนลดความเสีÉยง                     แผนควบคมุความเสีÉยง แผ่นทีÉ    1  /   1    

วนัทีÉจดัทาํ.      7  January 2025

ลาํดับ
ทีÉ

มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดาํเนินการ
เพืÉอลด/ควบคุมความเสีÉยง

หรือขัÊนตอนการปฏิบัติทีÉเป็นความเสีÉยง
ผู้รับผิดชอบ หวัข้อเรืÉองทีÉลดหรือควบคุม

หลักเกณฑห์รือ
มาตรฐานทีÉใช้ลดหรือควบคุมความเสีÉยง

ผู้ตรวจติดตาม

1  - สวมใสอ่ปุกรณป์้องกนัภยัสว่นบคุคลขัÊนพื Êนฐาน PPE ครบ หวัหนา้งาน และ  - เศษฝุ่ นละออง หรอืเศษวสัด ุอปุกรณ ์ หวัหนา้งาน และ
เชน่ หมวมนิรภยั แวน่ตานิรภยั รองเทา้นิรภยั จป. เทคนิค ปลิวหรอืกระเด็นเขา้ตาไดร้นัตรายได้ จป. เทคนิค
 - ทาํการ Safety talk และ Toolbox talk แนะนาํถึงอนัตราย
 และขัÊนตอนการเติมนํÊามนัทีÉถกูตอ้งใหพ้นกังานเขา้ใจก่อนเริÉมงาน
 - สวมใสถ่งุมือตลอดเวลาทีÉปฏิบตัิงาน  - ขณะเก็บเศษ วสัด ุอปุกรณ ์แลว้ไม่

ระมดัระวงัอาจโดนบาด ไดร้บั
บาดเจ็บได้

2  - ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งทาํการขนยา้ยดว้ยความระมดัระวงัขณะขนยา้ย หวัหนา้งาน และ  - ขณะทาํการขนยา้ย วสัด ุอปุกรณ ์ หวัหนา้งาน และ
 - กัÊนเขตบรเิวณพืÊนทีÉทีÉมาการขนยา้ย เพืÉอป้องกนัผูท้ีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง จป. เทคนิค  แลว้ไมร่ะมดัระวงั อาจโดนผูป้ฏิบตัิงาน จป. เทคนิค
เขา้มาในบรเิวณพืÊนทีÉ ทีÉเดินผ่านไปมาไดร้บับาดเจ็บได้
 - จดัเก็บ วสัด ุอปุกรณ ์ใหเ้ป็นทีÉเป็นทาง และเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย
ใหเ้ป็นสดัสว่น
 - วสัด ุอปุกรณ ์ทีÉนาํไปเก็บไว ้ใหท้าํการลอ้มพื ÊนทีÉทีÉนาํไปเก็บ
 แลว้ปิดป้ายระบดุว้ยวา่จะนาํไปเพืÉออะไร 
 - ทาํการแยกประเภทของ ขยะ วสัด ุอปุกรณ ์เพืÉอจะไดน้าํไปกาํจดั
ไดถ้กูตอ้ง และถกูประเภท

หมายเหต ุ: งานผูร้บัเหมา ในการจดัทาํแผนควบคมุความเสีÉยงหรอืแผนลดความเสีÉยงระดบั 2 ขึ Êนไป ให ้Site Mgr. และ จป. รว่มกนัในการดาํเนินการจดัทาํมาตรการป้องกนัและควบคมุอนัตรายใหค้รอบคลมุงานทีÉมีความเสีÉยงนัÊน

แผนบริหารจัดการความเสีÉยง (สาํหรับงานผู้รับเหมา)
ชืÉอบรษัิทผูร้บัเหมา ทีÉทาํการประเมิน          K.E.S TECH GROW Company Limited

ลกัษณะงาน/กิจกรรมทีÉบรหิารจดัการ (ควบคมุ) ความเสีÉยงงาน          การปฏิบัติงานทัÉวไป
พื ÊนทีÉปฏิบตัิงาน        OLHU Plant

วตัถปุระสงค ์              ควบคุมความเสีÉยงการปฎิบัติงานการปฏิบัติงานทัÉวไป
ชืÉอโครงการ (Project) /Notification          Repair Refractory เลขทีÉโครงการ/(Project No.) /Notification No…………...............................



9900F-849 REV.2

แผนลดความเสีÉยง                     แผนควบคมุความเสีÉยง แผ่นทีÉ    1  /   2    

วนัทีÉจดัทาํ.      7  January 2025

ลาํดับ
ทีÉ

มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดาํเนินการ
เพืÉอลด/ควบคุมความเสีÉยง

หรือขัÊนตอนการปฏิบัติทีÉเป็นความเสีÉยง
ผู้รับผิดชอบ หวัข้อเรืÉองทีÉลดหรือควบคุม

หลักเกณฑห์รือ
มาตรฐานทีÉใช้ลดหรือควบคุมความเสีÉยง

ผู้ตรวจติดตาม

1.1  -  หวัหนา้งานตอ้งทาํการขออนญุาตทาํงานกบัเจา้ของพื ÊนทีÉ ก่อนการ หวัหนา้งาน และ  - ผูป้ฏิบตัิงานอาจหมดสติหรอืเสียชีวิต ปฎิบตัิตามขัÊนตอนของ หวัหนา้งาน หรอื
เริÉมปฏิบตัิงานทกุครัÊง จป. เทคนิค จากการขาดอากาศหายใจเนืÉองจาก Safe Work Permit จป. เทคนิค
 - ตอ้งทาํการตรวจวดัปรมิาณออกซิเจนก่อนเขา้ทาํงานในพื ÊนทีÉ หวัหนา้งาน และ ปรมิาณออกซิเจนไมอ่ยูใ่นชว่งคา่ปกติ หวัหนา้งาน และ
อบัอากาศโดยคา่ทีÉตรวจวดัตอ้งอยูใ่นชว่งคา่ปกติ จป. เทคนิค (คา่ปรมิาณ ออกซิเจน (O2) ปกติ = จป. เทคนิค
 - กรณีทีÉตรวจวดัคา่ออกซิเจนแลว้ไมอ่ยูใ่นชว่งคา่ปกติตอ้งดาํเนินการ หวัหนา้งาน และ 19.5 - 23.5%) หวัหนา้งาน และ
ติดตัÊงระบบระบายอากาศเพืÉอปรบัคา่ปรมิาณออกซิเจนในอากาศใหมี้ จป. เทคนิค จป. เทคนิค
คา่ปกติก่อนเขา้ปฏิบตัิงาน
 - ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งติดเครืÉองตรวจวดัปรมิาณออกซิเจน (O2 Alert) ติดตวั หวัหนา้งาน และ หวัหนา้งาน และ
เมืÉอเขา้ปฏิบตัิงานในพื ÊนทีÉอบัอากาศอยา่งนอ้ยพื ÊนทีÉละ 1 เครืÉอง ตลอด จป. เทคนิค จป. เทคนิค
เวลาทีÉมีผูป้ฎิบตัิงานในพื ÊนทีÉอบัอากาศ หากมีเสียงสญัญาณดงัขึ Êน 

ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งออกจากพื ÊนทีÉอบัอากาศทนัที (ออกมาทีÉโลง่แจง้) เพืÉอ
ทาํการตรวจสอบหาสาเหตแุละตรวจวดัปรมิาณออกซิเจนซํÊาก่อนเขา้
ปฏิบตัิงานตอ่ไป
 - จดัใหมี้ผูช้ว่ยเหลือผ่านการอบรมและรบัรองการขึ Êนทะเบียนจากทาง หวัหนา้งาน และ หวัหนา้งาน และ
IRPC แลว้ คอยเฝา้ระวงัและตรวจสอบการปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ จป. เทคนิค จป. เทคนิค
เป็นระยะ โดยครวจสอบการเขา้ - ออก ของพนกังาน โดยผูท้ีÉจะเขา้
ปฏิบตัิงานตอ้งมีบตัรอนญุาตทาํงานทีÉอบัอากาศจาก IRPC ( A,B,C )

และตอ้งลงชืÉอในใบลงชืÉอก่อนเขา้และลงชืÉอออกทกุครัÊงทีÉออกจากพื ÊนทีÉ
อบัอากาศ กาํหนดใหพ้นกังานเขา้ไปทาํงานในทีÉอบัอากาศครัÊงละ
ไมเ่กิน 1 ชัÉวโมง/คน

หมายเหต ุ: งานผูร้บัเหมา ในการจดัทาํแผนควบคมุความเสีÉยงหรอืแผนลดความเสีÉยงระดบั 2 ขึ Êนไป ให ้Site Mgr. และ จป. รว่มกนัในการดาํเนินการจดัทาํมาตรการป้องกนัและควบคมุอนัตรายใหค้รอบคลมุงานทีÉมีความเสีÉยงนัÊน

แผนบริหารจัดการความเสีÉยง (สาํหรับงานผู้รับเหมา)
ชืÉอบรษัิทผูร้บัเหมา ทีÉทาํการประเมิน          K.E.S TECH GROW Company Limited

ลกัษณะงาน/กิจกรรมทีÉบรหิารจดัการ (ควบคมุ) ความเสีÉยงงาน          Repair Refractory

พื ÊนทีÉปฏิบตัิงาน        OLHU Plant

วตัถปุระสงค ์              ควบคุมความเสีÉยงการปฎิบัติงานการปฏิบัติงานทัÉวไป
ชืÉอโครงการ (Project) /Notification          Repair Refractory เลขทีÉโครงการ/(Project No.) /Notification No…………...............................

9900F-849 REV.2

แผนลดความเสีÉยง                     แผนควบคมุความเสีÉยง แผ่นทีÉ    2  /   2    

วนัทีÉจดัทาํ.      7  January 2025

ลาํดับ
ทีÉ

มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดาํเนินการ
เพืÉอลด/ควบคุมความเสีÉยง

หรือขัÊนตอนการปฏิบัติทีÉเป็นความเสีÉยง
ผู้รับผิดชอบ หวัข้อเรืÉองทีÉลดหรือควบคุม

หลักเกณฑห์รือ
มาตรฐานทีÉใช้ลดหรือควบคุมความเสีÉยง

ผู้ตรวจติดตาม

 - จดัใหมี้อปุกรณส์ืÉอสารระหวา่งผูป้ฎิบตัิงานกบัผูช้ว่เหลือ เชน่ หวัหนา้งาน และ หวัหนา้งาน และ
วิทยสุืÉอสารหรอืนกหวีด การใหส้ญัญาณตอ้งเป็นไปในแบบเดียวกนั จป. เทคนิค จป. เทคนิค
 - ตอ้งทาํการตรวจวดัคา่ปรมิาณแก๊ส ก่อนเขา้ทาํงานในพื ÊนทีÉอบัอากาศ หวัหนา้งาน และ  - ผูป้ฏิบตัิงานอาจมีการระคายเคือง หวัหนา้งาน และ
โดยคา่ทีÉตรวจวดัตอ้งอยูใ่นชว่งคา่ปกติ จป. เทคนิค ผิวตอ่รา่งกาย เนืÉองจากมีสารเคมี จป. เทคนิค
 - กรณีทีÉตรวจวดัคา่ปรมิาณแก๊ส แลว้ไมอ่ยูใ่นชว่งปกติตอ้งแจง้ใหท้าง หวัหนา้งาน และ ตกคา้งภายในทีÉอบัอากาศ คา่แก๊ส หวัหนา้งาน และ
เจา้ของพื ÊนทีÉตรวจหาสาเหตแุละทาํการแกไ้ขใหอ้ยูใ่นคา่ปกติ ก่อนเขา้ จป. เทคนิค ปกติ (LEL = 0% ) จป. เทคนิค
ไปปฏิบตัิงานในพื ÊนทีÉอบัอากาศ และผูช้ว่ยเหลือตอ้งคอยเฝา้ระวงั
ตรวจสอบเป็นระยะ 

 - ทาํการสาํรวจพื ÊนทีÉเพืÉอตรวจสอบวา่แสงสวา่งเพียงพอหรอืไม ่หาก หวัหนา้งาน และ หวัหนา้งาน และ
แสงสวา่งไมเ่พียงพอตอ้งดาํเนินการติดตัÊงไฟแสงสวา่งใหเ้รยีบรอ้ย จป. เทคนิค จป. เทคนิค
ก่อนเขา้ปฏิบตัิงานภายในทีÉอบัอากาศ

ชืÉอโครงการ (Project) /Notification          Repair Refractory เลขทีÉโครงการ/(Project No.) /Notification No…………...............................

หมายเหต ุ: งานผูร้บัเหมา ในการจดัทาํแผนควบคมุความเสีÉยงหรอืแผนลดความเสีÉยงระดบั 2 ขึ Êนไป ให ้Site Mgr. และ จป. รว่มกนัในการดาํเนินการจดัทาํมาตรการป้องกนัและควบคมุอนัตรายใหค้รอบคลมุงานทีÉมีความเสีÉยงนัÊน

แผนบริหารจัดการความเสีÉยง (สาํหรับงานผู้รับเหมา)
ชืÉอบรษัิทผูร้บัเหมา ทีÉทาํการประเมิน          K.E.S TECH GROW Company Limited

ลกัษณะงาน/กิจกรรมทีÉบรหิารจดัการ (ควบคมุ) ความเสีÉยงงาน          Repair Refractory

พื ÊนทีÉปฏิบตัิงาน        OLHU Plant

วตัถปุระสงค ์              ควบคุมความเสีÉยงการปฎิบัติงานการปฏิบัติงานทัÉวไป
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IDEAL QUALITY SOLUTIONS CO.,LTD. 
 

Report 
Preventive Maintenance  
Gas Detector System 
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VERIFICATION REPORT GAS DETECTOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAS DETECTOR 



AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

  C4401 20 40 0 0 0 0 52 0 52 0

  C4401 20 40 0 0 0 0 52 0 52 0

  C4401 20 40 0 0 0 0 52 0 52 0

  C4401 20 40 0 0 0 0 51 -2 52 0

  C4601 20 40 0 0 0 0 51 -1 52 0

  C4601 20 40 0 0 0 0 51 -1 52 0

  C4601 20 40 0 0 0 0 51 -1 52 0

  C4601 20 40 0 0 0 0 50 -2 52 0

  PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 59 -1 60 0

  E4407/E4408 20 40 0 0 0 0 61 1 60 0

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : COLD1 (OLCO)

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN  Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. :  22667962 - 22667963, 22667988 - 22667995  Report No. : 24-CLD1-03

LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 
DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter

CLD1-AA7120 C2H4 0-100 50 1.03 52 -

CLD1-AA7121 C2H4 0-100 50 1.03 52 -

-

CLD1-AA7123 C2H4 0-100 50 1.03 52 -

CLD1-AA7122 C2H4 0-100 50 1.03 52

-

CLD1-AA7125 C2H4 0-100 50 1.03 52 -

CLD1-AA7124 C2H4 0-100 50 1.03 52

-

CLD1-AA7127 C2H4 0-100 50 1.03 52 -

CLD1-AA7126 C2H4 0-100 50 1.03 52

-

CLD1-AA7133 C3H6 0-100 50 1.20 60 -

CLD1-AA7128 C3H6 0-100 50 1.20 60

 Accepted 

 Approved By :  Approved Date : ………………………

 Remark : 

 Not Accepted 

 Verified By :  Verified Date : 15-OCT-2024  Due Date : 15-APR-2025

060

25-OCT-2024

Alarm system working normally

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

  P3701R 20 40 0 0 0 0 72 -1 73 0

  P3702R 20 40 0 0 0 0 74 1 73 0

  P3801R 20 40 0 0 0 0 73 0 73 0

  P4101R 20 40 0 0 0 0 52 -2 52 0

  P4201R 20 40 0 0 0 0 52 0 52 0

  P4202R 20 40 0 0 0 0 51 -1 52 0

  PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 60 0 60 0

  PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 59 -1 60 0

  ANA.HOUSE#2 IN 20 40 0 0 0 0 44 0 44 0

  ANA.HOUSE#2 OUT 20 40 0 0 0 0 44 0 44 0

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : COLD1 (OLCO)

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN  Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. : 22667964 - 22667973  Report No. : 24-CLD1-03

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter
LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 

DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

-

CLD1-AA7135 GASOLINE 0-100 50 1.45 73 -

CLD1-AA7134 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

-

CLD1-AA7137 C2H4 0-100 50 1.03 52 -

CLD1-AA7136 C2H4 0-100 50 1.03 52

-

CLD1-AA7139 C2H2 0-100 50 1.03 52 -

CLD1-AA7138 C2H2 0-100 50 1.03 52

-

CLD1-AA7141 C3H6 0-100 50 1.20 60 -

CLD1-AA7140 C3H6 0-100 50 1.20 60

CLD1-AA7161 H2 0-100 50 0.88 44

-CLD1-AA7160 H2 0-100 50 0.88 44

 Not Accepted 

-

 Accepted 

 Remark : 

 Verified By :  Verified Date : 15-OCT-2024  Due Date : 15-APR-2025

 Approved By :  Approved Date : ………………………

044

Alarm system working normally

PV@CCR = 44%LEL

PV@CCR = 44%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL

25-OCT-2024

PV@CCR = 73%LEL



AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

  ANA.HOUSE#2 OUT 20 40 0 0 0 0 52 0 52 0

  ANA.HOUSE#3 IN 20 40 0 0 0 0 44 0 44 0

  ANA.HOUSE#3 OUT 20 40 0 0 0 0 43 -1 44 0

  ANA.HOUSE#3 OUT 20 40 0 0 0 0 50 -2 52 0

  C4201 20 40 0 0 0 0 52 0 52 0

  C4201 20 40 0 0 0 0 52 0 52 0

  D8805A 20 40 0 0 0 0 51 1 50 0

  P4203R 20 40 0 0 0 0 74 1 73 0

  P4205R 20 40 0 0 0 0 56 0 56 0

  P4204R 20 40 0 0 0 0 55 -1 56 0

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : COLD1 (OLCO)

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN  Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. : 22667974 - 22667981, 22667984 - 22667985  Report No. : 24-CLD1-03

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter
LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 

DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

-

CLD1-AA7163 H2 0-100 50 0.88 44 -

CLD1-AA7162 C2H4 0-100 50 1.03 52

-

CLD1-AA7165 C2H4 0-100 50 1.03 52 -

CLD1-AA7164 H2 0-100 50 0.88 44

-

CLD1-AA7176 C2H4 0-100 50 1.03 52 -

CLD1-AA7175 C2H4 0-100 50 1.03 52

-

CLD1-AA7190 GASOLINE 0-100 50 1.45 73 -

CLD1-AA7184 CH4 0-100 50 1.00 50

CLD1-AA7192 C2H2 0-100 50 1.12 56

-CLD1-AA7191 C2H2 0-100 50 1.12 56

 Not Accepted 

-

 Accepted 

 Remark : 

 Verified By :  Verified Date : 15-OCT-2024  Due Date : 15-APR-2025

 Approved By :  Approved Date : ………………………

056

25-OCT-2024

Alarm system working normally

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 56%LEL

PV@CCR = 56%LEL

PV@CCR = 44%LEL

PV@CCR = 44%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 73%LEL

AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

  D4204 20 40 0 0 0 0 50 0 50 0

  INSIDE PIT 20 40 0 0 0 0 48 -2 50 0

  C4203 20 40 0 0 0 0 50 -6 56 0

  C4203 20 40 0 0 0 0 50 -2 56 0

  CCR ETP 20 40 0 0 0 0 49 -1 50 0

  C4401 20 40 0 0 0 0 51 1 50 0

  A4402A/R 20 40 0 0 0 0 50 -2 52 0

  A4401A/R 20 40 0 0 0 0 50 -2 52 0

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : COLD1 (OLCO)

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN  Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. : 22667982 - 22667983, 22667986 - 22667987, 22675218 - 22675219  Report No. : 24-CLD1-03

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter
LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 

DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

-

CLD1-AA7195 C2H2 0-100 50 - 50 -

CLD1-AA7194 C2H2 0-100 50 - 50

-

CLD1-AA7197 C2H2 0-100 50 1.12 56 -

CLD1-AA7196 C2H2 0-100 50 1.12 56

-

CLD1-AA7200 CH4 0-100 50  - 50 -

CLD1-AA7198 CH4 0-100 50 1.00 50

-

CLD1-AA4402 C2H4 0-100 50 1.03 52 -

CLD1-AA4401 C2H4 0-100 50 1.03 52

 Accepted 

 Approved By :  Approved Date : ………………………

 Remark : 

 Not Accepted 

 Verified By :  Verified Date : 15-OCT-2024  Due Date : 15-APR-2025

25-OCT-2024

Alarm system working normally

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 56%LEL

PV@CCR = 56%LEL
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TECHNICAL BULLETIN 

 

 

 
 

 
Catalytic Gas Sensor Conversion K-Factors 

 

Conversion "K" Factors 
Table #1 

Gas to be detected Type of Calibration Gas 

Methane Hydrogen Propane 

Acetaldehyde 0.96 0.97 0.79 

Acetic Anhydride 1.46 0.97 1.00 

Acetone 1.44 1.65 1.04 

Acetonitrile - - 1.10 

Acetylene 1.12 1.56 0.95 

Ammonia 1.06 1.40 0.83 

Benzene 1.56 1.79 1.13 

Butadiene 1.35 1.80 1.08 

Butane 1.47 1.75 1.10 

Calsol Thinner 325 - - 1.70 

Cyclohexane 1.49 1.70 1.07 

Cumene - - 1.70 

Dichloroethane - - 1.12 

Dicyclopentadiene 2.06 1.63 1.51 
 
 
 
 

 

TECHNICAL BULLETIN 

 

 

 

 
Catalytic Gas Sensor Conversion K-Factors 

Gas to be detected Type of Calibration Gas 

Methane Hydrogen Propane 

Diethyl Ether 1.20 1.11 0.97 

Diesel fuel oil #2 - - 2.30 

Dimethylformamide 1.68 1.20 1.24 

Ethane 1.24 1.41 0.89 

Ethanol 1.26 1.43 0.91 

Ethyl Acetate - - 1.12 

Ethylbenzene 1.80 - 1.40 

Ethylene 1.03 1.17 0.74 

Ethylene Dichloride - - 1.12 

Formaldehyde 0.69 0.65 0.54 

Freon 142B 2.77 2.47 2.03 

Gasoline 1.45 1.65 1.04 

Heptane - - 1.42 

Hexane 1.87 2.14 1.35 

1-Hexene 1.27 1.36 1.04 

Hydrogen 0.88 1.00 0.63 

Isobutane 1.47 1.75 1.10 

Isobutylene 1.11 1.46 0.89 

Isopentane 1.50 1.71 1.08 

Isoprene 0.97 0.86 0.82 

Isopropyl Alcohol 1.31 1.22 1.09 

Jet Fuel A - - 1.70 

Jet Fuel JP-5 - - 1.90 
 



TECHNICAL BULLETIN 

 

 

 

 
Catalytic Gas Sensor Conversion K-Factors 

Gas to be detected Type of Calibration Gas 

Methane Hydrogen Propane 

Methane 1.00 1.14 0.72 

Methanol 0.96 1.09 0.69 

Methyl Acrylate 1.62 1.47 1.40 

Methyl Ethyl Ketone 1.66 1.90 1.20 

MethylIsobutyl Ketone - - 1.25 

Naptha (VM & P) 1.69 1.82 1.47 

Pentane 1.50 1.72 1.08 

Propane 1.39 1.59 1.00 

Propylene 1.20 1.37 0.86 

Stoddard Solvent 1.47 1.33 1.22 

Styrene - - 1.90 

Tetrahydrofuran 1.21 1.07 1.02 

Toluene 1.69 1.94 1.22 

Trimethyl amine 1.19 1.08 1.03 

Xylene 1.75 2.20 1.33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D-1 95-85264.2  

APPENDIX D

DETECTION OF OTHER GASES

Pointwatch Eclipse is provided with field-selectable "standard gas" signal processing program settings.  These 
settings are provided for detection and measurement of methane, ethane, propane, ethylene, and propylene 
gases, and are defined as linearized gas measurement outputs.  This means that the Eclipse is capable of pro-
viding an analog signal output that is directly proportional to the %LFL concentration for these gases, provided 
the proper gas setting has been selected, and the Eclipse has been calibrated with the proper calibration gas 
type.  The factory default gas setting is methane gas.  The HART Communicator is required to confirm the current 
setting and change it if required.

In addition to the five standard gases mentioned, the Eclipse is capable of detecting and measuring many other 
hydrocarbon gases and vapors.  Eclipse can be configured to provide a linear output for detection of non-stan-
dard gases.  For detection of many commonly encountered gases, one of the standard settings will usually suf-
fice.  Please consult the factory for details.

Methane Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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Ethane Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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Propane Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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Propylene Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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Ethylene Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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GAS DETECTOR SYSTEM 

PLANT: COLD2 ( OLCO ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

Prepared by: IDEAL QUALITY SOLUTIONS  
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Dindaeng, Dindaeng Bangkok 10400, Thailand 

GAS DETECTOR 

 
 

IDEAL QUALITY SOLUTIONS CO.,LTD. 
 

Report 
Preventive Maintenance  
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+ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERIFICATION REPORT GAS DETECTOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAS DETECTOR 



AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

  P5601R 20 40 0 0 0 0 75 2 73 0

  P5702R 20 40 0 0 0 0 74 0 74 0

  P5701R 20 40 0 0 0 0 72 -1 73 0

  P5101R 20 40 0 0 0 0 58 -2 60 0

  P8501R 20 40 0 0 0 0 47 -1 48 0

  PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 58 -2 60 0

  P5501R 20 40 0 0 0 0 60 0 60 0

  P5301R 20 40 0 0 0 0 60 0 60 0

  P5201R 20 40 0 0 0 0 60 0 60 0

  PSA UNIT 20 40 0 0 0 0 43 -1 44 0

 Accepted 

 Approved By :  Approved Date : ………………………

 Remark : 

 Not Accepted 

 Verified By :  Verified Date 15-OCT-2024  Due Date : 15-APR-2025

-

CLD2-AA7150 H2 0-100 50 0.88 44 -

CLD2-AA7149 C3H6 0-100 50 1.20 60

-

CLD2-AA7148 C3H6 0-100 50 1.20 60 -

CLD2-AA7147 C3H6 0-100 50 1.20 60

-

CLD2-AA7146 C3H6 0-100 50 1.20 60 -

CLD2-AA7145 METHANOL 0-100 50 0.96 48

-

CLD2-AA7144 C3H6 0-100 50 1.20 60 -

CLD2-AA7143 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

CLD2-AA7113 GASOLINE 0-100 50 1.45 73 -

CLD2-AA7142 C4H10 0-100 50 1.47 74 -

LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 
DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : COLD2 (OLCO)

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN  Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. :  22667996 - 22668005  Report No. : 24-CLD2-03

044

25-OCT-2024

Alarm system working normally

PV@CCR = 44%LEL

PV@CCR = 48%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 74%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

  PSA UNIT 20 40 0 0 0 0 43 -1 44 0

  PSA UNIT 20 40 0 0 0 0 42 -2 44 0

  A5501A/B 20 40 0 0 0 0 58 -2 60 0

  E5502A/B 20 40 0 0 0 0 60 0 60 0

  R5201A 20 40 0 0 0 0 59 -1 60 0

  R5201B 20 40 0 0 0 0 58 -2 60 0

  ANA.HOUSE#4 IN 20 40 0 0 0 0 43 -1 44 0

  ANA.HOUSE#4 OUT 20 40 0 0 0 0 45 1 44 0

  ANA.HOUSE#4 OUT 20 40 0 0 0 0 50 -2 52 0

  R6101 20 40 0 0 0 0 73 0 73 0

 Remark : 

 Verified By :  Verified Date 15-OCT-2024  Due Date : 15-APR-2025

 Approved By :  Approved Date : ………………………

 Not Accepted 

-

 Accepted 

CLD2-AA7173 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

-CLD2-AA7168 C2H4 0-100 50 1.03 52

-

CLD2-AA7167 H2 0-100 50 0.88 44 -

CLD2-AA7166 H2 0-100 50 0.88 44

-

CLD2-AA7156 C3H6 0-100 50 1.20 60 -

CLD2-AA7155 C3H6 0-100 50 1.20 60

-

CLD2-AA7154 C3H6 0-100 50 1.20 60 -

CLD2-AA7153 C3H6 0-100 50 1.20 60

-

CLD2-AA7152 H2 0-100 50 0.88 44 -

CLD2-AA7151 H2 0-100 50 0.88 44

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter
LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 

DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : COLD2 (OLCO)

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN  Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. :  22668006 - 22668015  Report No. : 24-CLD2-03

073

25-OCT-2024

Alarm system working normally

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 44%LEL

PV@CCR = 44%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 44%LEL

PV@CCR = 44%LEL

PV@CCR = 44%LEL



AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

  R6101R 20 40 0 0 0 0 73 0 73 0

  P6101R 20 40 0 0 0 0 73 0 73 0

  P6102R 20 40 0 0 0 0 73 0 73 0

  P6301R 20 40 0 0 0 0 71 -2 73 0

  P6302R 20 40 0 0 0 0 73 0 73 0

  P6201R 20 40 0 0 0 0 72 -1 73 0

  P6202R 20 40 0 0 0 0 70 -3 73 0

  P6401R 20 40 0 0 0 0 72 -1 73 0

  P6401 20 40 0 0 0 0 73 0 73 0

  C6401 20 40 0 0 0 0 73 0 73 0

 Remark : 

 Verified By :  Verified Date 15-OCT-2024  Due Date : 15-APR-2025

 Approved By :  Approved Date : ………………………

 Not Accepted 

-

 Accepted 

CLD2-AA7186 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

-CLD2-AA7185 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

-

CLD2-AA7183 GASOLINE 0-100 50 1.45 73 -

CLD2-AA7182 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

-

CLD2-AA7181 GASOLINE 0-100 50 1.45 73 -

CLD2-AA7180 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

-

CLD2-AA7179 GASOLINE 0-100 50 1.45 73 -

CLD2-AA7178 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

-

CLD2-AA7177 GASOLINE 0-100 50 1.45 73 -

CLD2-AA7174 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter
LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 

DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : COLD2 (OLCO)

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN  Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. :  22668016 - 22668025  Report No. : 24-CLD2-03

073

25-OCT-2024

Alarm system working normally

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL

AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

  C6401 20 40 0 0 0 0 73 0 73 0

  C6401 20 40 0 0 0 0 73 0 73 0

  C6401R 20 40 0 0 0 0 73 0 73 0

  D9506 TOP 20 40 0 0 0 0 87 -1 88 0

  D9503 TOP 20 40 0 0 0 0 72 -1 73 0

  D2501B BTM 20 40 0 0 0 0 84 -1 85 0

  D2501A BTM 20 40 0 0 0 0 84 -1 85 0

  D9505 BTM 20 40 0 0 0 0 75 0 75 0

  P9505R 20 40 0 0 0 0 74 -1 75 0

  P9504R 20 40 0 0 0 0 72 -2 74 0

 Approved By :  Approved Date : ………………………

 Remark : 

 Not Accepted 

 Verified By :  Verified Date 15-OCT-2024  Due Date : 15-APR-2025

 Accepted 

-

CLD2-AA8110 C4H8 0-100 50 1.47 74 -

CLD2-AA8109 C5 0-100 50 1.50 75

-

CLD2-AA8107 C5 0-100 50 1.50 75 -

CLD2-AA8104 NAPTHA 0-100 50 1.69 85

-

CLD2-AA8103 NAPTHA 0-100 50 1.69 85 -

CLD2-AA8102 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

-

CLD2-AA8101 C6/C8 0-100 50 1.75 88 -

CLD2-AA7189 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

-

CLD2-AA7188 GASOLINE 0-100 50 1.45 73 -

CLD2-AA7187 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter
LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 

DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : COLD2 (OLCO)

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN  Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. :  22668026 - 22668035  Report No. : 24-CLD2-03

074

25-OCT-2024

Alarm system working normally

PV@CCR = 88%LEL

PV@CCR = 85%LEL

PV@CCR = 85%LEL

PV@CCR = 74%LEL

PV@CCR = 75%LEL

PV@CCR = 75%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 73%LEL



AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

  D9504 BTM 20 40 0 0 0 0 72 -2 74 0

  P9503R 20 40 0 0 0 0 73 0 73 0

  D9501A BTM 20 40 0 0 0 0 72 -2 74 0

  P9501R 20 40 0 0 0 0 72 -2 74 0

  D9501B BTM 20 40 0 0 0 0 72 -2 74 0

  P9506R 20 40 0 0 0 0 87 -1 88 0

  P2501A/B 20 40 0 0 0 0 85 0 85 0

D9505 TOP 20 40 0 0 0 0 75 0 75 0

D9504 TOP 20 40 0 0 0 0 74 0 74 0

E4602 20 40 0 0 0 0 75 1 74 0

 Approved By :  Approved Date : ………………………

 Remark : 

 Not Accepted 

 Verified By :  Verified Date 15-OCT-2024  Due Date : 15-APR-2025

 Accepted 

-

CLD2-AA8127 C4 0-100 50 1.47 74 -

CLD2-AA8126 C4H8 0-100 50 1.47 74

-

CLD2-AA8125 C5 0-100 50 1.50 75 -

CLD2-AA8120 NAPTHA 0-100 50 1.69 85

-

CLD2-AA8119 C6/C8 0-100 50 1.75 88 -

CLD2-AA8115 C4H10 0-100 50 1.47 74

-

CLD2-AA8114 C4H10 0-100 50 1.47 74 -

CLD2-AA8113 C4H10 0-100 50 1.47 74

-

CLD2-AA8112 GASOLINE 0-100 50 1.45 73 -

CLD2-AA8111 C4H8 0-100 50 1.47 74

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter
LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 

DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : COLD2 (OLCO)

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN  Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. :  22668036 - 22668045  Report No. : 24-CLD2-03

074

25-OCT-2024

larm system working normally

PV@CCR = 74%LEL

PV@CCR = 74%LEL

PV@CCR = 74%LEL

PV@CCR = 74%LEL

PV@CCR = 74%LEL

PV@CCR = 74%LEL

PV@CCR = 73%LEL

PV@CCR = 75%LEL

PV@CCR = 85%LEL

PV@CCR = 88%LEL

AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

D9501B TOP 20 40 0 0 0 0 73 -1 74 0

P9507 20 40 0 0 0 0 70 -4 74 0

 Approved By :  Approved Date : ………………………

 Remark : 

 Not Accepted 

 Verified By :  Verified Date 15-OCT-2024  Due Date : 15-APR-2025

 Accepted 

-

CLD2-AA8131 C4 0-100 50 1.47 74 -

CLD2-AA8128 C4H10 0-100 50 1.47 74

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter
LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 

DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : COLD2 (OLCO)

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN  Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. :  22677979 - 22677980  Report No. : 24-CLD2-03

25-OCT-2024

Alarm system working normally

PV@CCR = 74%LEL

PV@CCR = 74%LEL
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STANDARD GAS CERTIFICATION 

GAS DETECTOR 



 
 

IDEAL QUALITY SOLUTIONS CO.,LTD. 
 

Report 
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TECHNICAL DATA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAS DETECTOR 



TECHNICAL BULLETIN 

 

 

 
 

 
Catalytic Gas Sensor Conversion K-Factors 

 

Conversion "K" Factors 
Table #1 

Gas to be detected Type of Calibration Gas 

Methane Hydrogen Propane 

Acetaldehyde 0.96 0.97 0.79 

Acetic Anhydride 1.46 0.97 1.00 

Acetone 1.44 1.65 1.04 

Acetonitrile - - 1.10 

Acetylene 1.12 1.56 0.95 

Ammonia 1.06 1.40 0.83 

Benzene 1.56 1.79 1.13 

Butadiene 1.35 1.80 1.08 

Butane 1.47 1.75 1.10 

Calsol Thinner 325 - - 1.70 

Cyclohexane 1.49 1.70 1.07 

Cumene - - 1.70 

Dichloroethane - - 1.12 

Dicyclopentadiene 2.06 1.63 1.51 
 
 
 
 

 

TECHNICAL BULLETIN 

 

 

 

 
Catalytic Gas Sensor Conversion K-Factors 

Gas to be detected Type of Calibration Gas 

Methane Hydrogen Propane 

Diethyl Ether 1.20 1.11 0.97 

Diesel fuel oil #2 - - 2.30 

Dimethylformamide 1.68 1.20 1.24 

Ethane 1.24 1.41 0.89 

Ethanol 1.26 1.43 0.91 

Ethyl Acetate - - 1.12 

Ethylbenzene 1.80 - 1.40 

Ethylene 1.03 1.17 0.74 

Ethylene Dichloride - - 1.12 

Formaldehyde 0.69 0.65 0.54 

Freon 142B 2.77 2.47 2.03 

Gasoline 1.45 1.65 1.04 

Heptane - - 1.42 

Hexane 1.87 2.14 1.35 

1-Hexene 1.27 1.36 1.04 

Hydrogen 0.88 1.00 0.63 

Isobutane 1.47 1.75 1.10 

Isobutylene 1.11 1.46 0.89 

Isopentane 1.50 1.71 1.08 

Isoprene 0.97 0.86 0.82 

Isopropyl Alcohol 1.31 1.22 1.09 

Jet Fuel A - - 1.70 

Jet Fuel JP-5 - - 1.90 
 



TECHNICAL BULLETIN 

 

 

 

 
Catalytic Gas Sensor Conversion K-Factors 

Gas to be detected Type of Calibration Gas 

Methane Hydrogen Propane 

Methane 1.00 1.14 0.72 

Methanol 0.96 1.09 0.69 

Methyl Acrylate 1.62 1.47 1.40 

Methyl Ethyl Ketone 1.66 1.90 1.20 

MethylIsobutyl Ketone - - 1.25 

Naptha (VM & P) 1.69 1.82 1.47 

Pentane 1.50 1.72 1.08 

Propane 1.39 1.59 1.00 

Propylene 1.20 1.37 0.86 

Stoddard Solvent 1.47 1.33 1.22 

Styrene - - 1.90 

Tetrahydrofuran 1.21 1.07 1.02 

Toluene 1.69 1.94 1.22 

Trimethyl amine 1.19 1.08 1.03 

Xylene 1.75 2.20 1.33 
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IDEAL QUALITY SOLUTIONS CO.,LTD. 
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Preventive Maintenance  
Gas Detector System 
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VERIFICATION REPORT GAS DETECTOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAS DETECTOR 



AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 58 -2 60 0

PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 58 -2 60 0

PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 59 -1 60 0

PIPE RACK 20 40 4 4 0 0 59 -1 60 0

PIPE RACK 20 40 12 12 0 0 50 -10 60 0

PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 58 -2 60 0

PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 60 0 60 0

PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 60 0 60 0

PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 61 1 60 0

PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 60 0 60 0

 Accepted 

 Approved By :  Approved Date : ………………………

 Remark : TAG: HOT-AA7104 = Sensor EOL.

 Not Accepted 

 Verified By :  Verified Date : 16-OCT-2024  Due Date : 16-APR-2025

-

HOT-AA7110 C3H6 0-100 50 1.20 60 -

HOT-AA7109 C3H6 0-100 50 1.20 60

-

HOT-AA7108 C3H6 0-100 50 1.20 60 -

HOT-AA7107 C3H6 0-100 50 1.20 60

-

HOT-AA7106 C3H6 0-100 50 1.20 60 -

HOT-AA7105 C3H6 0-100 50 1.20 60

-

HOT-AA7104 C3H6 0-100 50 1.20 60 SENSOR EOL

HOT-AA7103 C3H6 0-100 50 1.20 60

HOT-AA7101 C3H6 0-100 50 1.20 60 -

HOT-AA7102 C3H6 0-100 50 1.20 60 -

LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 
DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : HOT (OLHU)

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN  Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. : 22667937 - 22667946  Report No. : 24-HOT-03

060

25-OCT-2024

Alarm system working normally

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL

AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

  D8805B 20 40 0 0 0 0 51 1 50 0

  P2803R 20 40 0 0 0 0 71 -2 73 0

  P3102R 20 40 0 0 0 0 72 -1 73 0

  C3201 20 40 0 0 0 0 50 -2 52 0

  C3201 20 40 0 0 0 0 50 -2 52 0

  C3201 20 40 0 0 0 0 53 1 52 0

  C3201 20 40 0 0 0 0 51 -1 52 0

  C3201 20 40 0 0 0 0 53 1 52 0

  P3501A/B/R 20 40 0 0 0 0 75 2 73 0

  PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 60 0 60 0

 Remark : TAG: HOT-AA7112, AA-7114 = Sensor EOL.

 Verified By :  Verified Date : 16-OCT-2024  Due Date : 16-APR-2025

 Approved By :  Approved Date : ………………………

 Not Accepted 

-

 Accepted 

HOT-AA7130 C3H6 0-100 50 1.20 60

-HOT-AA7129 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

-

HOT-AA7119 C2H4 0-100 50 1.03 52 -

HOT-AA7118 C2H4 0-100 50 1.03 52

-

HOT-AA7117 C2H4 0-100 50 1.03 52 -

HOT-AA7116 C2H4 0-100 50 1.03 52

SENSOR EOL

HOT-AA7115 C2H4 0-100 50 1.03 52 -

HOT-AA7114 GASOLINE 0-100 50 1.45 73

-

HOT-AA7112 GASOLINE 0-100 50 1.45 73 SENSOR EOL

HOT-AA7111 CH4 0-100 50 1.00 50

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter
LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 

DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : HOT (OLHU)

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN  Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. : 22667947 - 22667956  Report No. : 24-HOT-03

060

25-OCT-2024

Alarm system working normally

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 52%LEL

PV@CCR = 73%LEL



AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

  PIPE RACK 20 40 0 0 0 0 61 1 60 0

  E4602 20 40 0 0 0 0 58 -2 60 0

  ANA.HOUSE#1 IN 20 40 0 0 0 0 50 0 50 0

  ANA.HOUSE#1 OUT 20 40 0 0 0 0 50 0 50 0

  ANA.HOUSE#1 OUT 20 40 0 0 0 0 52 2 50 0

  C3101 20 40 0 0 0 0 51 1 50 0

  D8804 20 40 0 0 0 0 51 1 50 0

  F8801 LP 20 40 0 0 0 0 50 0 50 0

  P8801R 20 40 6 6 0 0 50 0 50 0

 Remark : TAG: HOT-AA8118 = Gas Detector shoe "Weak Sensor".

 Verified By :  Verified Date : 16-OCT-2024  Due Date : 16-APR-2025

 Approved By :  Approved Date : ………………………

 Not Accepted 

 Accepted 

WEAK SENSORHOT-AA8118 CH4 0-100 50 1.00 50

-

HOT-AA8117 CH4 0-100 50 1.00 50 -

HOT-AA8116 CH4 0-100 50 1.00 50

-

HOT-AA7199 CH4 0-100 50  - 50 -

HOT-AA7159 CH4 0-100 50 1.00 50

-

HOT-AA7158 CH4 0-100 50 1.00 50 -

HOT-AA7157 CH4 0-100 50 1.00 50

-

HOT-AA7132 C3H6 0-100 50 1.20 60 -

HOT-AA7131 C3H6 0-100 50 1.20 60

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter
LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 

DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : HOT (OLHU)

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN  Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. : 22667957 - 22667961  Report No. : 24-HOT-03

25-OCT-2024

Alarm system working normally

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 60%LEL

PV@CCR = 60%LEL
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TECHNICAL DATA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAS DETECTOR 

TECHNICAL BULLETIN 

 

 

 
 

 
Catalytic Gas Sensor Conversion K-Factors 

 

Conversion "K" Factors 
Table #1 

Gas to be detected Type of Calibration Gas 

Methane Hydrogen Propane 

Acetaldehyde 0.96 0.97 0.79 

Acetic Anhydride 1.46 0.97 1.00 

Acetone 1.44 1.65 1.04 

Acetonitrile - - 1.10 

Acetylene 1.12 1.56 0.95 

Ammonia 1.06 1.40 0.83 

Benzene 1.56 1.79 1.13 

Butadiene 1.35 1.80 1.08 

Butane 1.47 1.75 1.10 

Calsol Thinner 325 - - 1.70 

Cyclohexane 1.49 1.70 1.07 

Cumene - - 1.70 

Dichloroethane - - 1.12 

Dicyclopentadiene 2.06 1.63 1.51 
 
 
 
 

 



TECHNICAL BULLETIN 

 

 

 

 
Catalytic Gas Sensor Conversion K-Factors 

Gas to be detected Type of Calibration Gas 

Methane Hydrogen Propane 

Diethyl Ether 1.20 1.11 0.97 

Diesel fuel oil #2 - - 2.30 

Dimethylformamide 1.68 1.20 1.24 

Ethane 1.24 1.41 0.89 

Ethanol 1.26 1.43 0.91 

Ethyl Acetate - - 1.12 

Ethylbenzene 1.80 - 1.40 

Ethylene 1.03 1.17 0.74 

Ethylene Dichloride - - 1.12 

Formaldehyde 0.69 0.65 0.54 

Freon 142B 2.77 2.47 2.03 

Gasoline 1.45 1.65 1.04 

Heptane - - 1.42 

Hexane 1.87 2.14 1.35 

1-Hexene 1.27 1.36 1.04 

Hydrogen 0.88 1.00 0.63 

Isobutane 1.47 1.75 1.10 

Isobutylene 1.11 1.46 0.89 

Isopentane 1.50 1.71 1.08 

Isoprene 0.97 0.86 0.82 

Isopropyl Alcohol 1.31 1.22 1.09 

Jet Fuel A - - 1.70 

Jet Fuel JP-5 - - 1.90 
 

TECHNICAL BULLETIN 

 

 

 

 
Catalytic Gas Sensor Conversion K-Factors 

Gas to be detected Type of Calibration Gas 

Methane Hydrogen Propane 

Methane 1.00 1.14 0.72 

Methanol 0.96 1.09 0.69 

Methyl Acrylate 1.62 1.47 1.40 

Methyl Ethyl Ketone 1.66 1.90 1.20 

MethylIsobutyl Ketone - - 1.25 

Naptha (VM & P) 1.69 1.82 1.47 

Pentane 1.50 1.72 1.08 

Propane 1.39 1.59 1.00 

Propylene 1.20 1.37 0.86 

Stoddard Solvent 1.47 1.33 1.22 

Styrene - - 1.90 

Tetrahydrofuran 1.21 1.07 1.02 

Toluene 1.69 1.94 1.22 

Trimethyl amine 1.19 1.08 1.03 

Xylene 1.75 2.20 1.33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



D-1 95-85264.2  

APPENDIX D

DETECTION OF OTHER GASES

Pointwatch Eclipse is provided with field-selectable "standard gas" signal processing program settings.  These 
settings are provided for detection and measurement of methane, ethane, propane, ethylene, and propylene 
gases, and are defined as linearized gas measurement outputs.  This means that the Eclipse is capable of pro-
viding an analog signal output that is directly proportional to the %LFL concentration for these gases, provided 
the proper gas setting has been selected, and the Eclipse has been calibrated with the proper calibration gas 
type.  The factory default gas setting is methane gas.  The HART Communicator is required to confirm the current 
setting and change it if required.

In addition to the five standard gases mentioned, the Eclipse is capable of detecting and measuring many other 
hydrocarbon gases and vapors.  Eclipse can be configured to provide a linear output for detection of non-stan-
dard gases.  For detection of many commonly encountered gases, one of the standard settings will usually suf-
fice.  Please consult the factory for details.

Methane Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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Ethane Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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Propane Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

% LFL Gas

P
o

in
tW

at
ch

 O
u

tp
u

t 
(%

 L
F

L
)

Methane

Ethylene

Ethane

Propylene

Propane

Butane



D-3 95-85264.2  

Propylene Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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Ethylene Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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IRPC PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

PREVENTIVE MAINTENANCE 
 

GAS DETECTOR SYSTEM 

PLANT: UT4 ( OLHU ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

Prepared by: IDEAL QUALITY SOLUTIONS  
Rayong Office ; 68/4, National Highway 363 Road, Thapma Sub-District, Muang Rayong District, 

Rayong, Thailand 21150 
Bangkok Office ; 135/33, 12 Floor, Amornphan205 Tower 2, Soi Nathong, Ratchdaphisek Rd., 

Dindaeng, Dindaeng Bangkok 10400, Thailand 
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VERIFICATION REPORT GAS DETECTOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAS DETECTOR 



AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR AS FOUND ERROR AS LEFT ERROR

NO.1 NO.2 (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL) (%LEL)

COOLING TWR 20 40 0 0 0 0 50 0 50 0

COOLING TWR 20 40 8 8 0 0 49 -1 50 0

COOLING TWR 20 40 0 0 0 0 48 -2 50 0

COOLING TWR 20 40 0 0 0 0 49 -2 50 0

COOLING TWR 20 40 0 0 0 0 50 0 50 0

SUB MA16 20 40 0 0 0 0 50 0 50 0

COOLING TWR 20 40 0 0 0 0 50 0 50 0

COOLING TWR 20 40 0 0 0 0 48 -2 50 0

 Approved By :  Approved Date : ………………………

 Remark : 

 Not Accepted 

 Verified By :  Verified Date : 17-OCT-2024  Due Date : 17-APR-2025

 Accepted 

-

UT4-AA8130 C3H6 0-100 50 - 50 -

UT4-AA8129 C3H6 0-100 50 - 50

-

UT4-AA7202 HC 0-100 50 - 50 -

UT4-AA7201 HC 0-100 50 - 50

-

UT4-AA8124 METHANE 0-100 50 1.00 50 -

UT4-AA8123 METHANE 0-100 50 1.00 50

UT4-AA8121 METHANE 0-100 50 1.00 50 -

UT4-AA8122 METHANE 0-100 50 1.00 50 -

   STD.Gas (Zero) : OXYGEN 

LOCATION TAG  NO.  GAS TO BE 
DETECTED

MEASURING  
RANGE 
(%LEL)

 ALARM   
STANDARD CALIBRATION GAS

 CONVERSION 
GAS TO 

DISPLAY (%LEL) 

VERIFICATION  ZERO  VERIFICATION  SPAN

REMARK
CALIBRATION 

GAS (%LEL) K Facter

 Certificattion No. : LBG-1-22  Expired. Date. : 08-MAY-2027

   STD.Gas (Span) : METHANE  Certificattion No. : BAO-135A-2.5-1  Expired. Date. : 15-JAN-2027  Plant Area : UT4 (OLHU)

   STD.Gas (Span) : PROPYLENE  Certificattion No. : 304-402844104-1  Expired. Date. : 14-SEP-2027 Accuracy :  +/-5% LEL

10325000F-006 -MCAN Rev.0

 COMBUSTIBLE GAS DETECTOR

VERIFICATION REPORT

   WI. No. : IDEAL-PM-2023-001  Work Order No. :  22668061 - 22668064, 22670776 - 22670777  Report No. : 24-UT4-03

25-OCT-2024

Alarm system working normally

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL

PV@CCR = 50%LEL
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TECHNICAL DATA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAS DETECTOR 



TECHNICAL BULLETIN 

 

 

 
 

 
Catalytic Gas Sensor Conversion K-Factors 

 

Conversion "K" Factors 
Table #1 

Gas to be detected Type of Calibration Gas 

Methane Hydrogen Propane 

Acetaldehyde 0.96 0.97 0.79 

Acetic Anhydride 1.46 0.97 1.00 

Acetone 1.44 1.65 1.04 

Acetonitrile - - 1.10 

Acetylene 1.12 1.56 0.95 

Ammonia 1.06 1.40 0.83 

Benzene 1.56 1.79 1.13 

Butadiene 1.35 1.80 1.08 

Butane 1.47 1.75 1.10 

Calsol Thinner 325 - - 1.70 

Cyclohexane 1.49 1.70 1.07 

Cumene - - 1.70 

Dichloroethane - - 1.12 

Dicyclopentadiene 2.06 1.63 1.51 
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Catalytic Gas Sensor Conversion K-Factors 

Gas to be detected Type of Calibration Gas 

Methane Hydrogen Propane 

Diethyl Ether 1.20 1.11 0.97 

Diesel fuel oil #2 - - 2.30 

Dimethylformamide 1.68 1.20 1.24 

Ethane 1.24 1.41 0.89 

Ethanol 1.26 1.43 0.91 

Ethyl Acetate - - 1.12 

Ethylbenzene 1.80 - 1.40 

Ethylene 1.03 1.17 0.74 

Ethylene Dichloride - - 1.12 

Formaldehyde 0.69 0.65 0.54 

Freon 142B 2.77 2.47 2.03 

Gasoline 1.45 1.65 1.04 

Heptane - - 1.42 

Hexane 1.87 2.14 1.35 

1-Hexene 1.27 1.36 1.04 

Hydrogen 0.88 1.00 0.63 

Isobutane 1.47 1.75 1.10 

Isobutylene 1.11 1.46 0.89 

Isopentane 1.50 1.71 1.08 

Isoprene 0.97 0.86 0.82 

Isopropyl Alcohol 1.31 1.22 1.09 

Jet Fuel A - - 1.70 

Jet Fuel JP-5 - - 1.90 
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Catalytic Gas Sensor Conversion K-Factors 

Gas to be detected Type of Calibration Gas 

Methane Hydrogen Propane 

Methane 1.00 1.14 0.72 

Methanol 0.96 1.09 0.69 

Methyl Acrylate 1.62 1.47 1.40 

Methyl Ethyl Ketone 1.66 1.90 1.20 

MethylIsobutyl Ketone - - 1.25 

Naptha (VM & P) 1.69 1.82 1.47 

Pentane 1.50 1.72 1.08 

Propane 1.39 1.59 1.00 

Propylene 1.20 1.37 0.86 

Stoddard Solvent 1.47 1.33 1.22 

Styrene - - 1.90 

Tetrahydrofuran 1.21 1.07 1.02 

Toluene 1.69 1.94 1.22 

Trimethyl amine 1.19 1.08 1.03 

Xylene 1.75 2.20 1.33 
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APPENDIX D

DETECTION OF OTHER GASES

Pointwatch Eclipse is provided with field-selectable "standard gas" signal processing program settings.  These 
settings are provided for detection and measurement of methane, ethane, propane, ethylene, and propylene 
gases, and are defined as linearized gas measurement outputs.  This means that the Eclipse is capable of pro-
viding an analog signal output that is directly proportional to the %LFL concentration for these gases, provided 
the proper gas setting has been selected, and the Eclipse has been calibrated with the proper calibration gas 
type.  The factory default gas setting is methane gas.  The HART Communicator is required to confirm the current 
setting and change it if required.

In addition to the five standard gases mentioned, the Eclipse is capable of detecting and measuring many other 
hydrocarbon gases and vapors.  Eclipse can be configured to provide a linear output for detection of non-stan-
dard gases.  For detection of many commonly encountered gases, one of the standard settings will usually suf-
fice.  Please consult the factory for details.

Methane Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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Ethane Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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Propane Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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Propylene Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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Ethylene Calibrated PointWatch - Response to Standard Gases
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บททีÉ 1 บทนํา 

1.1 วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพการตอบสนองต่อแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต รวมท ัÊงรกัษาเสถยีรภาพการ
ดาํเนินธุรกจิของบริษทั ไออารพ์ซี ีใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนืÉองในภาวะดงักลา่ว “แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 
กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้Emergency and Crisis Management Plan (Fire Case Action Plan)” ฉบบันีÊ จงึไดถ้กู
ประกาศใชโ้ดยมเีนืÊอหาทีÉเหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมถงึการกาํหนดระดบัเหตฉุุกเฉินใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการ
บริหารงานของ บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) และ โครงสรา้งการประสานงานกรณีฉุกเฉินกบั บรษิทั ปตท. จาํกดั 
(มหาชน)ทัÊงนีÊ เพืÉอใชเ้ป็นมาตรฐานของระบบส ั Éงการ, ประสานงาน, จดัการภาระความรบัผดิชอบของแต่ละบคุคล และ 
ทรพัยากรทีÉมอียู่ใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด รวมถงึการควบคุมผลกระทบและลดความสูญเสยีจาก
เหตกุารณ์ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อชวีติ สิÉงแวดลอ้ม ทรพัยส์นิ การดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนภาพพจนช์ืÉอเสยีงทีÉดขีองบรษิทั 
ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ใหก้ลบัสู่ภาวะปรกตไิดอ้ย่างรวดเร็ว 

1.2 กรอบแนวคดิการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้

ภาวะวกิฤตเกดิไดห้ลายลกัษณะ ไดแ้ก่ ภาวะวกิฤตจากเหตฉุุกเฉิน เช่น ไฟไหม ้หรือ ระเบดิ สารเคมรี ั Éวไหล 
รงัสรี ั Éวไหล และ อืÉนๆ ซึÉงในภาวะวกิฤตแต่ละลกัษณะตอ้งอาศยัการจดัการหลายดา้น เพืÉอใหเ้กดิประสทิธิภาพในการ
ควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตกุารณ์ สามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และกลบัเขา้สู่ภาวะปรกตไิด ้
โดยเร็วโดย กรอบแนวคิดการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้ฉบบันีÊ อา้งถงึ พระราชบญัญตัิ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. ๒๕๕๐, แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  , 
แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และ ภาวะวกิฤต กลุม่ ปตท. (PTT Group Emergency & Crisis Management 

Plan) P-ปตท.-111 

1.3 บทนิยาม (Definition) 

เหตฉุุกเฉิน หมายถงึ สถานการณ์ทีÉไมต่อ้งการใหเ้กิดขึÊน และเกิดขึÊนอย่างฉบัพลนั ทีÉเสีÉยงต่อสุขภาพ ชวีติ ชืÉอเสยีง 
ภาพพจน ์ทรพัยส์นิ หรอื สิÉงแวดลอ้ม ซึÉงตอ้งการการดาํเนินการโดยเร่งด่วน เพืÉอลดความรุนแรงของสถานการณ์ลง 
ยุต ิและกลบัคนืสู่สภาพเดมิโดยเร็วทีÉสุด ตามเจตนารมยข์องแผนฉุกเฉินนีÊ หมายถงึ เหตเุพลงิไหมห้รือการระเบดิ โดย
แบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
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- เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบคุลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพืÊนทีÉหรือทมี
ระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ ซึÉงผูส้ ั Éงการ ณ ทีÉเกิดเหต ุ(OC)ในขณะนัÊนพจิารณาแลว้เหน็วา่เป็น เหตกุารณ์ทีÉรุนแรง 
ไมส่ามารถควบคุมไดโ้ดยพืÊนทีÉ ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉิน และอปุกรณ์สนบัสนุนจาก
ส่วนกลางเต็มรูปแบบ 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 3 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือทีÉเกิดขึÊนแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของ ของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ 
บริษทัในเครอืตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบั ทอ้งถิÉน/อาํเภอ และ จงัหวดั 
รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครือ ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ เกดิขึÊนแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบรษิทั ไออารพ์ซี ีและบรษิทัใน
เครอื ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 

ภาวะวกิฤต หมายถงึ ประเดน็ทางการดาํเนินธุรกจิ ภาพลกัษณช์ืÉอเสยีง ทางกฎหมาย และอืÉนๆซึÉงส่งผลต่อการ
ดาํเนินงานท ัÊงทางปฏบิตักิารและทางพาณิชย ์หรือส่งผลต่อความอยู่รอดขององคก์ร สามารถขยายผลอย่างรวดเร็ว มกั
เป็นจดุสนใจของสืÉอมวลชนตามกระแสความรูส้กึมากกวา่ขอ้เทจ็จรงิ ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขทนัทดีว้ยกลยุทธก์ารจดัการ
เป็นหลกั 

แผนต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Business Continuity Management  - BCM)  การจดัทาํแผนรบัมอืกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 
หรือเหตวุกิฤตทิีÉส่งผลต่อการดาํเนินธุรกจิทีÉ อาจเกดิการหยุดชะงกัใหส้ามารถดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และลดความ
เสยีหายทีÉจะเกิดขึÊน 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Control Center - ECC) หมายถงึ ศูนยค์วบคุมเหตฉุุกเฉิน บรษิทั ไออาร์
พซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นสถานทีÉพรอ้มดว้ยอปุกรณ์สาํหรบัการสืÉอสารขอ้มลูสนบัสนุน เพืÉอระงบัเหตฉุุกเฉินของพืÊนทีÉ
ปฏบิตักิาร ตัÊงอยู่ในพืÊนทีÉเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีชัÊน 9 อาคาร 10 ปี 
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ศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management Center –EMC) หมายถงึ สถานทีÉพรอ้มอปุกรณ์สาํหรบั
การสืÉอสารและประสานงาน เมืÉอเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ในพืÊนทีÉของบรษิทั ไออารพ์ซี ีและบรษิทัในเครอืโดยท ั Éวไปจะ
ตัÊงอยู่ทีÉอาคารปฏบิตักิารสาํรอง หรือสถานทีÉเหมาะสมอืÉน ตามทีÉบริษทักาํหนด มรีองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุม่ธุรกจิปิ
โตรเคมแีละการกล ั Éนปฏบิตัหินา้ทีÉเป็นผูอ้าํนวยการศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน 

ศูนยบ์รหิารภาวะวกิฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Crisis & Business Continuity Management Center –

CMC) หมายถงึ สถานทีÉพรอ้มอปุกรณ์สาํหรบัการสืÉอสารและประสานงาน เมืÉอเกดิภาวะวกิฤตขึÊนภายในบรษิทั สถาน
ทีÉต ัÊงเปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม มกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นผูอ้าํนวยการ
ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกจิ 

IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ทีÉอยู่ในเครอื IRPC โดยมโีรงงานตัÊงอยู่ในพืÊนทีÉเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี
จงัหวดัระยอง และ พืÊนทีÉอืÉนๆ 

Non IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ทีÉไมอ่ยู่ในเครอื IRPC แต่มโีรงงานตัÊงอยู่ในพืÊนทีÉเขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ีจงัหวดัระยอง 

กลุม่ ปตท. หมายถงึ กลุม่ทีÉช่วยเหลอืกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน ของบริษทัภายในกลุม่ ปตท. เพืÉอใหก้ารบริหารจดัการเหตุ
ฉุกเฉิน และภาวะวกิฤตของ “ปตท.” และ “กลุม่ ปตท.” มปีระสทิธิภาพ เกดิความสอดคลอ้งเชืÉอมโยง และดาํเนินการ
ในแนวทางเดยีวกนั ตามนโยบายการบริหารงานในลกัษณะกลุม่บริษทั ตามแผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ
วกิฤต “กลุม่ ปตท.” 

กลุม่ช่วยเหลอืกรณีมีเหตฉุุกเฉิน (Emergency Mutual Aid Group -EMAG) หมายถงึ กลุม่โรงงานอตุสาหกรรมทีÉ
ตกลงช่วยกนักรณีมเีหตฉุุกเฉิน เป็นโรงงานทีÉอยู่ในเขตพืÊนทีÉนิคมอตุสาหรรมมาบตาพดุและอาํเภอเมอืงระยอง จดัตัÊงขึÊน
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอใหค้วามช่วยเหลอืซึÉงกนัและกนั การใหย้มืวสัดุอปุกรณใ์นกรณีฉุกเฉินและการซอ้มแผนฉุกเฉิน  

ปภ. หมายถงึ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน ในเอกสารฉบบันีÊหมายความรวมถงึ
สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาล/อบต. (กอ.ปภ.เทศบาล/กอ.ปภ.อบต.) หายถงึ ศูนยอ์าํนวยการ
กลางในระดบัเทศบาล/องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน เพืÉอระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการจดัการภยัพบิตัทิีÉเกิดขึÊน 
และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหวา่งหน่วยงานต่างๆ ทัÊงฝ่ายพลเรอืน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์ารสาธารณกุศล 
ในการควบคุมสถานการณ์ในพืÊนทีÉเกดิเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั Éวถงึ 
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กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ (กอ.ปภ.อ.) หมายถงึ เป็นศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัอาํเภอ 
เพืÉอระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิีÉเกิดขึÊน และ เป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหวา่ง
หน่วยงานต่างๆ ทัÊงฝ่ายพลเรอืน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน และองคก์ารสาธารณกศุล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพืÊนทีÉเกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั Éวถงึ 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั (กอ.ปภ.จว.) หมายถงึ ศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัจงัหวดั 
เพืÉอระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิีÉเกิดขึÊน และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหวา่ง
หน่วยงานต่างๆ ทัÊงฝ่ายพลเรอืน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน และองคก์ารสาธารณกศุล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพืÊนทีÉเกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั Éวถงึ  

First Aid Team (FA) หมายถงึ ทมีปฐมพยาบาลของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

Fire Leader (FL) หมายถงึ หวัหนา้ชดุดบัเพลงิ และชดุระงบัเหตยุ่อยต่างๆ ภายใตค้าํส ั Éงของ FC 

Fire Chief (FC) หมายถงึ หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ ทีÉควบคุมบงัคบับญัชาหวัหนา้ชดุดบัเพลงิและทมีดบัเพลงิและชดุระงบั
เหตตุ่างๆ ภายใตค้าํส ั Éงของ ผูส้ ั Éงการ ณ ทีÉเกิดเหต ุ(OC)  

ผูป้ระสานงานของโรงงาน (MC : MUTUAL AID CO-ORDINATOR) หมายถงึ ผูท้าํหนา้ทีÉประสานงานกบัหน่วย
สนบัสนุนจากภายนอก ใหก้ารตอ้นรบั รวบรวมขอ้มลูและลงทะเบยีน (Check-In) ทรพัยากรจากภายนอกทีÉเขา้มา
ช่วยเหลอื แจง้ขอ้มลูขา่วสาร และการประสานการปฏบิตักิบักองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิÉนแห่งพืÊนทีÉ กองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ,โรงงานขา้งเคียง หรอื ผูเ้กีÉยวขอ้ง 

ผูส้ ั Éงการ ณ เกดิเหต ุ(OC : On-scene Commander) หมายถงึ ผูส้ ั Éงการ ณ จดุเกดิเหตทุาํหนา้ทีÉควบคุมสถานการณ์ 
และส ั Éงการ ในพืÊนทีÉเกิดเหต ุตามลาํดบัข ัÊนตอน 

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) หมายถงึ ผูม้อีาํนาจในการบริหาร, จดัการเหตฉุุกเฉิน
สูงสุดของโรงงานและเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่หน่วยงานทีÉเขา้มาร่วมปฏบิตักิาร 

ผูบ้ญัชาการ เหตกุารณ์ (IC : Incident Commander) หมายถงึ ผูว้า่ราชการจงัหวดั (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) 
นายอาํเภอ (ผูอ้าํนวยการอาํเภอ) นายกอบต./เทศบาล (ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน) 

1.4  ขอบเขต (Scope) 
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ใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตักิรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหมห้รือการระเบดิ ทีÉเกิดขึÊนภายใน
บริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครอื 

- กรณีบริษทั ไออารพ์ซี ีและ บรษิทัในเครอื ทีÉต ัÊงอยู่นอกเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น คลงันํÊามนั
พระประแดง, คลงันํÊามนัอยุธยา และ คลงันํÊามนัชมุพร ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤต ตามความ
เหมาะสมของแต่ละพืÊนทีÉ โดยใหส้ามารถเชืÉอมโยง และสอดคลอ้งกบัแผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤตฉบบันีÊ 

- กรณีบริษทั NON IRPC หรือ ทีÉบริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ทีÉต ัÊงอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ให ้
ปฏบิตัติาม แผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบรษิทั โดยใหส้ามารถเชืÉอมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน
ฉุกเฉินและ ภาวะวกิฤตฉบบันีÊ 

1.5  การควบคมุเอกสาร (Document Control) 

แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้ฉบบันีÊ อนุมตัใิชโ้ดย ฝ่ายบริหารเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี,ี ทบทวน ปรบัปรุง โดย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน, ควบคุมเอกสารโดยระบบ e-SMART ISO 

และ ควรดาํเนินการทบทวนปรบัปรุง เมืÉอเนืÊอหามกีารเปลีÉยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั หรอือย่างนอ้ยปีละหนึÉงครัÊง 

1.6 หนา้ทีÉและความรบัผิดชบ (Authorities and Responsibilities) 

ผูจ้ดัการแผนกโรงงานผลติและสนบัสนุนการผลติ รบัผดิชอบในการจดัทาํแผนประจาํพืÊน (Instruction Manual : 
IM) ทีÉกรณีเพลงิไหม ้หรือการระเบดิใหส้อดคลอ้งกบั “แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้
Emergency and Crisis Management Plan (Fire Case Action Plan)” ฉบบันีÊ 

พนกังานทกุๆ ระดบัของบรษิทั ไออารพ์ซีี ทีÉปรากฏในองคก์รหนา้ทีÉความรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉินตอ้งปฏบิตั ิตาม
หนา้ทีÉทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอใหภ้าวะฉุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกตอิย่างปลอดภยัและรวดเรว็ 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รบัผดิชอบสืÉอสารขอ้มลู , สนบัสนุน เพืÉอระงบัเหตฉุุกเฉินของพืÊนทีÉและจดัเตรียม
แผนฝึกซอ้มภาวะฉุกเฉิน (EMERGENCY DRILL) ประจาํปี 

 

 

ตารางเปรียบเทียบะดบัความรุนแรง กรณเีกดิเหตุฉุกเฉินของเขตประกอบการ 
 ไออาร์พซีี กบั ปตท. และจังหวัดระยอง 
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ř.Š โครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี   

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) 

เจา้หนา้ทีÉประสานงาน (Liaison Officer : LOFR) 
  -ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์

เจา้หนา้ทีÉสนับสนุนการบญัชาการ (Command Staff)
 -ผูค้วบคุมดา้นความปลอดภยั เจา้หนา้ทีÉประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)  

  -ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธ ์(RY) 
  -ผูค้วบคุมดา้นกิจการองคก์ร (BK) 

         ส่วนปฏบิตัิการ( Operations ) 

- ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน 

- ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ 
- ผูค้วบคุมดา้นสิÉงแวดลอ้มโรงงาน 

            ส่วนสนับสนุน (Logistic)           ส่วนอาํนวยการ ( Plannig) 

 - ผูค้วบคุมดา้นการผลติ 

 - ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลย ี

 - ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขต 

   ประกอบการฯ 
 - ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร (BK) 

 - ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

Service Support Admin 

 

 

 

 

 

- ผูค้วบคุมดา้นอุปกรณส์นบัสนุน - ผูค้วบคุมดา้นจดัซืÊอ 
- ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภคนํÊาดบัเพลงิ - ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั 

- ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย 

- ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทุนสมัพนัธ ์
- ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 

- ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY , BK) 

ทมีตดัแยกระบบประจาํ
พืÊนทีÉ 

องคก์รแผนฉุกเฉินโรงงานกรณี (ระดบัř) 

ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ทมีตดัแยก 

ระบบไฟฟ้า 

ทมีประสานงานประจาํ 
พืÊนทีÉ (CCR) 

ทมีผูต้รวจสอบจาํนวน
พนกังาน 

ทมีปฐมพยาบาลประจาํ
พืÊนทีÉ ทมีดบัเพลงิประจาํพืÊนทีÉ

ทมีดบัเพลงิโรงงาน ทมีปฐมพยาบาลโรงงาน 

 

 

 

 

 

- ผูค้วบคุมดา้นพยาบาลและทรพัยากรบุคคล 

- ผูค้วบคุมดา้นธุรการ ( RY ) 

- ผูค้วบคุมดา้นการจดัการ waste 
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1.9 ผงัการประสานงานกรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระหว่างเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี และ
จงัหวดัระยอง  

  

แผนฉุกเฉินระดบั Ś ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั ř ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบัสถานประกอบการ 

* เพืÉอรบัทราบเหตกุารณ์และเตรียมพรอ้ม ณ ทีÉต ัÊง 

ผอ.ภาวะฉุกเฉิน  
ผอ.กอ.ปภ. เมอืงระยอง(IC) และผบ้รหิาร IRPC (ED) 

ผูส้ ั Éงการฯ ณ ทีÉเกดิเหตรุ่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิÉน/อาํเภอ และ IRPC 

ทมีสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ 

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ ECC) 

ทีมระงบัเหตฉุุกเฉิน 

ระดบั ś ของเขตประกอบการฯ 

- ปภ.ทอ้งถิÉน/อาํเภอ 
- รพ. ทอ้งทีÉเกดิเหต ุ- ตาํรวจทอ้งทีÉ 

- โรงงานขา้งเคียงในเขตประประกอบการฯ 
- กลุม่ ปตท. 
- กลุม่ EMAG 

ทมีระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน 

ของทอ้งถิÉน/อาํเภอ/MOU 

ผอ. ภาวะฉกเฉิน IRPC (ED) 

ผูส้ ั Éงการฯ ณ ทีÉเกิดเหต ุ(OC) ทมีสนบัสนุนฝ่าย
่

ประสานแจง้ 
์

- ปภ.ทอ้งถิÉน/อาํเภอ 
- รพ. ทอ้งทีÉเกดิเหตุ 

้ ีÉ
ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน ระดบั ř,Ś ของ
เขตประกอบการฯ IRPC 

กอปภ.ก (ระดบัทอ้งถิÉน และ ระดบัจงัหวดั)
ผว้่าราชการจงัหวดั (IC)

ผูส้ ั Éงการฯ ณ เกดิเหตรุ่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิÉน/อาํเภอ/จงัหวดั และ IRPC 

ทีÉปรกึษาและทีมสนับสนุน IRPC 

-  กจญ. IRPC 

-  ผูบ้รหิารระดบัสูง IRPC 

-  ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

-  ผูค้วบคุมสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ ของ 
IRPC (ตามระบบ ICS) 

ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ 
1) ส่วนปฏบิตัิการ (Operations) 
2) ส่วนอาํนวยการ (Plainning) 
3) ส่วนสนบัสนุน (Logistic) 

ร่วมระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั Ś จงัหวดั 

(เทยีบเท่าระดบั ś ของเขตประกอบการฯ IRPC) 

ทีมระงบัเหตฉุุกเฉิน 
IRPC 

ทีมระงบัเหตฉุุกเฉิน
จงัหวดั 

ขอความ
ช่วยเหลอื 

แจง้ขอ้มูล 

ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน
ระดบั ř ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั ś-Ŝ ของจงัหวดั บกปภ.ช. (ระดบัประเทศ) 

ปลดักระทรวงมหาดไทย/นายกรฐัมนตรี 

จงัหวดัระยอง เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี 

-  โรงงานขา้งเคียงในเขตประ
ประกอบการฯ 

* ตอ้งมีการแจง้ใหชุ้มชนโดยรอบ 
 รบัทราบขอ้มลุเป็นระยะๆ 
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1.10 บทบาทหนา้ทีÉรบัผิดชอบ 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

ผูอ้าํนวยการ ภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

ระดบั Ŝ กจญ. หรอื รอง 
กจญ. กลุม่ปฎบิตัิการ 
ระดบั Ś,ś 
รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตักิาร หรอื ผูช่้วย 
กจญ (พืÊนทีÉเกดิเหต)ุ 
หรอื ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พืÊนทีÉเกิดเหตุ) หรือ 
VP On call 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- กาํหนดแนวทางปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในพืÊนทีÉทีÉรบัผดิชอบ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ ขณะเกดิเหตุ 
- กาํหนดยุทธศาสตรเ์ชงินโยบายในการเลอืกแผนกลยุทธก์ารระงบั เหตุฉุกเฉินใหฝ่้ายปฏบิตั ิโดยมุง่เนน้เรืÉองการควบคุม

ผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณท์ีÉเกดิขึÊน ต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีÉอาจ ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิและ
ภาพลกัษณช์ืÉอเสยีงกลบัสู่ ภาวะปกติไดอ้ย่างรวดเร็ว 

ขณะเกดิเหตุ 
- ใหค้าํปรึกษาแก่ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC), ทมีปฏบิตักิารและ ทมี สนบัสนุน ต่างๆ ในการระงบัเหตเุพลงิไหม ้ 
- เป็นผูอ้นุมตั ิและตดัสนิ ใจดาํเนินการส ั Éงการควบคุมเหตุเพลงิไหมฯ้, การประสานงานกบัหน่วยงานภาย นอก ในภาวะ

วกิฤติ 

- เป็นผูอ้นุมตัเิขา้แผนระดบั Ś ของเขตประกอบการฯ 
- กรณีทีÉเหตกุารณม์แีนวโนม้รุนแรงขึÊน จะเป็นผูพ้จิารณาขออนุมตัิ เขา้สู่แผนระดบั ś และ Ŝ ของเขตประกอบการจาก

ผูบ้รหิารระดบัสูง 
หลงัเกดิเหตุ 
- เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัปิระกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน ระดบัเขต ประกอบการฯ (EFŚ) เมืÉอเหต ุการณเ์ขา้สู่ ภาวะปกติ   

สนบัสนุนในการฟืÊ นฟูดา้นต่างๆ หลงัเกดิเหตกุารณส์งบ 

- เป็นผูอ้นุมตัใินการเริÉมดาํเนินการผลติหลงัจากมกีารแกไ้ขฟืÊ นฟู 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 
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ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 

ผูค้วบคุมดา้นการ
ผลติ 

ผูจ้ดัการพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตฯุ ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉขณะเกดิเหตุ 
- เป็นหวัหนา้ทมีสนบัสนุนขอ้มลู ดา้นเทคนิคการระงบัเหตโุดยเป็นผู ้ใหข้อ้มลูกระบวนการผลติและเป็นผูส้รุปประเดน็

สาํคญั แจง้ให ้ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) และทมีสนบัสนุนอืÉนๆ รบัทราบ  
- ปฏบิตัหินา้ทีÉผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉินในระหวา่งทีÉผูอ้าํนวยการ" ภาวะฉุกเฉิน ยงัเดนิทางมาไม่ถงึโรงงาน 

 ช่วยผูส้ ั Éงการ(OC)ในการตดัสนิใจสาํหรบัยุทธวธิ ีเขา้ระงบัเหตฉุุกเฉิน  
 สนบัสนุนอปุกรณ์ต่างๆ ในการระงบัเหตฉุุกเฉิน ตามทีÉผูส้ ั Éงการ รอ้งขอ 
 ใหค้าํปรึกษาในส่วนขบวนการผลติ วา่จะดาํเนินการอย่างไร 
 รายงานสถาการณ์ แนวโนม้และรายนามผูบ้าดเจบ็แก่ผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน เมืÉอมาถงึหอ้ง ECC 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบจากผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
- ระดมความคิดสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบ พืÊนทีÉ และฟืÊ นฟูฯ 
- สนบัสนุนในการฟืÊ นฟูดา้นต่าง ๆ หลงัเกดิเหตฉุุกเฉิน 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 
ผูส้ ั Éงการภาวะ
ฉุกเฉิน (OC) 

ระดบัทีÉ ř 
หวัหนา้กะ 
ระดบัทีÉ Ś , 3 , 4 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ศึกษาและทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน เพืÉอเตรยีมพรอ้ม กรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 
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ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

SHIFT MGR. หรอื 
INSTRUCTOR 
 

 

- จดัเตรยีมข ัÊนตอนในการระงบัเหตฯุ และประสานงานตามแผน ฉุกเฉินประจาํพืÊนทีÉ 
 

ขณะเกดิเหตุ 
- ประเมนิสถานการณ ์และส ั Éงการควบคุมใหเ้หตฉุุกเฉินทีÉเกดิขึÊน อยู่ในขอบเขตจาํกดั และเขา้สู่ภาวะปรกติโดยเร็ว 
- ส ั ÉงการตดัแยกระบบเชืÊอเพลงิ ระบบไฟฟ้า และประสานงานกบั ทมีดบัเพลงิและผูเ้กีÉยวขอ้ง โดยเป็นผูน้าํในการส ั Éงการ 
- ตรวจสอบผูสู้ญหาย และหากมผูีสู้ญหาย หรอืบาดเจบ็ตอ้งประสาน งานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งช่วยเหลอืโดยด่วน 

หลงัเกดิเหตุ 
- เป็นผูป้ระกาศยก เลกิแผนฉุกเฉินฯ ระดบั ř เมืÉอเหตกุารณเ์ขา้ สู่ภาวะปรกติ 
- ส ั Éงการใหม้กีารกัÊน ขาว-แดง พืÊนทีÉเกิดเหตจุนกวา่จะแน่ ใจวา่ ปลอดภยั 

- ประสานงานและ สนบัสนุนหน่วย งาน ต่างๆ ในการฟืÊ นฟูหลงั เกดิเหตเุพลงิไหมฯ้ 
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 

ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลย ี 

ผูจ้ดัการส่วนเทคโนโลย ี ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมขอ้มลูและข ัÊนตอนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคาํนวณ, วศิวกรรมการผลติของอปุกรณแ์ละกระบวนการผลติในพืÊนทีÉทีÉ

รบัผดิชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตฯุ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคาํนวณ, วศิวกรรมการผลติ 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
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หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจ สอบพืÊนทีÉ และฟืÊ นฟูฯ 
- ประเมนิมลูค่าความเสยีหาย ของขบวนการผลติเหตฉุุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 
ผูค้วบคุมดา้นซ่อม

บาํรุง 
  ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํรุง ผูร้บัมอบหมายตาม

สายบงัคบับญัชา 
ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมขอ้มลูและข ัÊนตอนใน การประสานงานดา้นการซ่อมบาํรุง 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหต ุภาวะฉุกเฉิน 

- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตฯุ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานซ่อมบาํรุง 
-  ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพืÊนทีÉ และฟืÊ นฟูฯ 
- ตรวจสอบพืÊนทีÉ และฟืÊ นฟูฯ จดักาํลงัคนและวาง แผนงาน ในการ ซ่อมแซมเครืÉอง จกัรอปุกรณเ์พืÉอใหพ้รอ้มใชง้าน 

- ประเมนิมลูค่าความเสยีหายของอปุกรณแ์ละเครืÉองจกัรจากเหตุ ฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 
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ผูค้วบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉิน 

เจา้หนา้ทีÉควบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- จดัเตรยีมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพืÊนทีÉเพืÉอเตรยีมพรอ้ม ในการระงบั เหตฉุุกเฉิน  
- จดัเตรยีมและ วางแผนในการประสานงานทัÊงภายในและภายนอก โรงงาน ในการระงบัและสนบัสนุน เหตฉุุกเฉินทีÉ

เกดิขึÊน 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ทัÊงภายในและภายนอก ในการระงบัเหตุ 
- ส่งขอ้ของมลูสารเคมทีีÉเกดิเหตฉุุกเฉินใหก้บัทางโรงพยาบาล กรณีม ีผูไ้ดร้บับาดเจบ็ส่งไปโรงพยาบาล 

- ประสานแจง้ขอ้มลูระบบ SMS ใหผู้บ้รหิาร, หน่วยงานราชการและ ชมุชนโดยรอบ และ บรษิทัทีÉต ัÊงในเขตประกอบการฯ 
ทีÉไดร้บั ผลกระทบ รบัทราบขอ้มลูเป็นระยะ 

- โทรศพัทแ์จง้หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น อบต.ทอ้งถิÉน, อาํเภอ, ปภ.จ.ระยอง,อสจ.ระยอง,กรอ,สสจ ฯลฯ 
- ประสานแจง้ขอ้มลูเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊนใหก้บัศูนยส์ืÉอสาร ปตท. ใหร้บัทราบโดยรายงานความคบืหนา้เป็นระยะ และส่ง

รายงาน Emergency Incident Report  

- ใหข้อ้มลูในการระงบัเหตทุีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูฉุกเฉิน, ขอ้มลู สารเคม,ี ทศิทางลม, แรงดนันํ Êาพลงิ เป็นตน้ 

(กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินรุนแรง ถงึขนาดเจา้หนา้ที É ECC ที Éปฏบิติังานอยู่ไมเ่พยีงพอในการรบัมอืกรณีเกิดเหต ุทาง ECC จะ
ประสาน เจา้หนา้ที É ECC กะถดัไป และ Day Time เขา้มาช่วยในการปฏบิตัิงาน) 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพืÊนทีÉและฟืÊ นฟูฯ 
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คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 18/69 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ทัÊงภายในและภายนอกโรงงานให ้รบัทราบว่าเหตกุารณไ์ดเ้ขา้สู่ภาวะปกติ  
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

 
ผูค้วบคุมดา้น
ดบัเพลงิ 

เจา้หนา้ทีÉหน่วยดบัเพลงิ ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- จดัเตรยีมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพืÊนทีÉเพืÉอเตรยีมพรอ้มในการระงบัเหตุฉุกเฉิน  
- จดัเตรยีมและ วางแผนในการป้องกนั บรรเทาและระงบัเหตทุ ัÊงภายในและภายนอก โรงงาน  
- จดัเตรยีมข ัÊนตอน และ อปุกรณต่์างๆ ใหพ้รอ้มสาํหรบัการป้องกนั บรรเทา และระงบั เหตุฉุกเฉิน 

- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั Ëมนํ Êาดบั เพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน (Zone IP) 
- บาํรุงรกัษารถและอปุกรณด์บัเพลงิใหม้ปีระสทิธิภาพพรอ้มใชง้านขณะเกิดเหตุ 
ขณะเกิดเหตุ 
- ควบคุมระบบจ่ายนํÊาดบัเพลงิในการระงบัเหต ุ(ฝั Éง IP)  
- จดัทมีดบัเพลงิ และรถดบัเพลงิเขา้ระงบัเหตเุพลงิไหม ้

- จดัเจา้หนา้ทีÉในการประสานกบัรถดบัเพลงิจากภายนอก (MC) กรณี ทีÉมกีารรอ้งขอประจาํทีÉจดุระดมทรพัยากร (Staging 

Area) 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหต ุภาวะฉุกเฉิน 

- ใหค้าํปรึกษาในการช่วยเหลอืพนกังานในกรณีอยู่ในพืÊนทีÉอนัตราย 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 



หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 19/69 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพืÊนทีÉและฟืÊ นฟูฯ 
- ตรวจสอบประสทิธภิาพอปุกรณต่์างๆ เช่น รถดบัเพลงิ, รถกูภ้ยั, ปั Ëมนํ Êาดบัเพลงิ(ฝั Éง IP) และอืÉนๆ หลงัเหตุการณส์งบ  
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 

ผูค้วบคุมดา้นการ
พยาบาล 

ผูจ้ดัการส่วน Employee 

Caring 
ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมข ัÊนตอนและวางแผนในการรกัษาพยาบาล และ การส่งต่อ ผูบ้าด เจบ็ในเหตุฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการ ระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- สนบัสนุนการปฐมพยาบาล, คดักรอง และส่งต่อผูไ้ดร้บับาด เจบ็ ไปโรงพยาบาล 

- รายงานสถานการณแ์ละสถานะของผูบ้าดเจบ็ ต่อผูอ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉิน 

- สรุปยอดจาํนวนผูไ้ดร้บับาดเจบ็ แจง้ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน ทราบอย่างต่อเนืÉอง และจดัทาํบญัชผูีป่้วยตาม
สถานพยาบาลต่างๆ 

- จดัเจา้หนา้ทีÉในการประสานกบัรถพยาบาลจาก (MC) โรงพยาบาลต่างๆ ทีÉเขา้มาช่วยเหลอืภายในโรงงานกรณีทีÉมกีารรอ้ง
ขอ ประจาํทีÉ จดุระดมทรพัยากร (Staging Area) 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

- (กรณีพนกังานทีÉเขา้ระงบัเหต)ุ ประสานกบัพนกังานและโรงพยาบาล ในการตรวจสุขภาพกรณีทีÉพนกังานเขา้ระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน หลงัจากไดร้บัขอ้มลูรายชอืจากแผนกความปลอดภยั  
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คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 20/69 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- (กรณีพนกังานทีÉไดร้บับาดเจบ็) ประสานงานกบัโรงพยาบาลในการรกัษาผูบ้าดเจบ็อย่างต่อเนืÉอง และติดต่อหน่วยงาน 
ต่างๆ ตามสทิธิของผูบ้าดเจบ็ทีÉไดร้บั 

- ดูแลใหพ้นกังานทีÉปฎบิตังิานในสถานการณฉุ์กเฉิน และพนกังานทีÉไดร้บัผลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน ไดร้บัการตรวจ
ประเมนิสภาพ ร่างกายและจติใจ รบัการรกัษา จากแพทยแ์ละรบัสทิธิÍสวสัดกิาร ทีÉเกีÉยวกบัการรกัษาพยาบาลของบรษิทั
อย่างครบถว้น 

- - กรณีมพีนกังานไดร้บับาดเจบ็ หรอื เสยีชวีติจากเหตุฉุกเฉิน จะร่วม กบัผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานทีÉไดร้บั บาดเจบ็
หรอืเสยีชวีติจากเหตุฉุกเฉินในการชีÊแจงทาํความเขา้ใจประสานงานดูแล ครอบครวัของพนกังานตามสทิธิของพนกังานทีÉ
ไดร้บัตามกฏ ระเบยีบของบริษทั 

ผูค้วบคุมดา้น
สิÉงแวดลอ้ม 

ผูจ้ดัการส่วนบรหิาร
จดัการสิÉงแวดลอ้ม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมข ัÊนตอน และวางแผนในการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

- จดัเตรยีมข ัÊนตอน และ อปุกรณต์รวจวดัดา้นสิÉงแวดลอ้ม ต่างๆ ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบัการสนบัสนุนกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- ใหค้าํปรึกษาดา้นสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอรองรบัเหตฉุุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 

- รายงานขอ้มลูการตรวจวดัคุณภาพดา้นสิÉงแวดลอ้มใหผู้อ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉินทราบเป็นระยะ 
- ส่งเจา้หนา้ทีÉเพืÉอเก็บตวัอย่างดา้นสิÉงแวดลอ้มภายใน โรงงานและ ชมุชนนอกโรงงาน ทีÉเกดิจากเหตฉุุกเฉิน  
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
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แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 21/69 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้นสิÉงแวด ลอ้มกบัผูบ้รหิาร และหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ผูค้วบคุมดา้นความ

ปลอดภยั /       
ผูค้วบคุมดา้นอา   
ชวีอนามยัและสุข
ศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

ผูจ้ดัการส่วนความ
ปลอดภยั,อาชวีอนามยั
ประจาํพืÊนทีÉและสนบัสนุน
ปฏบิตักิารส่วนกลาง /   
ผูจ้ดัการส่วนอาชวีอนา
มยัและสุขศาสตร์
อตุสาหกรรม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- มกีารจดัตัÊงคณะกรรมการดา้นความปลอดภยัของโรงงาน  
- จดัเตรยีมข ัÊนตอน และใหค้าํแนะนาํในการปฏบิตังิานการระงบั เหตฉุุกเฉินทีÉปลอดภยั 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหต ุภาวะฉุกเฉิน 

- ใหค้าํปรึกษาดา้นความปลอดภยัต่างๆ แก่ทมีระงบัเหต ุและ ทมีสนบัสนุน 

- กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและมผูีไ้ดร้บับาดเจบ็ หรอืเสยีชวีติตอ้งรายงาน ใหห้น่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบเบืÊองตน้
และทาํหนงัสอื รายงานอย่างเป็นทางการอกีครัÊง 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะ ฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้นความ ปลอดภยักบัผูบ้รหิาร และหน่วยงานราชการทีÉ 
เกีÉยวขอ้ง 

- ประสานรวบรวมรายชืÉอพนกังานทีÉเขา้ไประงบัเหต ุส่งใหแ้ผนกทรพัยากรสมัพนัธ ์(ระยอง) ในการตรวจสุขภาพกรณีทีÉมี
พนกังานเขา้ระงบัเหตุฉุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 22/69 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

-  ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 

ผูค้วบคุมดา้น
ประชาสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการส่วนกจิการเพืÉอ
สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
และ ผูจ้ดัการส่วนบรหิาร
ชืÉอเสยีงองคก์รและ
กจิการสมัพนัธ ์

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมขอ้มลูและ ข ัÊนตอนในการตอ้นรบัสืÉอ มวลชน ขา้ราชการ ประชาชน  และ การควบคุมข่าวสารเตรียมการแถลง

ข่าว ในภาวะฉุกเฉิน  
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหต ุภาวะฉุกเฉิน 

- ประสานแจง้ขอ้มลูเบืÊองตน้แก่หน่วยงานราชการ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
- จดัเจา้หนา้ทีÉปฏบิตังิานตามแผนทีÉได ้จดัเตรยีมไวใ้นการตอ้นรบัสืÉอ มวลชน, ขา้ราชการ ประชาชน ควบคุมขา่วสาร 

กระจายขา่ว  และจดัเตรยีมขอ้มลูใหผู้บ้ริหารระดบัสูงแถลงข่าว สรุปเหตกุารณ์  
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

- เป็นเลขานุการ ในการจดัแถลงข่าวสรุปเหตุการณต่์อสืÉอมวลชน และตอบขอ้ซกัถาม  
ผูค้วบคุมดา้น
มวลชนสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการส่วนกจิการเพืÉอ
สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
ขณะเกดิเหตุ 
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คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 23/69 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหต ุภาวะฉุกเฉิน 

- จดัรถกระจายเสยีงพรอ้มเจา้หนา้ทีÉ ลงพืÊนทีÉเพืÉอทาํความเขา้ใจทีÉถกู ตอ้งกบัชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี 
- ประสานงานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งภายนอกโรงงานในการอพยพ ชาวบา้นรอบเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีทีÉไดร้บั

ผลกระทบและตอบขอ้ซกัถามการรอ้งเรยีนจากชาวบา้น 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

- ลงพืÊนทีÉชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเพืÉอแจง้ ข่าวสาร และทาํความเขา้ใจทีÉถูกตอ้ง  
- จดัหน่วยแพทยเ์คลืÉอนทีÉดูแลชมุชนทีÉไดร้บัผลกระทบจากเหต ุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 

ผูค้วบคุมทมีจราจร
และอพยพ 

เจา้หนา้ทีÉหน่วยรกัษา
ความปลอดภยั 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมความพรอ้มในการจดัการจราจร ในกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- จดัทมีจดัการจราจรในกรณีเกดิเหตุฉุกเฉินประจาํตามจดุต่างๆตามแผนทีÉวางไว ้
- อาํนวยความสะดวกสาํหรบัเสน้ทาง รถดบัเพลงิ และรถพยาบาลในการเขา้ไประงบัเหตุ 
- สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการอพยพ พนกังานไปยงัจดุอพยพ 

- อาํนวยความสะดวก และจดัจดุจอดรถดบัเพลงิ, รถพยาบาล, รถมลูนิธิฯ จากภายนอกบริเวณ Staging Area เพืÉอรอ
เจา้หนา้ทีÉของบริษทัพาเขา้มายงัจดุเกดิเหตกุรณีทีÉมกีารรอ้งขอ 
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คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 24/69 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- อาํนวยความสะดวกดา้นจราจรและคดักรองบุคคลอปุกรณ ์รวมถงึหน่วยงานทีÉจะ เขา้-ออก ภายในโรงงาน 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

- จดักาํลงัพล เฝ้าระวงับริเวณจดุเกดิเหตุ 
- ควบคุมการผ่าน เขา้-ออก โรงงาน 

ผูค้วบคุมดา้น
ธุรการ 

ผูจ้ดัการส่วนธุรการและ
บรกิารส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมแผน และ ข ัÊนตอนสาํหรบัการรองรบักรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน เช่น การจดัยานพาหนะสาํหรบัอพยพ พนกังานและ

ชมุชนโดยรอบหากมกีารรอ้งขอ , เตรยีมการสนบัสนุนอาหาร เครืÉองดืÉม, เครืÉองมอืสืÉอสาร และ อปุกรณส์ืÉอสารต่าง ๆ 
กรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน เป็นตน้  

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- จดัยานพาหนะในการ สนบัสนุนหน่วยงาน ต่างๆ เหตุฉุกเฉิน  
- จดัอาหาร สนบัสนุนหน่วยงานต่างๆ ในกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน  
- จดัสถานทีÉในการทาํกจิกรรมต่าง ๆ เช่น แถลงข่าว เป็นตน้  
- พรอ้มอปุกรณส์าํนกังานและอปุกรณส์ืÉอสาร 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
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คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 25/69 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- -ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
อปุกรณส์นบัสนุน 

ผูจ้ดัการส่วนบาํรุงรกัษา
ส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมแผน และ ข ัÊนตอนในการ สนบัสนุนอปุกรณเ์ครืÉองจกัรหนกัต่าง ๆ ทีÉใชใ้นการระงบัเหตแุละสนบัสนุนในภาวะ

ฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- จดัเตรยีมอปุกรณ์ สนบัสนุนเครืÉองจกัรหนกัต่าง ๆ ทีÉใชใ้นการ  
- ระงบัเหตแุละสนบัสนุนในภาวะฉุกเฉิน  
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
- จดัทาํแผนการเคลืÉอนยา้ย และ ซ่อมบาํรุงเครืÉองจกัร ทีÉชาํรุด 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 
ผูค้วบคุมดา้น
สาธารณูปโภคนํÊา
ดบัเพลงิ (ฝั Éงดา้น

ทะเล) 

ผูจ้ดัการส่วนปฏบิตักิาร
ยูทลิติีÊส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมแผน และ ข ัÊนตอนในการจ่ายนํÊาดบัเพลงิอย่างเพยีงพอในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั Ëมนํ Êาดบัเพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน (Water Tank) 
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คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 26/69 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- จ่ายนํÊาดบัเพลงิในการระงบัเหตฉุุกเฉิน (ฝั Éงดา้นทะเล) 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

- ตรวจสอบประสทิธภิาพในการทาํงานของระบบปั Ëมนํ Êาดบัเพลงิ (Water Tank) หลงัเหตุการณส์งบ 
ผูค้วบคุมดา้น 
บรหิารและ
ปฏบิตักิารเขต 

ประกอบการฯ ไอ
อารพ์ซี ี

ผูจ้ดัการส่วนบรหิารเขต
ประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ประสานความร่วมมอืเรืÉองต่างๆกบับรษิทัทีÉต ัÊงในเขต ประกอบการฯ ทีÉไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซีี 
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบส่วนกลาง เช่น ระบบไฟแสงสวา่ง,ถนนส่วนกลาง เป็นตน้ 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัทีÉต ัÊงในเขตประกอบการฯ ทีÉไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซีี กรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัทีÉต ัÊงในเขตประกอบการฯทีÉไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซีี หลงัเกดิเหตุฉุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 27/69 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

ผูค้วบคุมดา้นการ
จดัการดา้น Waste 

ผูจ้ดัการส่วนปฎบิตักิาร
บาํบดันํ Êาเสยี 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบบาํบดันํ Êาเสยีส่วนกลางและจดัเตรยีมแผนการจดัการกากของเสยี กรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- เตรยีมระบบบาํบดันํ Êาเสยีส่วนกลาง และระบบบการจดัการกากของเสยี ใหร้องรบักรณีเกดิเหตฉุุกเฉินทีÉเกดิ ขึÊน และ 
รายงานขอ้มลู 

- ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินรบัทราบ กรณีทีÉรองรบัสถานการณไ์ม่ได ้

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

- ตรวจสอบมาตราฐานคุณภาพของนํÊาทีÉเกดิจากเหตุฉุกเฉินในระบบ บาํบดัส่วนกลางวา่เกนิค่ามาตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนด
หรอืไม่และเตรยีมจดัทาํรายงานต่อผูบ้รหิารและหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยว 

- ขอ้งหากมกีารรอ้งของตรวจสอบประสทิธิภาพในการทาํงานของระบบบาํบดั นํÊาเสยีส่วนกลาง หลงัเหตุการณส์งบ  
- ดาํเนินการจดัการกบักากของเสยีทีÉเกดิขึÊนจากกรณีฉุกเฉินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนด 

 
ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลยี

สารสนเทศ (RY) 

ผูจ้ดัการส่วนดจิทิลั ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
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คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 28/69 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- จดัเตรยีมแผนการจดัการ และ ตรวจสอบความพรอ้มของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนกลางใหพ้รอ้มใชง้านกรณี
เกดิเหตฉุุกเฉิน 

 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- กาํกบัดูแล แกไ้ขปญัหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศขณะ 
- เกดิเหตฉุุกเฉินใหพ้รอ้มใชง้าน 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ทมีดบัเพลงิประจาํ
พืÊนทีÉ 

พนกังานปฏบิตักิาร
ประจาํพืÊนทีÉ 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ทีÉกาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิต่างๆในพืÊนทีÉใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) เช่น ฉีดนํÊาหลอ่เยน็อปุกรณ์ เปิดและควบคุมระบบ

ดบัเพลงิ ในพืÊนทีÉควบคุมเปลวไฟ ป้องกนัความเสยีหาย 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ประจาํพืÊนทีÉ 

พนกังานปฏบิตั ิการ
ประจาํพืÊนทีÉ 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
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คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 29/69 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ทีÉกาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิต่างๆในพืÊนทีÉใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) เช่นการเขา้ตดัแยกระบบตามแผนฉุกเฉินของ แต่ละ

พืÊนทีÉ 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ทมีปฐมพยาบาล
ประจาํพืÊนทีÉ 

พนกังานปฏบิตักิาร
ประจาํพืÊนทีÉ 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานทีÉกาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิต่างๆในพืÊนทีÉใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน(OC) เช่น เขา้ร่วมช่วยเหลอืและปฐมพยาบาลผูบ้าด เจบ็

เบืÊองตน้และแจง้ 
- ขอ้มลูต่อมายงัผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC)ใหร้บัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ทมีผูต้รวจนบั
จาํนวนพนกังาน 

พนกังานปฏบิตั ิการ
ประจาํพืÊนทีÉ 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
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คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 30/69 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ทีÉกาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิต่างๆในพืÊนทีÉใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) เช่น ตรวจนบัพนกังานภายในพืÊนทีÉเกิดเหตหุากมผูี ้

สูญหายตอ้ง 
- แจง้ต่อผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน(OC) ใหร้บัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ไฟฟ้า 

พนกังานปฏบิตั ิการ
ประจาํพืÊนทีÉ หรอื 
พนกังานไฟฟ้า ประจาํ
พืÊนทีÉ 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานทีÉกาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิต่างๆในพืÊนทีÉใหพ้รอ้มใช ้งานสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC)เช่น ตดัแยกระบบไฟฟ้าตามทีÉไดร้บัการแจง้หลงัจาก

การตดัไฟ  
- เรยีบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมายงัผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure M
anual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ 
แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 

(Em
ergency and Crisis M

anagem
ent Plan for Fire Case) 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(IN
IM

) 
หนา้ทีÉ 31/69 

ตาํแหน่ง 
ผูร้บัผิดชอบ 

ผูป้ฏิบตัิการแทน 
หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

ทมีประสานงาน
ประจาํ พืÊนทีÉ(CCR) 

พนกังานปฏบิตั ิการ
ประจาํพืÊนทีÉ 

พนกังานปฏบิตั ิการ
ประจาํพืÊนทีÉ 

ก่อนเกดิเหตุ 
- 

ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- 

เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ทีÉกาํหนด 
- 

ตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิต่างๆในพืÊนทีÉใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- 

ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน (O
C)เช่น การประสานงานกบัหน่วยงานสนบัสนุนต่างๆตาม

แผนฉุกเฉิน 
- 

ทีÉกาํหนด หลงัจากไดป้ระสาน เรยีบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมายงั 
- 

ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน (O
C) รบัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 
- 

ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊนฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 
 * VP O

n Call : มหีนา้ทีÉเพืÉอใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลอื และ/หรือ การตดัสนิใจ รวมถงึการตดิต่อทีÉสาํคญัต่างๆ ระหวา่งECC
 กบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกรณีเกดิเหตกุารณฉ์ุกเฉิน ก่อนทีÉผูอ้าํนวยการการภาวะ

ฉุกเฉิน (ED) จะมาอาํนวยการ โดยจะตอ้งเดนิทางเขา้มาโรงงาน on call stand by ไดภ้ายใน śŘ นาท ีเพืÉอประสานหรืออาํนวยการกรณีเกดิเหตุ 
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เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีจดัเตรียมความพรอ้มสาํหรบักรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้
เป็น ś ระยะดงันีÊ  

- ระยะทีÉ ř : มาตรการเตรียมความพรอ้มเพืÉอป้องกนั และ รองรบัก่อนเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- ระยะทีÉ Ś : มาตรการตอบโตใ้นระหวา่งเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- ระยะทีÉ ś : มาตรการฟืÊ นฟู และ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 
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1.12 เกณฑช์ีÊ วดัการปฎบิตั ิ

เกณฑช์ีÊวดัเพืÉอใชป้ระเมนิการปฏบิตังิานเพืÉอเตรยีมความพรอ้มกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 
รายละเอยีด เกณฑช์ีÊวดั 

1.ความพรอ้มของศูนย ์ECC กรณี
เกิดเหตฉุุกเฉิน 

ตอ้งมคีวามพรอ้มในการระงบัเหตภุายใน 15 นาท ี หลงัจากเริÉม 
เขา้ความรุนแรงระดบั 2  

2. ทกุหน่วยงานทีÉสนบัสนุนกรณีเกิด
เหตฉุุกเฉินของบรษิทั กรณีมาถงึหอ้ง 
ECC ตอ้งไมส่บัสนในตาํแหน่งทีÉน ั Éง 

มปี้าย และ Lay out แสดงตาํแหน่งทีÉชดัเจน 

3. การซอ้มแผนฉุกเฉิน การซอ้มแผนฉุกเฉิน ตอ้งผ่านเกณฑป์ระเมนิทีÉไมต่ํ Éากวา่ 80 % 

4. เวลามาตรฐานในการระงบัเหต ุ
ตัÊงแต่เริÉมตน้จนรถดบัเพลงิพรอ้มฉีด
นํÊา 

ไมเ่กิน 8.5 นาท ี(ตามมาตรฐาน NFPA 1710) 

5. มกีารกาํหนดเวลาทีÉเหมาะสมใน
การตอบสนองต่อการปฐมพยาบาล 
การรกัษาพยาบาลโดยบคุลากรทาง
การแพทย ์และการเคลืÉอนยา้ยผูป้่วย
ออกจากสถานประกอบการ 

รถพยาบาลไปถงึพืÊนทีÉเกิดเหตเุพืÉอรบัผูบ้าดเจบ็ภายใน 4 นาท ี

รถพยาบาลนาํผูบ้าดเจบ็ถงึโรงพยาบาลทีÉใกลท้ีÉสุด ภายใน 10 
นาท ี(ตามมาตรฐาน ระยะเวลาปฏบิตังิานการแพทยฉ์ุกเฉิน) 

6. อปุกรณ์ดบัเพลงิส่วนกลางทีÉ ทมี
ดบัเพลงิ ดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทกุ 6 เดอืน 

7. อปุกรณ์ดบัเพลงิของพืÊนทีÉ ทีÉทาง
พืÊนทีÉดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทกุเดอืน 

8. จาํนวนรถดบัเพลงิของเขต
ประกอบการ ตอ้งพรอ้มใชง้านกรณี
เกิดเหตฉุุกเฉิน 

จาํนวนรถดบัเพลงิ  9  คนั  (ไมพ่รอ้มใชง้านไดไ้มเ่กิน 1 คนั ) 

 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 34/69 

2 บททีÉ Ś มาตรการเตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบักอ่นเกดิเหตภุาวะ
ฉุกเฉิน 

2.1. การเตรยีมความพรอ้มและการจดัทาํแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต 

เพืÉอประสทิธิภาพในการควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตกุารณ์ สามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉองและ
กลบั สู่ภาวะปรกตไิดโ้ดยเร็ว บริษทัในกลุม่ไออารพ์ซี ีประกอบดว้ย 

2.1.1 จดัเตรียมแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 

จดัเตรียมแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต โดยในแผนฯ ควรประกอบดว้ย สาระสาํคญัอย่างนอ้ย ดงันีÊ 
- แนวทางปฏบิตัเิตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบัก่อนเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- แนวทางปฏบิตัริะหวา่งเกดิเหต ุ

- แนวทางปฏบิตักิารฟืÊ นฟู และ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- โครงสรา้งและผูม้หีนา้ทีÉรบัผดิชอบ ในระหวา่งแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 

- รายการอปุกรณร์ะงบัเหต ุอปุกรณ์สืÉอสาร และสนบัสนุน 

- รายชืÉอและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกีÉยวขอ้ง 

2.1.2 จดัเตรียม ตรวจสอบ และ บาํรุงรกัษาอปุกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัประจาํแต่ละพืÊนทีÉ 

กาํหนดใหห้น่วยงานฝ่ายผลติ และฝ่ายซ่อมบาํรุงแต่ละพืÊนทีÉ เป็นผูด้าํเนินการเตรียมความพรอ้มของอปุกรณ ์ในการ
เตอืนภยั อปุกรณ์แจง้เหตแุละระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน ตามแผนงานทีÉกาํหนด และแผนกความปลอดภยัจะใหค้าํปรึกษา
ในการปฏบิตัทิีÉเหมาะสม โดยแผนกดบัเพลงิโรงงานจะทาํการทวนเชค็อปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของแต่ละพืÊนทีÉอกีครัÊง 
ตามแผนงานทีÉทางดบัเพลงิโรงงานกาํหนด ส่วนอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของโรงงานส่วนกลาง และรถดบัเพลงิ
กาํหนดใหแ้ผนกดบัเพลงิเป็นผูด้าํเนินการเตรียมอปุกรณ์ใหพ้รอ้มใชต้ลอดเวลา 

2.1.3 จดัการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน จดัเตรียมกาํลงัคน และฝึกซอ้มปฏบิตัิตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

จดัใหม้กีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินการจดัเตรียมกาํลงัคน และการฝึกซอ้ม การปฏบิตัติามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน
ตลอดจนการฝึกอบรมใหพ้นกังานมคีวามรูใ้นดา้นการระงบัเหตเุพลงิไหม ้กาํหนดให ้หน่วยงาน ECC เป็นผูด้าํเนินการ
เพืÉอใหเ้กิดความพรอ้ม เมืÉอเกิดภาวะฉุกเฉิน จงึจดัใหม้กีารเตรยีมพรอ้มและซอ้มแผนฉุกเฉินโดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 
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- หน่วยงาน ECC จดัทาํแผนและ Review การซอ้มแผนฉุกเฉิน (YEAR PLANNER) ในการซอ้มแผนฉุกเฉิน
ของแต่ละพืÊนทีÉใน 5100F-018 ใหเ้สร็จสิÊนก่อนปีปฏทินิ (ระหวา่งปีสามารถ Revise แผนได)้ 

- แผนกเจา้ของพืÊนทีÉ จดัประชมุผูเ้กีÉยวขอ้งในการจดัหาแนวทางในการซอ้มแผนฉุกเฉินตามแผนงาน ทีÉกาํหนด 

- แต่ละแผนกดาํเนินการซอ้มแผนฉุกเฉินตามกาํหนดการ โดยข ัÊนตอนในการซอ้มนัÊนใหอ้า้งองิตาม           
Pre Emergency Plan ของแต่ละพืÊนทีÉ หรือ Scenario สถานการณ์ของพืÊนทีÉทีÉมคีวามเสีÉยงสูงขึÊนไป ให ้
พจิารณาสาํหรบันาํมาซอ้มเป็นลาํดบัแรกๆ  และหากไม ่สามารถซอ้มตามกาํหนดไดใ้หแ้ผนกทีÉไมส่ามารถซอ้ม
ได ้ออก POSTPONE ตามแบบ ฟอรม์ 5100F-037 มาทีÉ ECC 

- ทกุ ๆ เดอืน หน่วยงาน ECC จะสรุปปญัหาทีÉเกดิขึÊนจากการซอ้มแผนฉุกเฉินของแต่ละพืÊนทีÉ รายงานในทีÉ
ประชมุ MANFAFCOM ประจาํเดอืน  

- สาํหรบัปญัหาทีÉสามารถดาํเนินการแกไ้ขไดท้นัท ีจะนาํเสนอหน่วยงานทีÉตอ้งรบัไปดาํเนินการ แกไ้ขในทีÉประชมุ
หลงัซอ้ม และหากพบปญัหาดงักลา่วเกดิซํÊาอกี หน่วยงาน ECC รายงานใหต้น้สงักดัของปญัหารบัทราบ และ 
หากปญัหาดงักลา่ว ยงัไม่ไดร้บัการปรบัปรุงจะนาํเขา้พจิารณาใน MANAGEMENT REVIEW ทกุ 6 เดอืน 

- ในกรณีทีÉไมส่ามารถแกไ้ขปญัหาทีÉเกิดขึÊน ภายในระยะเวลา 6 เดอืนจะจดัทาํรายงานแจง้ เพืÉอพจิารณานาํเขา้ 
MANAGEMENT REVIEW 

2.1.4 โครงสรา้งและผูม้ีหนา้ทีÉรบัผิดชอบ  

ในระหวา่งแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
แผนฉุกเฉิน {แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้Emergency and Crisis 

Management Plan (Fire Case Action Plan) } ตามองคก์รได ้ระบไุวใ้นขอ้ 1.8 และ 1.9 ทัÊงนีÊผูม้หีนา้ทีÉรบัผดิ 
ชอบดงักลา่วจะตอ้งมกีารปฏบิตัติามโดยเคร่งครดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 36/69 

2.1.5 มาตรฐานอปุกรณ์สืÉอสารในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตฉุุกเฉิน   

เพืÉอใหศู้นยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน(ถาวร)ของกลุม่ ไออารพ์ซี ีเป็นมาตรฐานเดยีวกนั จงึกาํหนดรายการ อปุกรณ์สืÉอสารทีÉ
ตอ้งตดิตัÊงไวใ้นศูนยฯ์ อย่างนอ้ยดงันีÊ    

- VDO Conference                                 1  ชดุ 

- โทรศพัท ์                                            2  หมายเลข 
- ระบบเครือขา่ย Internet                           1  เครอืขา่ย 
- คอมพวิเตอร ์                                       3  เครืÉอง 
- คอมพวิเตอรโ์นต๊บุค๊                                1  เครืÉอง 
- Printer                                              1  เครืÉอง 
- วทิยุสืÉอสาร                                          5  เครืÉอง 
- LCD Projector & Screen                        1  เครืÉอง           
- ระบบปรบัอากาศ                                    2   เครืÉอง 
- ระบบไฟฟ้าสาํรอง                                   1   ระบบ 

- CCTV (ทีÉทาง ECC ดูแลระบบ)                    7   ตวั 
- ระบบบนัทกึเสยีงโทรศพัท ์                          1   เครืÉอง  
- ระบบบนัทกึเสยีงภายในศูนย ์                       1   เครืÉอง 
- Board ทีÉแสดงสถานนเหตกุารณ ์                   1    บอรด์  
- ขอ้มลูต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น แผนทีÉ                  1    บอรด์ 
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2.1.6 สถานีดบัเพลงิ  รถดบัเพลงิและ รถกูภ้ยัของเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี  

สถานนีดบัเพลงิเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีม ี3 สถานี มเีจา้หนา้ทีÉดบัเพลงิปฏบิตังิาน ตลอด24 ชั Éวโมง เพืÉอรองรบัเหตุ
ฉุกเฉินทีÉอาจจะเกิดขึÊนอย่างทนัเหตกุารณ์ และมรีถดบัเพลงิกูภ้ยั ใน การระงบัเหตโุดยรวม ดงันีÊ 

- รถดบัเพลงิ (นํÊา, โฟม)  จาํนวน 5 คนั 

- รถดบัเพลงิ (นํÊา, โฟม, บนัได)  จาํนวน 2 คนั 

- รถดบัเพลงิ (นํÊา, โฟม, ผงเคมแีหง้)  จาํนวน 2 คนั 

- รถดูดเก็บสารเคม ี  จาํนวน 1 คนั 

- รถกูภ้ยัสารเคมอีนัตราย  จาํนวน 1 คนั 

- รถกูภ้ยัอาคารสูง  จาํนวน 1 คนั 

- รถพยาบาล  จาํนวน 2 คนั 

- รถบรรทกุนํÊาดบัเพลงิ  จาํนวน 3 คนั 

- รถส ั Éงการภาวะฉุกเฉิน  จาํนวน 1 คนั 

- รถสนบัสนุน  จาํนวน 1 คนั 

 หมายเหต ุ: สาํหรบันํÊายาโฟมดบัเพลงิของบริษทัไออารพ์ซี ีจะเป็นชนิด AF-AFFF, AFFF และ FLUOROPROTEIN 
FOAM (FP.70) 

2.1.7 รายชืÉอและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกีÉยวขอ้ง 

การทบทวนรายชืÉอ และเลขหมายโทรศพัทข์องผูม้หีนา้ทีÉรบัผดิชอบตามแผนฯ อย่างนอ้ย 6 เดอืน / ครัÊง ตาม TD SF 

5310-3005 เรืÉอง รายชืÉอและหมายเลขโทรศพัทส์าํหรบัการตดิต่อประสานงานเมืÉอเกิดเหตฉุุกเฉิน 

2.1.8 งบประมาณสาํหรบัการรองรบักรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติ 

"กรณีทีÉเกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤตขิึÊน บรษิทัจะใชง้บประมาณสาํหรบัการบริหารสถานการณ์ดงักลา่ว ตามระเบยีบ
งบประมาณสาํรองส่วนกลางฉุกเฉินของระเบยีบบริษทั 
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3 บททีÉ 3 มาตรการตอบโตใ้นระหว่างเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

3.1 การกาํหนดระดบัของเหตฉุุกเฉิน 

โดยแบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
- เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์

พซี ีและบริษทัในเครือ และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบคุลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพืÊนทีÉหรือทมี
ระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ ซึÉงผูส้ ั Éงการ ณ ทีÉเกิดเหต ุในขณะนัÊนพจิารณาแลว้เหน็วา่เป็นเหตกุารณ์ทีÉรุนแรง ไม่
สามารถควบคุมไดโ้ดยพืÊนทีÉ ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนจาก
ส่วนกลางเต็มรูปแบบ  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 3 บริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครอืทีÉเกิดขึÊนแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากร
ของ ของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครอืตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบั
ทอ้งถิÉน/อาํเภอ และ จงัหวดั รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครอื ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออาร์
พซี ีและบรษิทัในเครือ เกดิขึÊนแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบริษทั ไออารพ์ซีแีละบรษิทัใน
เครอื ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 

ผูร้บัผิดชอบ ระดบั 1 
(Level 1) 

ระดบั 2 
(Level 2) 

ระดบั 3 
(Level 3) 

ระดบั 4 
(Level 4) 

ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน 
On-scene 

Commander (OC) 

หวัหนา้กะ ของพืÊนทีÉ
เกดิเหต ุ

SHIFT MGR. หรอื 
INSTRUCTOR 
ของพืÊนทีÉเกดิเหตุ 

SHIFT MGR. หรอื 
INSTRUCTOR 

ของพืÊนทีÉเกดิเหตุ 

SHIFT MGR. หรอื 
INSTRUCTOR 

ของพืÊนทีÉเกดิเหตุ 
ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน Emergency 

Director (ED ) 

 รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตักิาร หรอื ผูช้่วย 
กจญ (พืÊนทีÉเกดิเหต)ุ 
หรอื ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พืÊนทีÉเกิดเหต)ุ หรือ 
VP On call 

รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตักิาร หรอื ผูช้่วย 
กจญ (พืÊนทีÉเกดิเหต)ุ 
หรอื ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พืÊนทีÉเกิดเหต)ุ หรือ 
VP On call 

กจญ. หรอื รอง กจญ. 
กลุม่ปฎบิตัิการ 
 

หมายเหต ุ
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[1] เลขาฯ ศูนยอ์าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ระยอง) ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเลขาฯ 
ศูนยอ์าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (กรุงเทพ) ไดแ้ก่ ประธาน คปอ. (สาํนกังานกรุงเทพฯ) ผูป้ระสานงานศูนย์
อาํนวยการภาวะฉุกเฉิน ทีÉระยอง ไดแ้ก่ หวัหนา้กะ ECC 

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินตัÊงแต่ระดบั 3 ขึÊนไป ของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ทีÉสาํนกังานกรุงเทพฯ จะ
ยก ระดบัเป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตแิละความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Crisis & Business Continuity 
Management Center ) ตามแผน BCM 

3.2 การจดัองคก์รในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

เพืÉอใหก้ารตอบโต ้และการควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และต่อเนืÉองจงึไดก้าํหนดองคก์รในการตอบ
โตภ้าวะฉุกเฉิน ตามระบบ Incident Command System (ICS) ดงันีÊ  

3.2.1 การบญัชาการเหตกุารณ์ 

 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน  (ED : Emergency Director) มหีนา้ทีÉ รบัผดิชอบการบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และ
ควบคุมการป้องกนัความสูญเสยีของอปุกรณใ์นโรงงาน รวมถงึการขอรบัการสนบัสนุนทรพัยากรและการมอบหนา้ทีÉ
ภารกิจในการเผชญิเหตแุก่ชดุปฏบิตังิาน 

 

3.2.2 เจา้หนา้ทีÉสนบัสนุนการบญัชาการ (Command Staff) 
 

ประกอบดว้ย เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั(Safety Officer : SO) , เจา้หนา้ทีÉประสานงาน(Liaison Officer : LO) และ 
เจา้หนา้ทีÉประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)   เพืÉอสนบัสนุนช่วยเหลอื  ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน  (ED : Emergency Director) 
 

3.2.3 เจา้หนา้ทีÉปฏบิตัิงาน (General Staff)  
ประกอบดว้ย ส่วนปฏบิตักิาร , ส่วนอาํนวยการ และ ส่วนสนบัสนุน  

 ส่วนปฏบิตักิาร  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน  ,  ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ , 
                                  ผูค้วบคุมดา้นสิÉงแวดลอ้มโรงงาน 

     ส่วนอาํนวยการ  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นการผลติ , ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลย ีผูค้วบคุมดา้นบรหิารและ    
                        ปฏบิตักิารเขตประกอบการฯ  , ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน ,                          

                        ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร 
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           ส่วนสนบัสนุน   Service ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นพยาบาล และ ทรพัยากรบคุคล , ผูค้วบคุมดา้นธุรการ (RY)     
                                                ผูค้วบคุมดา้นการจดัการดา้น Waste   
                            Support ไดแ้ก่ ผูค้วบคุมดา้นอปุกรณ์สนบัสนุน ,ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภคนํÊาดบัเพลงิ ,     
                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY) 
                            Admin ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นจดัซืÊอ ,ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั, ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย ,    
                                              ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทนุสมัพนัธ,์ผูค้วบคุมดา้นบรหิารทรพัยส์นิ 

                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ( RY,BK ) 
                         
หมายเหต ุ

[1] หวัหนา้ทีมดบัเพลงิโรงงาน(Fire Chief : FC ) จะประเมนิสถานการณร์่วมกบัผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC)  
[2] การปฏบิตัิงานของทีมปฏบิตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินฯ จะอยู่ที Éจุดเกิดเหต ุ(INCIDENT AREA)  
[3] ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) อาจพจิารณาแต่งตัÊงผูช้่วยผูส้ ั Éงการฯ ขึÊนเพื Éอคอยช่วยเหลอื, ใหค้าํ ปรึกษาและแบ่ง

เบาภาระ ของ ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ได ้

[4] กรณีเกิดเหตกุารณร์ุนแรงถงึข ั Êนที Éม ีพืÊนทีÉขา้งเคียงเขา้มาช่วยระงบัเหต ุใหพ้ืÊนที Éขา้งเคียงทีÉเขา้มาช่วยเหลอื มี
หวัหนา้ทีม (LT) ที Éคอยประสานกบัผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) พืÊนทีÉที Éเกิดเหต ุเพื Éอปฏบิตัิหนา้ที Éตามคาํแนะนาํ
ของผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) พืÊนทีÉเกิดเหต ุ 

[5] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพืÊนที Éส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็นทีม 

ของผูส้่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

(6)  การปฏบิตัิงานของทีมสนบัสนุนจะอยู่ที Éศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC) หรือบริเวณหน่วยงาน นัÊนๆ   

(7) ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉินระยอง จะตัÊงอยู่ที Éหอ้ง ECC ชั Êน 9 อาคาร 10 ปี  
(8) หากมหีน่วยงานหรือบคุคลใดใน IRPC ที Éไมไ่ดเ้ป็นสมาชกิในทีมสนบัสนุนนีÊแต่มคีวามเกี Éยวขอ้ง ในการ

สนบัสนุนฯ ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอีาํนาจในการส ั Éงการในหน่วยงาน หรือบคุคล ดงักลา่ว
ปฏบิตัิงานในส่วนทีÉรบัผดิชอบ หรือไดร้บัมอบหมาย  

(9) ทีมสนบัสนุน ระยอง และ กรุงเทพ จะปฏบิตัิงานและประเมนิสถานการณร์่วมกนัจนเหตกุารณ ์สามารถเขา้สู่
ภาวะปกต ิ 

(10) ศูนยค์วบคมุเหตฉุุกเฉินกรุงเทพ จะตัÊงอยู่ที Éหอ้ง แสงจนัทร ์ชั Êน 6 อาคาร Enco B ของบริษทั ไออารพ์ซี ี 
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3.3 รายละเอยีดการปฏบิตัเิมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉิน 

3.3.1 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 1 (EF1)  
3.3.1.1 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เป็นเหตุเพลงิไหมฯ้ ระดบั 1 (EF1) ให ้ส ั Éงการพนกังานทุก

คนปฏบิตัิตามแผนฉุกเฉินประจาํพืÊนทีÉ และแจง้ ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพืÉอขอเขา้สู่แผนฉุกเฉิน
ระดบั 1 (EF1)  

3.3.1.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเบืÊองตน้ 

3.3.1.3 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน(OC) ส ั Éงการทีมปฏบิตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจาํพืÊนทีÉ และ/หรือทีมดบัเพลงิของ
โรงงานเขา้ตอบโตส้ถานการณ์ อาทเิช่น ตดัแยกระบบเชืÊอเพลงิ , ระงบัเหตุเพลงิไหม ้และ ลดอุณหภูมบิริเวณ
โครงสรา้งโดยรอบ เป็นตน้ 

3.3.1.4 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ตอ้งตรวจสอบนบั จาํนวนพนกังานตัÊงแต่เกิดเหตเุพลงิไหมฯ้ หากมผีูสู้ญหายตอ้ง
ประสานงานทมีดบัเพลงิส่วนกลาง เขา้ช่วยเหลอื และหากมผีูบ้าดเจ็บตอ้งกาํหนดพืÊนทีÉปลอดภยัสาํหรบัปฐม
พยาบาล และประสานงานกบัทีมพยาบาลของโรงงานในการช่วยเหลอืส่งต่อผูบ้าดเจ็บ และ พนกังานทีÉไม่
เกีÉยวขอ้งใหไ้ปรวมพลทีÉจดุรวมพลทีÉกาํหนดตามแผนฉุกเฉิน 

3.3.1.5 เมืÉอเหตกุารณ์เขา้สู่ภาวะปกตใิห ้ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประกาศยกเลกิเหตฉุุกเฉินเพลงิไหมแ้ละแจง้ศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพืÉอแจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทกุหน่วยงานรบัทราบ 

3.3.1.6 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี, ชุมชนโดยรอบ,หน่วยงานราชการ
และ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.1.7 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี( IO) จะแจง้ขอมูลกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆเพืÉอเตรยีมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

หมายเหต ุ 

[1] ในกรณีการระงบัเหตเุพลงิไหมฯ้ หากมสีารเคมอีนัตรายรั Éวไหลร่วมดว้ย ใหผู้ส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) เป็นผู ้
พจิารณาตดัสนิใจในการปฏบิตัิงาน โดยมแีนวทางในการปฏบิตัิงานดงันีÊ กรณีสารเคม ีอนัตรายรั Éวไหลมาก ให ้
รอ้งขอทีมกูภ้ยัสารเคม ี(HAZMAT TEAM) จากทีมดบัเพลงิส่วนกลาง เขา้ระงบัเหต ุและใชแ้ผนฉุกเฉิน
ประจาํพืÊนที Éกรณีสารเคมอีนัตรายรั Éวไหล(Instruction Manual : IM) ร่วมกบัแผนเพลงิไหม ้

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึÊนในพืÊนทีÉส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack 
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      2.1 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ ส่วนบริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีและ เจา้ของ
ผลติภณัฑจ์ะร่วมเป็นผูช้่วยผูส้ ั Éงการ (สาํหรบักรณีทีÉเกิดเหตฉุุกเฉินนอกเวลาทาํการ ใหท้างเจา้ของผลติภณัฑ ์
ร่วมกบัหวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) ร่วมประเมนิสถานการณแ์ละส ั Éงการในการระงบัเหต ุจนกวา่ ส่วนบริหารเขต
ประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีจะมาถงึที Éเกิดเหต ุและรบัหนา้ที Éเป็นผูส้ ั Éงการ (OC) ต่อไป 

     2.2 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางทีÉผ่านพืÊนที É Plant ใด และ  Plant ที Éมที่อผ่าน มสี่วนตอ้ง 
Operate ท่อดงักลา่ว ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็นเจา้ของ Plant ที Éเกิดเหต ุ

    2.3  กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางทีÉผ่านพืÊนที É Plant ใด และ  Plant ที Éมที่อผ่าน ไมม่สี่วนตอ้ง 
Operate ท่อดงักลา่ว เบืÊองตน้ ส ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็น 

                 * เจา้ของ Plant ที Éเกิดเหต ุ(เนืÉองจากเหตฉุุกเฉินอยู่ในพืÊนที É)  เพื Éอรอจนกวา่  
                 * เจา้ของผลติภณัฑ ์จะมาถงึจุดเกิดเหต ุเพื Éอรบัหนา้ที Éเป็นผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) แทน 

                   เจา้ของพืÊนที Éเกิดเหต ุ 
                 *และเมื Éอ ส่วนบริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีมาถงึพืÊนที Éเกิด 

                  จะรบัหนา้ที Éเป็น ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) หลกั ส่วน เจา้ของ Plant ที Éเกิดเหต ุกบั Plant 

                  เจา้ของผลติภณัฑ ์ จะเป็นผุช้่วยผูส้่งการฯ 
  2.4 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพืÊนทีÉส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็น
ทีมของผูส้่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

[3] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึÊนในพืÊนที Éของบริษทั NON IRPC ที Éไมม่เีจา้หนา้ที Éของบริษทั NON IRPC ปฏบิตัิงาน 
กรณีช่วงเวลาทาํการปกติ ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หน่วยงานบริหารและปฏบิตัิการเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีกรณีนอกเวลาทาํการ ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) จะ
หนา้ทีÉจนกวา่ หน่วยงานบริหารและปฏบิตัิการเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี 
 

 

 

 



หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 43/69 

3.3.2 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 2 (EF2)  
3.3.2.1 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมินสถานการณ์ เห็นว่าเหตุเพลิงไหมลุ้กลามจนไม่สามารถ ควบคุม

สถานการณ์ได ้เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 2 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยภาวะฉุกเฉิน (ED) 
เพืÉอขอเขา้แผนฉุกเฉินระดบั 2 (กรณีทีÉทางผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) เดนิทางมาประจาํทีÉ ศูนยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) เรียบรอ้ย สาํหรบักรณีทีÉยงัไม่ไดม้าประจาํทีÉศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)ทาง ECC 

จะโทรศพัทต์ิดต่อเพืÉอขอพจิารณาอนุมตัิ) และใหป้ระกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน ระดบั 2 ของเขตประกอบการฯ 
(EF2) โดยแจง้ผ่านศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  

3.3.2.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบขอ้มูลเพิÉมเติม และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี ,ชุมชนโดยรอบ,

หน่วยงานราชการและเอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิเพืÉอเตรยีมพรอ้มรบัสถานการณ์ 
3.3.2.3 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉินระดบัโรงงาน (SIREN ON) เพืÉอประกาศเหตุ

ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN ON ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครัÊง) 
3.3.2.4 ผูส้ ั Éงการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ร่วมกบัหวัหนา้ทมีดบัเพลงิโรงงาน(FC)และ ขอระดมสรรพ

กาํลงั จากทมีดบัเพลงิส่วนกลางเพิÉม เช่น ทมีดบัเพลงิ, รถดบัเพลงิ เพืÉอเขา้ระงบัเหต ุ

3.3.2.5 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานสถานการณ์ และ ขอคาํปรึกษาจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED)  
3.3.2.6 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน(ED)ประกาศจดัตัÊงทีมสนบัสนุนการระงบัเหตุฉุกเฉินโรงงานตามองคก์รในการ

โตต้อบภาวะฉุกเฉิน (ผูค้วบคุมดา้นต่างๆตามแผนฉุกเฉิน มาประจาํทีÉศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน) 
3.3.2.7 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธแ์จง้ผลกระทบของเหตุการณ์ ให ้

หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิเพืÉอความเขา้ใจถกูตอ้ง  
3.3.2.8 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์แจง้ผลกระทบของ เหตุการณ์ 

ใหช้มุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีผ่านช่องทางการสืÉอสารต่างๆ เช่น รถกระจายเสยีง, ระบบเสยีง
ตามสาย, โทรศพัท ์และอืÉนๆ เพืÉอป้องกนัความสบัสนและตืÉนตระหนก 

3.3.2.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. เพืÉอยนืยนัขอ้มลูทีÉ หมายเลข 0-2537-3333  

3.3.2.10 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี( IO) จะแจง้ขอมูลกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆ เพืÉอเตรยีมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.2.11 เมืÉอเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติใหผู้ส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานเหตุการณ์และ เสนอขอยกเลกิภาวะ
ฉุกเฉินต่อผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ซึÉงหาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) พิจารณาขอ้มูลเห็นว่า

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 44/69 

เหมาะสมแก่การยกเลกิเหตุภาวะฉุกเฉิน ก็จะเป็นผูป้ระกาศ ยกเลกิเหตุฉุกเฉินและส ั Éงการใหศู้นยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) แจง้ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทกุหน่วยงานรบัทราบ 

3.3.2.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.2.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพืÉอประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง) 

หมายเหต ุ: กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึÊนในพืÊนทีÉบริษทํ NON IRPC และมคีวามรุนแรงถงึข ั Êนที Éเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี
ตอ้ง ประกาศจดัตัÊงทีมสนบัสนุนการระงบัเหตฉุุกเฉิน ตามองคก์รในการโตต้อบภาวะฉุกเฉิน (ผูค้วบคมุดา้นต่างๆตาม
แผนฉุกเฉิน มาประจาํที Éศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน) ผูบ้ริหารของบริษทั NON IRPC ที Éเกิดเหตตุอ้งมาประจาํที Éศูนย ์
ควบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื Éอร่วมกบัเขตประกอบการณฯ์ ไออารพ์ซี ีในการอาํนวยการระงบัเหต ุหรือ ผ่านระบบ 
Conference หรือ MST 

3.3.3 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 3 (EF3) (รุนแรงระดบัทอ้งถิÉน/อาํเภอ) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 1 
- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บรษิทั ปตท. ระดบั 1 

3.3.3.1 ผูส้ ั Éงการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เห็นว่าเพลงิไหมลุ้กลามขนาดใหญ่ไม่ สามารถควบคุม
เหตุการณ์ได ้เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 3 (EF3) ผูส้ ั Éงการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) ขอเขา้แผนฉุกเฉินระดบั 3 เมืÉอ ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ขอพิจารณาอนุมตัิเขา้แผน 
ระดบั 3 กบั ผูช้่วย กจญ. พืÊนทีÉเกิดเหตุหรือรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมแีละการกล ั Éน 
หลงัจากไดร้บัการอนุมตั ิใหป้ระกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉินฉุกเฉินระดบั 3 

3.3.3.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบขอ้มูลเพิÉมเติม และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี ,ชุมชน โดยรอบ,

หน่วยงานราชการและเอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิหากมกีารรอ้งขอความช่วยเหลอื 
3.3.3.3 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั Éงการใหเ้จา้หนา้ทีÉศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลอื เรืÉอง

รถดบัเพลงิ และอปุกรณ์ระงบัเหตเุพลงิไหม ้จาก กอ.ปภ.ทอ้งถิÉน, กอ.ปภ.อาํเภอ, บริษทั UBE, กลุม่ EMAG 

(Emergency Mutual Aid Group), กลุม่ PTT โดยมตีวัแทนจากแผนก ดบัเพลงิโรงงาน ในการประสานงาน 
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(MUTUAL AID COORDINATOR ; MC) กับหน่วยงานต่างๆ  ทีÉ เขา้มาช่วยเหลือ ประจําทีÉจุดระดม
ทรพัยากร (Staging Area) โดยทาํหนา้ทีÉลงทะเบยีน(Check In) ทรพัยากรทกุชนิดทีÉจะเขา้มาช่วยเหลอื ตาม
แผนทีÉ กาํหนด 

3.3.3.4 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั Éงการใหเ้จา้หนา้ทีÉศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลอื เรืÉอง
รถพยาบาล จาก บรษิทั UBE, โรงพยาบาลระยอง และ สสจ (เพืÉอช่วยประสานขอจากโรงพยาบาลเครือขา่ยใน
จงัหวดัระยอง) โดยมีตวัแทนจากส่วนพนกังานสมัพนัธ์ ในการประสานงานและลงทะเบียน(Check In)  
(MUTUAL AID COORDINATOR ; MC) กบัหน่วยงานต่างๆทีÉเขา้มาช่วยเหลอื ประจาํทีÉจุดประสานงาน 
ตามแผนทีÉ กาํหนด 

3.3.3.5 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั Éงการให ้ผูค้วบคุมดา้นธุรการ จดัยานพาหนะสาํหรบัรบัพนกังานทีÉไดร้บั
ผลกระทบไปรวมพลทีÉจดุรวมพลของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ี

3.3.3.6 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี( IO) จะแจง้ขอ้มูลกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆ เพืÉอเตรยีมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.3.7 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน (นายก อบต.นายกเทศบาล ) ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย เดนิทางถงึเขต ประกอบการฯ ไออารพ์ซีทีีÉเกิดเหตุ เพืÉอรบัฟงัและประเมนิสถานการณ์ และเป็นผู ้
เขา้บญัชาการเหตุการณ์ (Incident Commander : IC โดย ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) จะรายงาน
สถานการณ์และขอ้มลุต่างๆ ดงันีÊ 

- รบัทราบสถานการณ์ เหตกุารณ์ ความรุนแรง ผลกระทบ และการใหค้วามช่วยเหลอื  
- แจง้อตัรากาํลงัเจา้หนา้ทีÉ อปุกรณ์ ทีÉนาํมาสนบัสนุน  
- รบัทราบแผนผงับรเิวณ เสน้ทาง ประเภทสารตดิไฟ สารเคม ีรายละเอยีดทีÉจาํเป็น 

- ยุทธศาสตร ์และ ยุทธวธิี ทีÉใชใ้นการระงบัเหต ุ

- อืÉนๆ 

3.3.3.8 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน (นายก อบต.นายกเทศบาล ), ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย พจิารณาจดัตัÊง ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ ตามแผนปฏบิตัิการภาวะฉุกเฉิน จงัหวดัระยอง โดยม ี
ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน(นายก อบต.นายกเทศบาล ), ผูอ้าํนวยการอาํเภอ(นายอาํเภอ เมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ (IC : Incident Commander) มอีาํนาจสุงสุด ตามกฎหมาย โดย
การใหข้อ้มลู คาํแนะนาํปรึกษา และประสานงานของเจา้หนา้ทีÉของเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี (ED, OC และ 
MC)  
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3.3.3.9 เจา้หนา้ทีÉระงบัเหตุของ กอ.ปภ.ทอ้งถิÉน. กอ.ปภอาํเภอเมอืงระยอง ร่วมกบัทมีดบัเพลงิของเขตประกอบการฯ
ไออารพ์ีซี ร่วมระงบัเหตุ ซึÉงหากไม่สามารถควบคุมไดแ้ละมีการลุกลามขยายตวัขนาดใหญ่ต่อไปเรืÉอย ๆ 
จะตอ้งขออนุมตัใิชแ้ผนฉุกเฉิน จงัหวดัระยอง ระดบั 2 จากผูว้า่ราชการจงัหวดั 

3.3.3.10 หากสามารถควบคุมสถานการณ์และระงบัเหตไุด ้ใหผู้ส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน ( OC ร่วม) รายงานสถานการณ์และ
เสนอขอยกเลกิภาวะฉุกเฉินต่อผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ (IC ) ซึÉงหากพจิารณาขอ้มูลเห็น ว่าเหมาะสมแก่ การ
ยกเลกิเหตุภาวะฉุกเฉิน ก็จะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และ ส ั Éงการให  ้กอ.ปภ.ทอ้งถิÉน. กอ.ปภอาํเภอเมอืง
ระยอง แจง้ ใหห้น่วยงานราชการทราบ  

3.3.3.11 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.3.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. เพืÉอยนืยนัขอ้มูลทีÉ หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตุการณ์
สงบ  

3.3.3.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพืÉอประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง)  

หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินตัÊงแต่ระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี(รุนแรงระดบัทอ้งถิ Éน/อาํเภอ) ระยอง 
สนง. กรุงเทพ จะยกระดบัเป็น ศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management Center –EMC) 
ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลกุลาม โดยพืÊนทีÉไมส่ามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก
ภายนอก ทัÊงยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ื Éอเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อ
ประสาน ไปยงัศูนยส์ื Éอสารของ ปตท. เพื Éอทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัต ัÊง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน 
(Emergency Management Center – EMC) ขึÊน เพื Éอสนบัสนุนการ การปฏบิตัิการในการระงบัเหตตุาม 
แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติ " กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานทีÉต ั Êงของศนูยบ์ญัชาการเหตกุารณ ์ที ÉหมายทีÉ 1 สถานทีÉที ÉปลอดภยัในเขตพืÊนทีÉเกิดภยั ที ÉหมายทีÉ2 จะอยู่ที É
ศูนยร์าชการอาํเภอ, ทอ้งถิ Éน หรือสถานที Éอื Éนๆ ขึÊนอยู่กบัความเหมาะสม ที Éสามารถอาํนวยการระงบัเหตฉุุกเฉิน
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อย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพืÊนทีÉที Éเกิดภยั เช่น ระยะห่างจากจุดทีÉเกิดภยั อปุกรณส์นบัสนุน 
ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.4 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 3 (EF3) (รุนแรงระดบัจงัหวดั) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 2  
- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บรษิทั ปตท. ระดบั 2  

3.3.4.1 กรณีทีÉไม่สามารถควบคุมเหตฉุุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ไดเ้กินขดีความสามารถ ตามแผน ภาวะฉุกเฉิน
ระดบัทีÉ 1 ของจงัหวดัระยอง (ในขณะปฏิบตัิตามแผนภาวะฉุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ตอ้งรายงาน
สถานการณ์ให ้กอ.ปภ.จงัหวดัระยองทราบ สถานการณ์มาแลว้ตัÊงแต่ตน้อย่างต่อเนืÉอง)  ซึÉงสาํนกังานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง (ปภ.จงัหวดั) จะประเมนิสถานการณ์ว่า ภาวะฉุกเฉินระดบัทีÉ 1 จงัหวดั
ระยอง มแีนวโนม้จะลุกลามขยายจนถึงระดบัทีÉ 2 ของจงัหวดัระยอง หรือไม่ แลว้รายงานต่อผูว้่าราชการ
จงัหวดัระยอง (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) เพืÉอพิจารณา ยกระดบัความรุนแรงตามแผนปฏิบตัิการภาวะฉุกเฉิน
จงัหวดัระยอง แจง้ฝ่ายต่าง ๆ ทัÊง 3  ส่วน ประจาํทีÉศูนยบ์ญัชาการเหตกุารณ์ ไดแ้ก่  

- ส่วนปฏบิตักิาร (Operations)  
- ส่วนอาํนวยการ (Planning) 
- ส่วนสนบัสนุน (Logistic) 

โดยมีผู ว้่ าราชการจ ังหวดั หรือ ผู ไ้ดร้ ับมอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ ( IC : Incident 

Commander) มอีาํนาจสุงสุด ตามกฎหมาย และจดัส่งทมีปฏบิตัิงานเขา้ช่วยเหลอืสนบัสนุน และระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน ตามแผนของแต่ละฝ่ายทีÉไดจ้ดัทาํไวโ้ดยการปฏบิตังิานในพืÊนทีÉเกิดเหตจุะมผีูป้ระสานงานของ บริษทั 
ไออารพ์ซี ี(MC) เป็นผูใ้หข้อ้มลู และอาํนวยความสะดวก  

3.3.4.2 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณใ์นการระงบั โดยมทีมีสนบัสนุน ต่างๆ ของบรษิทั ไอ
อารพ์ซี ีเป็นผูใ้หข้อ้มลูในดา้นเทคนิค เพืÉอสนบัสนุนใหท้มีระงบัเหตฉุุกเฉิน จากหน่วยงานต่างๆ ดาํเนินการได ้
อย่างมปีระสทิธิภาพ  

3.3.4.3 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์หากตอ้งการอุปกรณ์, สารดบัเพลงิ และ กาํลงัพล
จะตอ้งรอ้งขอไปยงั ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัจงัหวดั เพืÉอใหป้ระสานงานจดัหา โดยการอนุมตัิของ ผู ้
บญัชาการ เหตกุารณ์ (IC : Incident Commander)  
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3.3.4.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) และ แจง้ใหท้กุพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีรบัทราบสถานการณ์เพิÉมเตมิ  

3.3.4.5 กรณีทีÉเกินขดีความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการเหตกุารณ์ (IC : Incident Commander) รอ้งขอ
การสนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมผีลกระทบรุนแรงและ
กวา้งขวาง และ สาธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมผีลกระทบรา้ยแรงอย่างยิÉง ตามลาํดบั (พระราชบญัญตัปิ้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั หรือ ตามกฎหมายอืÉนๆ)  

3.3.4.6 เมืÉอควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติให ้สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั
ระยอง (ปภ.จงัหวดั) ในฐานะ เลขาฯ ศูนยบ์ญัชาการเหตกุารณ์ รายงานสถานการณ์และขอยกเลกิแผนฉุกเฉิน
ต่อ ผูว้า่ราชการจงัหวดัระยอง หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย (ผูบ้ญัชาการเหตกุารณ์ IC : Incident Commander ) 
ซึÉงหากพจิารณาขอ้มลูเหน็ว่าเหมาะสมต่อการยกเลกิภาวะฉุกเฉินจะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และส ั Éงการให ้
ปภ.จงัหวดั แจง้ผ่านศูนยเ์กาะแกว้ ใหท้กุหน่วยราชการทราบ  

3.3.4.7 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ  

3.3.4.8 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. เพืÉอยนืยนัขอ้มูลทีÉ หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตุการณ์
สงบ  

3.3.4.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพืÉอประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง)  

หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินตัÊงแต่ระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีระยอง (รุนแรงระดบัจงัหวดั)           
สนง.กรุงเทพ จะยกระดบั เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ(Crisis & Business 

Continuity Management Center –CMC) ตามแผน BCM  
[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลกุลาม โดยพืÊนทีÉไมส่ามารถควบคุมเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก

ภายนอก ทัÊงยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ืÉอเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารตดิต่อ
ประสาน ไปยงัศูนยส์ืÉอสารของ ปตท. เพืÉอทาง บรษิทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตัÊง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน 
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(Emergency Management Center – EMC) ขึÊน เพืÉอสนบัสนุนการปฏบิตักิารในการระงบัเหตตุาม แผน
บริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต ิ" กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานทีÉต ัÊงของศูนยบ์ญัชาการเหตกุารณ์ 
- ทีÉหมายทีÉ 1 สถานทีÉทีÉปลอดภยัในเขตพืÊนทีÉเกิดภยั 

- ทีÉหมายทีÉ 2 จะอยู่ทีÉศูนยร์าชการจงัหวดั, อาํเภอ, ทอ้งถิÉน หรอืสถานทีÉอืÉนๆ ขึÊนอยู่กบัความเหมาะสม ทีÉ
สามารถอาํนวยการระงบัเหตฉุุกเฉินอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพืÊนทีÉทีÉเกิดภยั เช่น 
ระยะห่างจากจดุทีÉเกิดภยั อปุกรณ์สนบัสนุน ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการ
ขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.5 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 4 (EF4)  

- เทยีบเท่ากบัแผนชาต ิระดบั 3 และ 4 ตามลาํดบั (ตามมาตรฐาน ความรุนแรงของสาธารณภยัตาม แผน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต)ิ  

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บรษิทั ปตท. ระดบั  3 และ 4  

3.3.5.1 กรณีทีÉเกินขดีความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการ เหตกุารณ์(IC : Incident Commander) รอ้งขอ
การสนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมผีลกระทบรุนแรงและ
กวา้งขวาง และ สาธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมผีลกระทบรา้ยแรงอย่างยิÉง ตามลาํดบั (พระราชบญัญตัปิ้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั หรือ ตามกฎหมายอืÉนๆ) โดยใหม้กีารปฏบิตัติาม แผนอย่างเคร่งครดั  

3.3.5.2 ใหท้กุหน่วยงานในบรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ทัÊงระยอง และ กรุงเทพ เร่งดาํเนินการใหเ้หตฉุุกเฉินและ 
ภาวะวกิฤต ยุติโดยเร็วทีÉสุดโดยใหม้ผีลกระทบต่อ ชีวติ, สิÉงแวดลอ้ม, ชืÉอเสยีง, ทรพัยส์นิ นอ้ยทีÉสุด โดยให ้
ทุกหน่วยงานปฏบิตัิตาม แผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต (Emergency and Crisis Management 

Plan) อย่างเคร่งครดั ดงันีÊ 

- ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์ในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพืÉออาจส่งผลกระทบกบัชวีติพนกังานและชมุชนโดยรอบ เขตประกอบการฯไอ
อารพ์ซี ี

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพืÉอลดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกจิ และเพืÉอใหส้ามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง 
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- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพืÉอลดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และชืÉอเสยีงขององคก์ร 
- จดัการประเดน็ปญัหาทางธุรกจิ สืÉอสารมวลชน กลไกภาครฐั ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีอืÉนๆ 

3.3.5.3 เมืÉอควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตกุารณ์เขา้สู่ภาวะปกตใิห ้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ให ้
ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ัÊงภายใน และ ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขต
ประกอบการฯ ไออารพ์ซีี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบขอ้มูล เหตุการณ์
สงบ 

3.3.5.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่านศูนยส์ืÉอสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. เพืÉอยนืยนัขอ้มูลทีÉ หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตุการณ์
สงบ 

3.3.5.5 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพืÉอประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง) 

หมายเหต ุ:  

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 4 (รุนแรงระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีระยอง 
สนง. กรุงเทพ จะยกระดบั เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Crisis & Business 

Continuity Management Center –CMC) ตามแผน BCM 

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลกุลาม โดยพืÊนทีÉไมส่ามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก
ภายนอก (ระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ทัÊงยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อภาพพจนช์ื Éอเสยีงของ 
ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ื Éอสารของ ปตท. เพื Éอทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตัÊง ศูนยบ์ริหาร
จดัการภาวะวกิฤต และความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity Management Center 

– CMC)ขึÊน เพื Éอสนบัสนุนการปฏบิตัิการในการระงบัเหตตุาม แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ
วกิฤติ " กลุม่ ปตท. " 

[3] สถานทีÉต ั Êงของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัประเทศ ตัÊงอยู่ตามที Éส่วนงานราชการกาํหนด 
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  3.4 การตดิต่อสืÉอสารแจง้เหต ุ

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึÊนกบัโรงงานในเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีจะตอ้งมกีารแจง้ขอ้มลูเบืÊองตน้ใหช้มุชนทีÉไดร้บั
ผลกระทบ, บริษทั NON IRPC GROUP ทกุบรษิทัทีÉต ัÊงในเขตประกอบการฯ และหน่วยงานราชการ ทราบขอ้มลูเพืÉอ
เตรียมความพรอ้มกรณีทีÉเหตฉุุกเฉินอาจมผีลกระทบรุนแรงอย่างต่อเนืÉอง โดยผ่านทางศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน(ECC) 
และหน่วยงานต่างๆของบรษิทั ดงันีÊ 

รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
การประสานแจง้ บรษิทั 
NON IRPC GROUP 

- บรษิทั TPIPL 

- บรษิทั Diap 

- บรษิทั UBE 

- บรษิทั TNC 

- บรษิทั RAC 

- บรษิทั BIG 

- บรษิทั TK 

- CHP2 

- อืÉนๆ 

- บรษิทั TPIPL 

- บรษิทั Diap 

- บรษิทั UBE 

- บรษิทั TNC 

- บรษิทั RAC 

- บรษิทั BIG 

- บรษิทั TK 

- CHP2 

- อืÉนๆ 

- บรษิทั TPIPL 

- บรษิทั Diap 

- บรษิทั UBE 

- บรษิทั TNC 

- บรษิทั RAC 

- บรษิทั BIG 

- บรษิทั TK 

- CHP2 

- อืÉนๆ 

- บรษิทั TPIPL 

- บรษิทั Diap 

- บรษิทั UBE 

- บรษิทั TNC 

- บรษิทั RAC 

- บรษิทั BIG 

- บรษิทั TK 

- CHP2 

- อืÉนๆ 

การประสานแจง้
หน่วยงานราชการ และ 
ชมุชน 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 
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รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
- อืÉน ๆ - อืÉน ๆ - อืÉน ๆ - อืÉน ๆ 

การประสานแจง้ บรษิทั 
เอกชน 

- ฝ่ายความม ั Éนคง   
  ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั Éนคง 
ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั Éนคง 
ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั Éนคง 
ปตท. 

ข ัÊนตอนการรายงาน เพืÉอทราบขอ้มลูเบืÊองตน้ เพืÉอทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิ 
/ เตรยีมพรอ้ม 

เพืÉอทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิ 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

เพืÉอทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิ 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

ช่องทางการติดต่อ
ประะสานงาน 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

หมายเหต ุ 

[1] ช่องการสืÉอสารหลกัในการประสานงานระงบัเหตฉุุกเฉิน คอื วทิยุ UHF (MTX) ช่องความถีÉ 1 
(EMERGENCY CHANNEL) 

[2] การสืÉอสารภายในหน่วย หรอื แผนกของทมีสนบัสนุนต่างๆ ใหใ้ชว้ทิยุในช่องความถีÉของหน่วยงานนัÊน  3. 
สญัญาณ SIREN ON ของบรษิทั ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครัÊง (โดยเมืÉอเขา้สู่ความรุนแรงระดบั 
2 จะมกีารกดสญัญาณ SIREN ON โดยอตัโนมตั ิหรือ พจิารณาจาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน) 

[3] สญัญาณ SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง (โดยจะมกีารกดสญัญาณ SIREN OFF เมืÉอเหตกุารณ์
เขา้สู่ภาวะปกต)ิ  
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3.4.1 การสืÉอสารผ่านระบบ SMS ใหก้ลบัหน่วยงานภายนอก 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินทีÉมคีวามรุนแรง ถงึข ัÊนตอ้งมกีารส่งขอ้ความใหห้น่วยงานภายนอกใหร้บัทราบ จะมแีนวทาง ใน
การปฏบิตั ิดงันีÊ 

การรายงานขอ้มลู ระยะเวลา
ในการแจง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตัิ กลุม่หน่วยงานภายนอกทีÉไดร้บัขอ้มลูผ่านระบบ SMS 

ราชการ ชมุชน Non-IRPC นกัข่าว ปตท EMAG 

การรายงานขอ้มลู
เบืÊองตน้ 

ภายใน 3-
5 นาท ี

หวัหนา้ กะ ECC • • • • • • 

การรายงานขอ้มลู 
เพิÉมเตมิ 

ภายใน 
10- 30 
นาท ี

- ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

- VP On call 

- VP ININ 

• • • • • • 

การรายงานขอ้มลู
ความคบืหนา้ 

ทกุ ř-ś 
ชม. จน
เหตเุขา้สู่
ภาวะปกติ 

-ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

-VP On call 

-VP ININ 

• • • • • • 

การรายงาน ขอ้มลู
เหตกุารณย์ุติ 

เมืÉอเหตุ
ฉุกเฉิน
สงบ 

ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

-VP On call 

-VP ININ 

• • • • • • 

หมายเหต ุขอ้ความที Éจะส่ง SMS สาํหรบั การรายงานขอ้มลูความคืบหนา้ และ การรายงานขอ้มลูเชงิลกึ ส่วนกิจการเพื Éอ
สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์และ ส่วนบริหารชื Éอเสยีงองคก์รและกิจการสมัพนัธ ์จะร่างขอ้ความเพื Éอใหผู้ม้อีาํนาจอนุมตัิ 
พจิารณาก่อน ส่งให ้ผูเ้กี Éยวขอ้งภายนอกรบัทราบ 
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3.4.2 ช่องทางการสืÉอสาร 

ช่องทางการสืÉอสาร หน่วยงานทีÉดําเนินการแจง้ ผูร้บัแจง้ 
ระบบ SMS  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน หน่วยงานราชการ, ชมุชน, 

 นกัข่าว, บรษิทั NON IRPC,  
 บรษิทั ปตท.,กลุม่ EMAG 

ระบบโทรศพัท ์  -หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 -ส่วนกจิการเพืÉอสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
- หน่วยงานบริหารและปฏบิตักิารเขต 

  ประกอบการฯไออารพ์ซี ี
 

 - บรษิทั ปตท., กลุม่ EMAG 

 - หน่วยงานราชการ, นกัข่าว 
 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 
 - บรษิทั NON IRPC 

รถกระจายเสยีง - ส่วนกจิการเพืÉอสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์  - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 
ระบบเสยีงตามสาย  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ให ้

ขอ้มลูเบืÊองตน้) 
 - ส่วนกิจการเพืÉอสงัคมและชมุชน
สมัพนัธ ์(ใหข้อ้มลูความคบืหนา้เป็น
ระยะๆ) 

 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

 3.5  แผนการอพยพกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

การปฏบิตัขิองผูท้ีÉอยู่ในเขตพืÊนทีÉปฏบิตักิารของโรงงานทีÉมเีหตฉุุกเฉินปฏบิตัดิงันีÊ 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 1 ผูท้ีÉอยู่ในพืÊนทีÉซึÉงไม่เกีÉยวขอ้งกบัการระงบัเหต ุเมืÉอไดย้นิสญัญาณแจง้เหตใุหห้ยุดงานทนัที
และอพยพไปยงัจดุรวมพลทีÉปลอดภยัของพืÊนทีÉทีÉเกิดเหต ุพรอ้มท ัÊงรายงานตวัต่อ หวัหนา้ทมีผูต้รวจสอบจาํนวน
พนกังาน เพืÉอเชค็จาํนวนพนกังานในพืÊนทีÉวา่ครบหรือไม่ พรอ้มท ัÊงรายงานขอ้มลูให ้ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 
หากพบว่ามพีนกังานสูญหาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) เพืÉอส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป กรณีทีÉเป็น
พนกังานผูร้บัเหมา ใหร้ายงานตวักบั จป. ผูร้บัเหมาของบริษทั เพืÉอรวบรวมขอ้มลู และรายงานใหห้วัหนา้ทมีผูต้รวจสอบ
จาํนวนพนกังาน รบัทราบ และ รายงานขอ้มลูให ้ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ หากพบวา่มพีนกังานผูร้บัเหมา
สูญหาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) เพืÉอส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป 
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กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 2 หากเกดิเหตกุารณ์รุนแรงจนถงึระดบั 2 จะมกีารอพยพพนกังานของพืÊนทีÉเกิดเหตุ, 
พนกังานพืÊนทีÉทีÉไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลทีÉจดุรวมพลทีÉปลอดภยัของเขตประกอบการฯ ไอ
อารพ์ซี ีจะระบใุน เอกสาร SF9900-3602 มที ัÊงหมด 8 จดุ ดงันีÊ 

- จดุรวมพลบริเวณโรงอาหารตดิอาคาร Admin 

- จดุรวมพลบริเวณ POWER PLANT 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ 15 C 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ 13 A 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ T1 

- จดุรวมพลบริเวณขา้งตกึ QC3 

- จดุรวมพลบริเวณโรงเรยีน IRPCT 

- จดุรวมพลบริเวณขา้ง SUB ไฟฟ้า IP 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3, 4 หากเกิดเหตกุารณ์รุนแรงจนถงึระดบั 3 หรือ 4 จะมกีารอพยพพนกังานของพืÊนทีÉเกิด
เหต,ุ พนกังานพืÊนทีÉทีÉไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลทีÉจดุพลทีÉปลอดภยัภายนอกเขตประกอบการฯ
ไออารพ์ซี ีซึÉงไดก้าํหนดไว ้2 จดุ ไดแ้ก่  

- ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครอืขา่ยชมุชน ไออารพ์ซี ี
- บา้นพกัพนกังานไออารพ์ซี ีบริเวณ แยกบา้นแลง 

การอพยพชมุชน 

เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานในภาวะฉุกเฉินเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จะมกีารแจง้เหตไุปยงั
ชมุชนทีÉไดร้บัผลกระทบผ่านระบบ SMS และแจง้ขอ้มลูใหก้บัส่วนกจิการเพืÉอสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์เพืÉอประสานกบั
ผูน้าํชมุชนในพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตแุละในพืÊนทีÉใกลเ้คียงหลงัจากทีÉไดร้บัแจง้เหตแุลว้ ประธานชมุชนจะมกีารเรียกประชมุ
คณะกรรมการชมุชน ตามแผนชมุชน ของแต่ละชมุชนทีÉไดจ้ดัทาํไว ้เพืÉอเตรยีมพรอ้มหากไดร้บัการประสานหรือส ั Éงการ 
จาก ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน, อาํเภอ หรือ จงัหวดั ใหม้กีารอพยพชมุชน ไปยงัจดุอพยพทีÉปลอดภยั 
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3.6  การแถลงข่าว 

 การสืÉอสารกบัสาธารณะในภาวะฉุกเฉินหรือภาวะวกิฤตควรยดึหลกัในการเตรียมแถลงขา่ว ดงันีÊ  

- Concern : แสดงใหเ้หน็วา่บริษทัห่วงใยและใหค้วามสาํคญักบัผลกระทบทีÉเกิดขึÊนกบัผูเ้กีÉยวขอ้ง 
- Clarity : ร่างขอ้ความทีÉจะแถลงขา่วใหก้ระชบัและชดัเจน 

- Co-ordination : ประสานงานเพืÉอชีÊแจงใหเ้ป็นทีÉเขา้ใจโดยท ั Éวกนัวา่ใครทีÉจะเป็นผูใ้หข้า่ว 
- Co-operation :ใหค้วามร่วมมอืโดยสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดกีบันกัขา่วและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ 

- Consistency : ตรวจสอบขอ้มลูทีÉจะแถลงขา่วใหม้คีวามถูกตอ้งชดัเจนและไม่ใหม้ขีอ้มลูทีÉขดัแยง้กนัเองและ
ใหต้รวจสอบยนืยนัขอ้เทจ็จากแหลง่ขอ้มลูทีÉถกูตอ้งโดยไมเ่ปลีÉยนแปลง 

- Consultation : หากมผีูร้บัเหมาหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีคนอืÉน ๆ ทีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัขา่วทีÉจะแถลงดว้ยให ้
ปรึกษากบัผูเ้กีÉยวขอ้งก่อนการทาํร่างขอ้ความแถลงขา่ว 

- Control : ควบคุมการใหข้อ้มลูโดยใหข้า่วออกจากศูนยร์วมทีÉเดยีว 

ผูม้อีาํนาจในการแถลงขา่ว  

เหตุฉุกเฉินระดบั 1 เหตุฉุกเฉินระดบั 2 เหตุฉุกเฉินระดบั 3 เหตุฉุกเฉินระดบั 4 
(กรณีจาํเป็นทีÉตอ้งแถลงข่าว) ผูอ้าํนาจในการแถลงขา่ว ปฏบิตัิ
ตามระดบั 3 และ 4 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอื 
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอื 
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย 

* กรณีจดัมกีารแถลงขา่ว ส่วนกิจการเพืÉอสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์และ ส่วนบรหิารชืÉอเสยีงองคก์รและกิจการสมัพนัธ ์
ตอ้งจดัเตรียมร่างคาํแถลงขา่ว พรอ้มแนวทาง คาํถาม-คาํตอบ และการบรหิารสถานการณ์ทีÉมปีระเดน็ใหแ้ก่ผูบ้ริหารทีÉ
เป็นผูแ้ถลงขา่ว ตลอดจนร่างเอกสารประกอบต่างๆ สาํหรบัแจกสืÉอมวลชนท ัÊงก่อน และ สาํหรบัการแถลงขา่วอย่างเป็น
ทางการ 

หมายเหต ุหอ้งแถลงขา่วจะใชห้อ้ง AUDITORIUM ชั Êน 2 อาคาร 10 ปี หรือ ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครือขา่ยชมุชน ไออารพ์ซี ี
หรือ สถานทีÉอื Éนๆ ตามความเหมาะสม 

* กรณีเกิดเหตใุนพืÊนทีÉ บริษทั NON IRPC ทีÉต ัÊงอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง หากกรณีตอ้งจดัมกีาร
แถลงขา่วจะเป็นผูบ้ริหารทีÉมอีาํนาจแถลงข่าว ของ บรษิทั NON IRPC ทีÉเกิดเหต ุโดยม ีผูบ้ริหารของบรษิทัไออารพ์ซี ี
(กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย) ร่วมในการแถลงขา่ว 



หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 57/69 

4 บททีÉ 4 มาตรการฟืÊ นฟ ูและ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกดิเหตภุาวะ
ฉุกเฉิน 

4.1 การสอบสวนอบุตัิการณ์ และการประเมินความสูญเสยี 

เมืÉอเหตฉุุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกต ิผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน จะตอ้งจดัทาํรายงานเหตฉุุกเฉิน เบืÊองตน้ ในโปรแกรมการ
สอบสวนอบุตักิารณ์ IdMS : Incident Management System ในระบบ ภายใน ŚŜ ชั Éวโมง หลงัจากนัÊนจะตอ้งมกีาร
จดัตัÊงทมีวเิคราะห ์เหตฉุุกเฉินโดยวธิีการทาํงานใหเ้ป็นไปตามเอกสาร SššŘŘ-řŘŚŘ : การรายงานอบุตักิารณ์ 

4.2 การฟืÊ นฟสูภาพ ร่างกาย / จติใจพนกังาน ทีÉไดร้บัผลกระทบ  

หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย และจติใจของพนกังานทีÉตอ้ง เขา้
ระงบัเหต ุรวมท ัÊงครอบครวัของพนกังานทีÉไดร้บัผลกระทบจากการปฏบิตัหินา้ทีÉ ทีÉไดร้บั ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด
การฟืÊ นฟูดงันีÊ 

- ตรวจสอบรายชืÉอพนกังานและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉิน โดยแยกเป็น ผูท้ีÉเสยีชวีติผูท้ีÉ
ไดร้บับาดเจบ็สาหสั ผูท้ีÉไดร้บับาดเจบ็เลก็นอ้ย และผูท้ีÉไมไ่ดร้บับาดเจบ็แต่อาจจะไดร้บัผลกระทบดา้นจติใจ 

- ใหพ้นกังานทีÉปฏบิตังิานในเหตกุารณ์ฉุกเฉิน และทีÉไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉินไดร้บัการการดูแลรกัษา
ตรวจสอบสภาพร่างกาย และ จติใจ จากแพทยอ์ย่างใกลช้ดิ  

 ผูบ้ริหารหน่วยงานทีÉเกิดเหตรุ่วมกบั Safety ประจาํพืÊนทีÉพจิารณาส่งพนกังานในสงักดัทีÉเขา้
ร่วมระงบัเหต ุฉุกเฉินและหรือไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์มาทีÉหอ้งพยาบาลเพืÉอส่งต่อ
พนกังานเขา้รบัการประเมนิผล  กระทบดา้นสุขภาพทีÉโรงพยาบาล 

 ผูบ้ริหารหน่วยงานระงบัเหตฉุุกเฉินร่วมกบั Safety ประจาํพืÊนทีÉพจิารณาส่งพนกังานใน
สงักดัทีÉเขา้ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉินมาทีÉหอ้งพยาบาลเพืÉอส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผล
กระทบดา้นสุขภาพทีÉโรงพยาบาล 
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 ผูบ้ริหารหน่วยงานอืÉนๆ ร่วมกบั Safety ประจาํพืÊนทีÉพจิารณาส่งพนกังานในสงักดัทีÉเขา้ร่วม
ระงบัเหตฉุุกเฉินมาทีÉหอ้งพยาบาลเพืÉอส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผลกระทบดา้น
สุขภาพทีÉโรงพยาบาล 

 ผูบ้ริหารหน่วยงานใกลเ้คียง ร่วมกบั Safety ประจาํพืÊนทีÉพจิารณาส่งพนกังานในสงักดัทีÉ
ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์มาทีÉหอ้งพยาบาลเพืÉอส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผล
กระทบดา้นสุขภาพทีÉโรงพยาบาล  

 หน่วยงานบรกิารสุขภาพ ประสานโรงพยาบาลเพืÉอจดัแพทยเ์พืÉอตรวจประเมนิดา้นสุขภาพ
พนกังาน ผูร้่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน และหรือบคุคลทีÉอาจไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ 

- กรณีทีÉมพีนกังานไดร้บับาดเจบ็ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรอืการเยยีวยาอาการบาดเจบ็
ของ พนกังานเป็นระยะๆ จนพนกังานหายและสามารถกลบัมาทาํงานไดต้ามปกต ิ

- จดัหา หรือมอบหมายงานทีÉเหมาะสมกบัสภาพของพนกังานทีÉเพิÉงหายหรือฟืÊ นจากอาการบาดเจบ็ 

- กรณีทีÉมพีนกังานเสยีชวีติ ประสานงานดูแล ชีÊแจงทาํความเขา้ใจ แสดงความรบัผดิชอบโดยเป็นไปตามหลกั 
ของกฎหมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)  

4.3 การฟืÊ นฟสูภาพจติใจประชาชน ทีÉไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย จติใจ และ ทรพัยส์นิ ของ
ประชาชน ทีÉไดร้บัผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

- จดัหน่วยแพทยเ์คลืÉอนทีÉใหบ้ริการประชาชนทีÉไดร้บัผลกระทบ 

- จดัทาํเอกสารชีÊแจงไปยงัหน่วยงาน และชมุชนต่างๆ เพืÉอใหเ้กิดความสบายใจ และคลายความวติกกงัวล   - 
กรณีทีÉมปีระชาชนไดร้บับาดเจบ็ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรอืการเยยีวยาอาการ
ผูไ้ดร้บับาดเจบ็เป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม จนหายและสามารถกลบัมาใชช้วีติไดต้ามปกต ิ

- กรณีทีÉมปีระชาชนเสยีชวีติ หรอื ทรพัยส์นิไดร้บัความเสยีหาย ประสานงานดูแล ชีÊแจงทาํความเขา้ใจแสดง
ความ เสยีใจ และรบัผดิชอบอย่างจรงิใจใหเ้หมาะสมกบัความ เสยีหายท ัÊงทางดา้นร่างกาย จติใจ และ 
ทรพัยส์นิโดยเป็นไปตามหลกัของกฎหมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี.ีจาํกดั (มหาชน)  
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4.4 การฟืÊ นฟสูภาพสิÉงแวดลอ้ม ทีÉไดร้บัผลกระทบ 

 หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟืÊ นฟูภาพสิÉงแวดลอ้ม ทีÉอาจไดร้บั หรอื
ไดร้บัผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

- ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มทีÉเสยีหายและสภาพแวดลอ้มทีÉอาจจะส่งผลต่อสาธารณชนบริเวณพืÊนทีÉเกิดเหตแุละ
พืÊนทีÉใกลเ้คียงเพืÉอประเมนิสถานการณแ์ละมอบหมายใหผู้ม้หีนา้ทีÉรบัผดิชอบดาํเนินการแกไ้ขในทนัททีีÉมกีาร
ยกเลกิ ภาวะฉุกเฉิน  

- ตัÊงศูนยร์บัเรืÉองรอ้งเรยีนจากบคุคลภายนอกทีÉไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊน โดยศูนยจ์ะตอ้ง
ดาํเนินการดงันีÊ รบัเรืÉองรอ้งเรยีนจากบคุคลภายนอก กรณีทีÉเกิดความเสยีหายและสภาพแวดลอ้ม ต่างๆ เช่น  
เขม่าจากควนัไฟ ผงละออง ขีÊเถา้ กลิÉนของสารเคม ีเป็นตน้ 

- ทาํความสะอาดคราบสารเคม ีหรอืคราบนํÊามนัปนเปืÊ อนทีÉตกคา้งจากกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  

- สาํหรบัของเสยีเชืÊอเพลงิแขง็ ( SOLID WASTE ) และ ของเสยีเชืÊอเพลงิเหลว ( LIQUID WASTE ) ทีÉยงัเผา
ไหมไ้มห่มด หลงัจากตรวจสอบผลกระทบทางสิÉงแวดลอ้มจะตอ้งเก็บรวบรวม และดาํเนินการตาม 
S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP MANAGEMENT 

- สาํหรบัวสัดุ (ของแขง็) ม ีŚ ประเภท  

 ของวสัดุทีÉขายได ้จะดาํเนินการขายออกไป 

 วสัดุทีÉขายไม่ได ้จะนาํไปจดัการตามมาตรฐาน S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP 
MANAGEMENT ต่อไป 

- นํÊาทีÉเกิดจากเหตฉุุกเฉิน เช่น นํÊาเสยี , นํÊาจากการดบัเพลงิ อืÉนๆ จะผ่านการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของ
นํÊาจากระบบบาํบดัส่วนกลางวา่เกินค่ามาตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนดหรือไม่ และส่งไปบาํบดัทีÉระบบบาํบดั
ส่วนกลาง พรอ้มท ัÊงเตรียมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งหากมกีารรอ้งขอ 

4.5 การฟืÊ นฟสูภาพโรงงานและเครืÉองจกัร ทีÉไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟืÊ นฟูภาพโรงงานและเครืÉองจกัร ทีÉไดร้บั
ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้ แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

บรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ทีÉ 60/69 

- ตรวจสอบพืÊนทีÉเกิดเหตแุละพืÊนทีÉทีÉไดร้บัความเสยีหาย เพืÉอประเมนิความเสยีหายของอปุกรณ์เครืÉองจกัรจาก
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง (กรณีทีÉเขา้ตรวจสอบตอ้งผ่านการประเมนิความเสีÉยงพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตวุา่มคีวาม ปลอดภยั
เพยีงพอ) 

- ประสานบรษิทัประกนัภยัเพืÉอเขา้มาร่วมตรวจสอบสถานทีÉเกิดเหต ุและประเมนิความเสยีหาย 

- จดัทาํรายการของอปุกรณ์เครืÉองจกัรทีÉตอ้งส ั ÉงซืÊอใหม่ อปุกรณ์เครืÉองจกัรทีÉสามารถซ่อมแซมได ้และแผนการทีÉ
จะใหโ้รงงานกลบัมาเดนิเครืÉองโดยเร็วทีÉสุด (จากผูบ้ริหารทีÉมอีาํนาจอนุมตั)ิ ภายใตข้อ้กาํหนดตามกฎหมาย 

4.6 การฟืÊ นฟภูาพลกัษณ์องคก์ร 

หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟืÊ นฟูภาพลกัษณ์องคก์ร ใหเ้กิดความเชืÉอม ั Éน
กลบัมาโดยเร็วทีÉสุด โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

- ผูบ้ริหารระดบัสูง ลงพืÊนทีÉชีÊแจงชมุชนและหน่วยงานท ัÊงภาครฐัและเอกชน ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหเ้กิดความม ั Éนใจ 
และ เชืÉอม ั Éนในบริษทั 

- จดัตัÊงศูนยป์ระชาสมัพนัธเ์ฉพาะกจิในองคก์ร เช่น หนา้ระบบ Intranet ของบรษิทั หรอื อืÉนๆ เพืÉอเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารทีÉถกูตอ้งใหพ้นกังานรบัทราบ 

- ชีÊแจงขอ้มลูใหก้บั ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เช่น ลูกคา้ , บริษทั NON IRPC GROUP ทีÉต ัÊงอยู่ในเขตประกอบการฯ 
ไออารพ์ซี ี,บริษทั ปตท. เป็นตน้ ทราบถงึเหตฉุุกเฉินของบรษิทั และผลกระทบทีÉอาจจะมตี่อลูกคา้รวมท ัÊงสิÉงทีÉ
บริษทัจะดาํเนินการต่อไปเพืÉอลดผลกระทบของลูกคา้ใหน้อ้ยทีÉสุด 
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5 บททีÉ ŝ ภาคผนวก 
5.1 เอกสารอา้งองิ (Document / Reference) 

[1] พระราชบญัญตัปิ้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. ŚŝŝŘ 
[2] แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 
[3] IRPC-BCM-ECM-ŘŘř แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต สาํนกังานกรุงเทพ 

[4] แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต “กลุม่ ปตท.” 
[5] SF9900-1604 HAZMAT ACTION PLAN 

[6] SššŘŘ-řŘŚŘ : การรายงานอบุตักิารณ์ 
[7] SF ššŘŘ-śŞŘŚ ตาํแหน่งจดุรวมพลของ IRPC 

[8] SF5310-1006 PRE EMERGENCY PLAN 

[9] S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP MANAGEMENT  
[10] 5100F-018 YEAR PLANNER ในการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํปี 

[11] 5100F-037 POSTPONE REPORT 

 

หมายเหต ุ: 

 ข ั Êนตอนการปฏบิตัิงานในภาวะฉุกเฉิน ประจาํพืÊนที Éจะใช ้เอกสาร WI แผนฉุกเฉิน ประจาํพืÊนที É กรณีเพลงิไหม ้ของแต่
ละพืÊนที Éถูกกาํหนด  

5.2  การเกบ็บนัทึก (Record) 

- เก็บเอกสารการสอบสวนเหตภุาวะฉุกเฉินในระบบฐานขอ้มลูทีÉ โปรแกรม IdMS : Incident Management 

System 

- เก็บ MINUTE OF MEETING ในการประชมุก่อนซอ้มแผนฉุกเฉิน-หลงัซอ้มแผนฉุกเฉิน ใน ระบบ
ฐานขอ้มลูทีÉ ECC ระยะเวลาในการเก็บเอกสาร Ś ปี  
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5.3 แผนผงัการปฏบิตัิ (Flow Chart) 
5.3.1 แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณีเกดิภยัพบิตัิจากภายในและภายนอก 

 เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี

ภยัพบิตัิจากภายใน 
เพลงิไหม ้
สารเคมรี ั Éวไหล 
นํÊามนัหรอืสารเคมรี ั Éวไหลทะเล 
รงัสรี ั Éวไหล 
โครงสรา้งพงัทลาย 

ระงบัเหตเุบืÊองตนั 

กรณีเหตุการณย์กระดบัความรุนแรง 

ไออารพ์ซีแีจง้ใหช้มุชนไดร้บัทราบขอ้มูลตามช่องทางการ
สืÉอสารทีÉกาํหนด 

ชุมชนเตรยีมพรอ้มรบัสถานการณต์ามแผนชุมชนทีÉ
กาํหนด (เตรยีมอพยพ) 

ไออารพ์ซีแีจง้ความคืบหนา้ของสถานการณ์เป็นะระยพ 

เมืÉอเหตุการณร์ุนแรง จะตอ้งเตรยีมพรอ้มในการอพยพชุม
ขนจากผูท้ีÉมอีาํนาจในการอนุมตัิไปยงัจุดอพยพทีÉกาํหนด

ไวใ้นแผน 

ประกาศยกเลกิแผนเขา้สู่สภาวะปกติ 

ไออารพ์ซีแีจง้ใหช้มุชนทราบ 

มกีารรอ้งขอความช่วยเหลอืจากภายนอก 

พจิารณาอนุมตัิใหค้วามช่วยเหลอื 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งออกใหค้วามช่วยเหลอืตามทีÉมกีารรอ้งขอ 

ไออารพ์ซีรีายงานสถานการณ์เป็นระยะ 

เหตุการณเ์ขา้สู่ภาวะปกติ 

กาํลงัพลทีÉออกใหค้วามช่วยเหลอืกลบัทีÉต ัÊง 

สรุปรายงานและค่าใชจ้่ายใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ 

ภยัพบิตัิจากภายนอก 
- ไฟไหมห้ญา้รอบเขตฯประกอบการ      
- ไฟไหมช้มุชนหรือโรงงานภายนอก     
 - ไฟไหมส้ถานีบริการนํÊามนั หรือ แกส๊ ภายนอก      
- กรณีรถนํÊามนั หรอื รถแกส๊ พลกิควํ Éาภายนอก    
- กรณีนํÊามนัร ั Éวไหลกลางทะเล (ไม่ใช่สาเหตุ จากไออารพ์ซี)ี     
- กรณีนํÊามนัร ั Éวไหลในแหล่งนํÊา (ภายนอกเขตฯและไม่ใช่สาเหตุจากไออารพ์ซี)ี     
- กรณีมคีราบนํÊามนัร ั ÉวขึÊนบรเิวณชายฝั Éง (ไม่ใช่สาเหตุจาก ไออารพ์ซี)ี      
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5.3.2 แผนผงังกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

 

RESPONSIBILITY 

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 
ระดบั ř IRPC

ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน 

ใช่ 

ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน(OC) 

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 
ระดบั Ś IRPC

INTERFAC

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั ř

เริÉมต้

เกิดเหตุเพลิงไหมห้รือระเบิด 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมฯ้ประจาํ
พืÊนทีÉ แจง้ ราชการ ชุมชน และ บริษทัในเขต

ประกอบฯ  ไออาร์พีÉซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

เหตการณ์เขา้ส่ภาวะปกติ

ประชม

จบ 
การฟืÊ นฟ/เยยีวยาผไ้ดร้ับผลกระทบ

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมฯ้ประจาํพืÊนทีÉ แจง้ ราชการ 
และ ชุมชนและ บริษทัในเขตประกอบฯ  ไออาร์พีÉซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั Ś 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบัจงัหวดั แจง้ ราชการ 
และ ชุมชนรับและบริษทัในเขตประกอบไออาร์พีÉซี

ทราบ 

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั ś 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบั ประเทศ/
ต่างประเทศ แจง้ ราชการ  ชุมชน และบริษทั

ในเขตประกอบไออาร์พีÉซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

ชุมชน 
ประกาศเขา้แผน

ชุมชน 
ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน( ) 

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 3 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั ř , 2  

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 4 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั 3 , 4  

ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน( ) 

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน( ) ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

แจง้

แจง้

แจง้
้

แจง้ขอ้มูล 

เหตุเพลิงไหมฯ้
ระดบั Ŝ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 
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5.3.3 แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กดิเหต ุ,ECC  Intercom, โทรศพัท,์  

Walky Talky  

ECC, ผูบ้รหิาร
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โทรศพัท,์ SMS, 

Walky Talky , 

 General Call Intercom, 

ระบบ 

 เสยีงตามสาย 

ส่วนกจิการเพืÉอสงัคมและ 
ชมุชนสมัพนัธ ์

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 
รถกระจายเสยีง 

Plant ผูเ้กดิเหตุ  Intercom,  

โทรศพัท ์

ECC, ผูบ้รหิาร 
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  

Walky Talky, 

 General Call Intercom, 

ระบบเสยีงตามสาย 

ส่วนกจิการเพืÉอสงัคมและ 
ชมุชนสมัพนัธ ์

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย 
 รถกระจายเสยีง 

 

START

Plant ทีÉเกดิเหต ุ แจง้รายละเอยีดเหตฉุุกเฉินมาทีÉ ECC 

ECC แจง้เหตฉุุกเฉินไปยงัผูเ้กีÉยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบริษทัในเขต  

ประกอบการฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง (อย่างต่อเนืÉอง เป็นระยะๆ) 
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิÉน, อาํเภอ, จงัหวดั ,หน่วยงานราชการ และ

เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง (อย่างต่อเนืÉอง เป็นระยะๆ) 

-  ลงพืÊนทีÉพรอ้มรถกระจายเสยีง เพืÉอสืÉอสารต่อชมุชน 

-  สืÉอสารแจง้เหตุไปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ 

END 

Plant ทีÉเกดิเหต ุแจง้ ECC เมืÉอเหตฉุุกเฉินยุตลิง 

ECC แจง้การยุติของเหตฉุุกเฉินไปยงัผูเ้กีÉยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบริษทัในเขต 

ประกอบการฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิÉน, อาํเภอ, จงัหวดั หน่วยงานราชการ และ

เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง  

- ลงพืÊนทีÉพรอ้มรถกระจายเสยีง เพืÉอสืÉอสารแจง้การยุตขิองเหตุ
ฉุกเฉินต่อชมุชน 

- สืÉอสารแจง้การยุติของเหตฉุุกเฉินไปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ 
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5.3.4 แผนผงัการปฏบิตัิหนา้ทีÉชมุชนกรณีเมืÉอไดร้บัแจง้เหตฉุุกเฉินโรงงาน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กิดเหต ุ,ECC  Intercom , 

โทรศพัท,์  

Walky Talky  

ECC, INCI  โทรศพัท,์ 

SMS, 

รถกระจายเสยีง, 
ระบบเสยีงตามสาย 

คณะกรรมการของ 
แต่ละชมุชน 

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 
รถกระจายเสยีง 

ประชาชนทีÉไดร้บัผลกระทบ  โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 
รถกระจายเสยีง 

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
(ECC , INCI) 

 โทรศพัท,์ ระบบเสยีงตามสาย, 
รถกระจายเสยีง 

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
คณะกรรมการของแต่ละชมุชน

  

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี   

คณะกรรมการของแต่ 

ละชมุชน 

 โทรศพัท,์  
ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
 

START 

ศูนยร์บัแจง้เหต ุ/ การแจง้เหตฉุุกเฉิน 

 เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีแจง้รายละเอยีดเหตุฉุกเฉิน ไปยงั
ชมุชนโดยรอบ (เพลงิไหม ้, สารเคมรี ั Éวไหล , อืÉนๆ) 

- SMS   
- รถกระจาย

ประกาศ :  ชมุชนใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลู 

END 

ประชาชนเตรียมพรอ้มเพืÉอรองรบัสถานการณท์ีÉจดุรวมพลของแต่
ละชมุชน ทีÉกาํหนดในแผน 

รายงานความคืบหนา้ของสถานกาณเ์ป็นระยะ 

ประการยกเลกิแผนชมุชน กรณีเหตุการณเ์ขา้สู่ภาวะปกติ 

เมืÉอเหตกุารณร์ุนแรง  จะตอ้งเตรยีมความ
พรอ้มในการอพยพชมุชนจากผูท้ีÉมอีาํนาจใน
การอนุมตั ิไปยงัจดุอพยพทีÉกาํหนดไวใ้นแผน 

สถานการณค์วบคุมได ้เหตุการณส์งบ 
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5.4 บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 

ครัÊงทีÉแก้ไข วนั เดือน ปี รายการแก้ไข ผู้รับผดิชอบการแก้ไข 
1. แกไ้ขรูปแบบโครงสรา้งหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ 
โดยระบเุป็นหนา้ทีÉก่อนเกดิเหต ุขณะเกิดเหต ุและ
หลงัเกดิเหต ุ

2. แกไ้ขโครงสรา้งของทมีสนบัสนุนในองคก์ร
ภาวะฉุกเฉินโดยแย่งเป็นทมัสนบัสนุนขอ้มลู
เทคนิค และทมีสนบัสนุนขอ้มลูท ั Éวไป 

3. เปลีÉยนแปลงผูด้าํรงตาํแหน่งผูส้ ั Éงการภาวะ
ฉุกเฉิน คอื เหตกุเฉิน ระดบั 1 ผูส้ ั Éงการฯ จะเป็น 
Shift Sup. , Shift Chemist เหตฉุุกเฉินระดบั 
2 ผูส้ ั Éงการฯ จะเป็น Section Mgr. 

4. เพิÉมเตมิในข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน โดยเพิÉม
แผนของจงัหวดัระยอง ในเหตฉุุกเฉิน ระดบั 3 
5.เพิÉมเตมิขอ้มลู ผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉมสี่วนร่วม ในการ
ปฏบิตังิานเรืÉองอืÉน ๆ ในหวัขอ้ 5.2.3.4
1. แกไ้ข ชืÉอ และ LOGO บริษทั จาก TPI เป็น 
IRPC 

2. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ 4.3 จาก แผนกความ
ปลอดภยั เป็น ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) 

3. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ 4.5 ผูค้วบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน จาก ผูจ้ดัการแผนกความ
ปลอดภยั เป็น ผูจ้ดัการแผนก FB/ECC  

4. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ 5.2.3.4 จาก วทิยุ
ตดิตามตวั (PAGER) เป็นโทรศพัทม์อืถอื (SMS)

เพิÉม รายละเอยีดสารบญั 

1.3 คาํจาํกดัความและคาํอธิบาย ขยายใหค้ลอบ
คลมุ 
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1.4 ขอบเขต ขยายขอบเขตการใชง้าน ไดแ้ก่ * 
กรณีบริษทั ไออารพ์ซี ีและ บรษิทัในเครอื ทีÉต ัÊง
อยู่นอกเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น 
คลงันํÊามนัพระประแดง, คลงันํÊามนัอยุธยา และ 
คลงันํÊามนัชมุพร ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะ
วกิฤต ตามความเหมาะสมของแต่ละพืÊนทีÉ โดยให ้
สามารถเชืÉอมโยง และสอดคลอ้งกบัแผนฉุกเฉิน 
และภาวะวกิฤตฉบบันีÊ * กรณีบริษทั NON IRPC 

หรือ ทีÉบริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ทีÉต ัÊงอยู่ในเขต
ประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ใหป้ฏบิตัติาม
แผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบรษิทั โดย
ใหส้ามารถเชืÉอมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน 
ฉุกเฉินและภาวะวกิฤตฉบบันีÊ 
1.7 เพิÉมตารางเปรยีบเทยีบระดบัความรุนแรง
กรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 

1.8 แบ่งโครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขต
ประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีใหช้ดัเจนระหว่าง 
ระยอง และ กรุงเทพ 

1.9 เพิÉมผงัการประสานงานกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน
ระหวา่งเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีและจงัหวดั
ระยอง 
3.1 เพิÉมระดบัของเหตฉุุกเฉิน จาก 3 ระดบั เป็น 
4 ระดบั  
3.4 เพิÉมเตมิการตดิต่อสืÉอสารแจง้เหต ุใหช้ดัเจน 

3.6 เพิÉมรายละเอยีดการแถลงขา่ว และ ผุม้ี
อาํนาจในการแถลงขา่ว 
บททีÉ 4 เพิÉมเตมิรายละเอยีด มาตรการฟืÊ นฟู และ 
บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน ไดแ้ก่ 
4.2 การฟืÊ นฟูสภาพ ร่างกาย / จติใจพนกังาน ทีÉ
ไดร้บัผลกระทบ 
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4.3 การฟืÊ นฟูสภาพจติใจประชาชน ทีÉไดร้บั
ผลกระทบ  
4.4 การฟืÊ นฟูสภาพสิÉงแวดลอ้ม ทีÉไดร้บัผลกระทบ  
4.5 การฟืÊ นฟูสภาพโรงงานและเครืÉองจกัร ทีÉไดร้บั
ผลกระทบ  
4.6 การฟืÊ นฟูภาพลกัษณ์องคก์ร  
5.3 เพิÉมเตมิรายละเอยีดแผนผงัการปฏบิตั ิไดแ้ก่  
5.3.1 แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณี
เกิดภยัพบิตัจิากภายในและภายนอก  

 5.3.3 แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 

 5.3.4 แผนผงัการปฏบิตัหินา้ทีÉชมุชนกรณีเมืÉอ
ไดร้บัแจง้เหตฉุุกเฉินโรงงาน

7 řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 1. ปรบัปรุงรายชืÉอของหน่วยงานให ้Up date 

 2. ปรบัโครงสรา้งองคข์องแผนฉุกเฉิน ตามระบบ 
ICS 

 3.  เพิÉม  ขอ้ 1.12 เรืÉองเกณฑช์ีÊวดัการปฎบิตัิ
เพิÉม 

 4. เพิÉม รายละเอยีด 2.1.5 เรืÉองมาตรฐาน
อปุกรณ์สืÉอสารในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตุ
ฉุกเฉิน โดยลงรายละเอยีด จาํนวน ของอปุกรณ์ 
5. เพิÉมเตมิ (กรณีพนกังานทีÉเขา้ระงบัเหต)ุ แผนก
ทรพัยากรสมัพนัธ ์(ระยอง)  ประสานกบัพนกังาน
และโรงพยาบาล ในการตรวจสุขภาพกรณีทีÉ
พนกังานเขา้ระงบัเหตฉุุกเฉิน หลงัจากไดร้บัขอ้มลู
รายชอืจากแผนกความปลอดภยั 

6. ขยายรายละเอยีดหนา้ 42 เรืÉอง ผูส้ ั Éงการภาวะ
ฉุกเฉิน (OC) กรณีเกิดเหตบุริเวณพืÉนทีÉส่วนกลาง 
เช่น แนวท่อ , อโุมงค ์

ฉตัรชยั  เจยีมสุขมุ 
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5.5 ประสทิธิภาพของกระบวนการ (Process Performance) 

เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพืÉอใหส้ามารถนาํขอ้มลูทีÉไดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพืÉอใหเ้กิดในการ
ปรบัปรุงพฒันากระบวนการอย่างต่อเนืÉอง 

PI ความหมาย การรายงาน 

ปญัหาทีÉพบจากการซอ้มเหตฉุุกเฉิน 
กรณี เพลงิไหม ้

ประเดน็ปญัหาทีÉพบจากการซอ้ม ทีÉไมไ่ดร้บัการ
แกไ้ข หรอื พบประเดน็ปญัหาซํÊาๆ บ่อยครัÊง 

เดอืนละ 1 ครัÊง 

ปญัหาทีÉพบจากการเกิดเหตจุรงิ ประเดน็ปญัหาทีÉพบจากกรณีทีÉเกิดเหตจุรงิ ทีÉไม่
สามารถปฏบิตัไิดต้ามแผน 

ทกุครัÊงทีÉเกิดเหต ุ

5.6 ความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 

PI ความเสีÉยง การจดัการความเสีÉยง 
ปญัหาทีÉพบจากการซอ้มเหตฉุุกเฉิน 
กรณี เพลงิไหม ้

ปญัหาทีÉพบจากการซอ้มแผน
ฉุกเฉิน กรณีเพลงิไหม ้ไม่ได ้
รบัการแกไ้ข หรอื พบปญัหา
ซํÊาๆ ในพืÊนทีÉเดมิๆ หรือ พืÊนทีÉ
อืÉนๆ 

ตดิตามการแกไ้ข จากปญัหาทีÉพบจากการ
ซอ้มและนาํเสนอรายงานในทีÉประชมุ 
MANSAFCOM ทกุเดอืน 

ปญัหาทีÉพบจากการเกิดเหตจุรงิ กรณีเกิดเหตจุริง ไมส่ามารถ
ปฏบิตัไิดต้ามแผนทีÉจดัทาํไว ้

กรณีเกิดเหตจุริง ใหท้บทวนวา่สามารถ
ปฏบิตัไิดต้ามแผนหรือไม่ หากพบ
ประเดน็ขอ้บกพร่องจากแผน ให ้
ดาํเนินการ Revise ทนัท ี
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1 บทที4 1 บทนํา 

วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เพื>อเพิ>มประสทิธิภาพการตอบสนองต่อแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต รวมทั<งรกัษาเสถยีรภาพการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษทั ไออารพ์ซี ีใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื>องในภาวะดงักลา่ว “แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตุ
สารเคมอีนัตรายรั >วไหล (Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan))” ฉบบันี< จงึไดถู้ก
ประกาศใชโ้ดยมเีนื<อหาที>เหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมถงึการกาํหนดระดบัเหตฉุุกเฉินใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการ
บริหารงานของบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) และ โครงสรา้งการประสานงานกรณีฉุกเฉินกบั บริษทั ปตท. จาํกดั 
(มหาชน) 

ทั<งนี< เพื>อใชเ้ป็นมาตรฐานของระบบส ั >งการ , ประสานงาน , จดัการภาระความรบัผดิชอบของแต่ละบคุคล และ
ทรพัยากรที>มอียู่ใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด รวมถงึการควบคุมผลกระทบและลดความสูญเสยีจาก
เหตุการณ์ ที>อาจส่งผลกระทบต่อชวีติ สิ>งแวดลอ้ม ทรพัยส์นิ การดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนภาพพจนช์ื>อเสยีงที>ดขีองบริษทั 
ไออารพ์ซีจีาํกดั (มหาชน) ใหก้ลบัสู่ภาวะปรกติไดอ้ย่างรวดเร็ว 

กรอบแนวคดิการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตสุารเคมีร ั 4วไหล 

ภาวะวกิฤตเกิดไดห้ลายลกัษณะ ไดแ้ก่ ภาวะวกิฤตจากเหตฉุุกเฉิน เช่น ไฟไหม ้หรือ ระเบดิ สารเคมรี ั >วไหล 
รงัสรี ั >วไหล และ อื>นๆ ซึ>งในภาวะวกิฤตแต่ละลกัษณะตอ้งอาศยัการจดัการหลายดา้น เพื>อใหเ้กิดประสทิธิภาพในการ
ควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตกุารณ์ สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื>อง และกลบัเขา้สู่ภาวะปรกตไิด ้
โดยเร็วโดย กรอบแนวคิดการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้ฉบบันี< อา้งถงึ พระราชบญัญตัิ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. ๒๕๕๐, แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  , 
แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และ ภาวะวกิฤต กลุม่ ปตท. (PTT Group Emergency & Crisis Management 
Plan) P-ปตท.-111 
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คาํจาํกดัความและคาํอธิบาย (Definition) 

เหตฉุุกเฉิน หมายถงึ สถานการณ์ที>ไม่ตอ้งการใหเ้กิดขึ<น และเกิดขึ<นอย่างฉบัพลนั ที>เสี>ยงต่อสุขภาพ ชวีติ ชื>อเสยีง 
ภาพพจน ์ทรพัยส์นิ หรือ สิ>งแวดลอ้ม ซึ>งตอ้งการการดาํเนินการโดยเร่งด่วน เพื>อลดความรุนแรงของสถานการณ์ลง 
ยุต ิและกลบัคืนสู่สภาพเดมิโดยเร็วที>สุด ตามเจตนารมยข์องแผนฉุกเฉินนี< หมายถงึ เหตเุพลงิไหมห้รือการระเบดิ โดย
แบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบคุลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพื<นที>หรือทมี
ระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ ซึ>งผูส้ ั >ง การ ณ ที>เกิดเหต ุ(OC)ในขณะนั<นพจิารณาแลว้เหน็ว่าเป็น เหตุการณ์ที>รุนแรง 
ไม่สามารถควบคุมไดโ้ดยพื<นที> ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉิน และอปุกรณ์สนบัสนุนจาก
ส่วนกลางเต็มรูปแบบ 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 3 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือที>เกิดขึ<นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของ ของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ 
บริษทัในเครือตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบั ทอ้งถิ>น/อาํเภอ และ จงัหวดั 
รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครือ ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ เกิดขึ<นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัใน
เครือ ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 

ภาวะวิกฤต หมายถงึ ประเดน็ทางการดาํเนินธุรกิจ ภาพลกัษณ์ชื>อเสยีง ทางกฎหมาย และอื>นๆซึ>งส่งผลต่อการ
ดาํเนินงานทั<งทางปฏบิตักิารและทางพาณิชย ์หรือส่งผลต่อความอยู่รอดขององคก์ร สามารถขยายผลอย่างรวดเร็ว มกั
เป็นจดุสนใจของสื>อมวลชนตามกระแสความรูส้กึมากกว่าขอ้เทจ็จริง ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขทนัทดีว้ยกลยุทธก์ารจดัการ
เป็นหลกั 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Control Center - ECC) หมายถงึ ศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉิน บริษทั ไออาร์
พซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นสถานที>พรอ้มดว้ยอปุกรณ์สาํหรบัการสื>อสารขอ้มลูสนบัสนุน เพื>อระงบัเหตฉุุกเฉินของพื<นที>
ปฏบิตักิาร ตั<งอยู่ในพื<นที>เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีช ั<น 9 อาคาร 10 ปีศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency 
Management Center –EMC) หมายถงึ สถานที>พรอ้มอปุกรณ์สาํหรบัการสื>อสารและประสานงาน เมื>อเกิดเหตุ
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ฉุกเฉินระดบั 3 ในพื<นที>ของบริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือโดยทั >วไปจะตั<งอยู่ที>อาคารปฏบิตัิการสาํรอง หรือ
สถานที>เหมาะสมอื>น ตามที>บริษทักาํหนด มรีองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุม่ธุรกิจปิโตรเคมแีละการกล ั >นปฏบิตัหินา้ที>
เป็นผูอ้าํนวยการศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน 

ศูนยบ์ริหารภาวะวิกฤตและความต่อเนื4องทางธุรกจิ (Crisis & Business Continuity Management Center –
CMC) หมายถงึ สถานที>พรอ้มอุปกรณ์สาํหรบัการสื>อสารและประสานงาน เมื>อเกิดภาวะวกิฤตขึ<นภายในบริษทั สถาน
ที>ต ั<งเปลี>ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม มกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นผูอ้าํนวยการ
ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื>องทางธุรกิจ 

IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ที>อยู่ในเครือ IRPC โดยมโีรงงานตั<งอยู่ในพื<นที>เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี
จงัหวดัระยอง และ พื<นที>อื>นๆ 

Non IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ที>ไม่อยู่ในเครือ IRPC แต่มโีรงงานตั<งอยู่ในพื<นที>เขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ีจงัหวดัระยอง 

กลุ่ม ปตท. หมายถงึ กลุม่ที>ช่วยเหลอืกรณีเกิดแหตฉุุกเฉิน ของบริษทัภายในกลุม่ ปตท. เพื>อใหก้ารบริหารจดัการเหตุ
ฉุกเฉิน และภาวะวกิฤตของ “ปตท.” และ “กลุม่ ปตท.” มปีระสทิธิภาพ เกิดความสอดคลอ้งเชื>อมโยง และดาํเนินการ
ในแนวทางเดยีวกนั ตามนโยบายการบริหารงานในลกัษณะกลุม่บริษทั ตามแผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ
วกิฤต “กลุม่ ปตท.” 

กลุ่มโรงงานอตุสาหกรรมที4ตกลงช่วยกนักรณีมีเหตฉุุกเฉิน (Emergency Mutual Aid Group -EMAG) หมายถงึ 
กลุม่โรงงานอตุสาหกรรมที>ตกลงช่วยกนักรณีมเีหตฉุุกเฉิน เป็นโรงงานที>อยู่ในเขตพื<นที>นิคมอุตสาหรรมมาบตาพดุและ
อาํเภอเมอืงระยอง จดัตั<งขึ<นโดยมวีตัถปุระสงคเ์พื>อใหค้วามช่วยเหลอืซึ>งกนัและกนั การใหย้มืวสัดุอปุกรณ์ในกรณี
ฉุกเฉินและการซอ้มแผนฉุกเฉิน  

ปภ. หมายถงึ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ในเอกสารฉบบันี<หมายความรวมถงึสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัจงัหวดัระยอง 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาล/อบต. (กอ.ปภ.เทศบาล/กอ.ปภ.อบต.) หายถงึ ศูนยอ์าํนวยการ
กลางในระดบัเทศบาล/องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ>น เพื>อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการจดัการภยัพบิตัทิี>เกิดขึ<น 
และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัิระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั<งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์ารสาธารณกุศล 
ในการควบคุมสถานการณ์ในพื<นที>เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ท ั >วถงึ 
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กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ (กอ.ปภ.อ.) หมายถงึ เป็นศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัอาํเภอ 
เพื>อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิี>เกิดขึ<น และ เป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั<งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ>น และองคก์ารสาธารณกุศล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพื<นที>เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ท ั >วถงึ 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั (กอ.ปภ.จว.) หมายถงึ ศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัจงัหวดั 
เพื>อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิี>เกิดขึ<น และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั<งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ>น และองคก์ารสาธารณกุศล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพื<นที>เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ท ั >วถงึ  

First Aid Team (FA) หมายถงึ ทมีปฐมพยาบาลของโรงงานที>เกิดเหตุ 

Fire Leader (FL) หมายถงึ หวัหนา้ชดุดบัเพลงิ และชดุระงบัเหตุย่อยต่างๆ ภายใตค้าํส ั >งของ FC 

Fire Chief (FC) หมายถงึ หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ ที>ควบคุมบงัคบับญัชาทมีดบัเพลงิและชดุระงบัเหตุต่างๆ ภายใตค้าํส ั >ง
ของ ผูส้ ั >งการ ณ ที>เกิดเหต ุ(OC)  

ผูป้ระสานงานของโรงงาน (MC : MUTUAL AID CO-ORDINATOR) หมายถงึ ผูท้าํหนา้ที>ประสานงานกบัหน่วย
สนบัสนุนจากภายนอก ใหก้ารตอ้นรบั รวบรวมขอ้มูลและลงทะเบยีน (Check-In) ทรพัยากรจากภายนอกที>เขา้มา
ช่วยเหลอื แจง้ขอ้มูลข่าวสาร และการประสานการปฏบิตัิกบักองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ>นแห่งพื<นที> กองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ,โรงงานขา้งเคียง หรือ ผูเ้กี>ยวขอ้ง 

ผูส้ ั 4งการ ณ เกดิเหต ุ(OC : On-scene Commander) หมายถงึ ผูส้ ั >งการ ณ จดุเกิดเหตุทาํหนา้ที>ควบคุมสถานการณ์ 
และส ั >งการ ในพื<นที>เกิดเหต ุตามลาํดบัข ั<นตอน 

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) หมายถงึ ผูม้อีาํนาจในการบริหาร, จดัการเหตฉุุกเฉิน
สูงสุดของโรงงานและเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่หน่วยงานที>เขา้มาร่วมปฏบิตัิการ 

ผูบ้ญัชาการ เหตกุารณ์ (IC : Incident Commander) หมายถงึ ผูว้่าราชการจงัหวดั (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) 
นายอาํเภอ (ผูอ้าํนวยการอาํเภอ) นายกอบต./เทศบาล (ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ>น) 

HAZMAT ACTION PLAN หมายถงึ แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมอีนัตรายรั >วไหล 
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ขอบเขต (Scope) 

ใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตักิรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตสุารเคมรี ั >วไหล ที>เกิดขึ<นภายในบริษทั ไอ
อารพ์ซี ีและบริษทัในเครือ 
- กรณีบริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือ ที>ต ั<งอยู่นอกเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น คลงันํ<ามนั

พระประแดง, คลงันํ<ามนัอยุธยา และ คลงันํ<ามนัชมุพร ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤต ตามความ
เหมาะสมของแต่ละพื<นที> โดยใหส้ามารถเชื>อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤตฉบบันี< 

- * กรณีบริษทั NON IRPC หรือ ที>บริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ที>ต ั<งอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ให ้
ปฏบิตัิตาม แผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบริษทั โดยใหส้ามารถเชื>อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน
ฉุกเฉินและ ภาวะวกิฤตฉบบันี< 

การควบคุมเอกสาร (Document Control) 

แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตสุารเคมรี ั >วไหลฉบบันี< อนุมตัใิชโ้ดย ฝ่ายบริหารเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี,ี ทบทวน ปรบัปรุง โดย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน, ควบคุมเอกสารโดยระบบ e-SMART ISO 
และ ควรดาํเนินการทบทวนปรบัปรุง เมื>อเนื<อหามกีารเปลี>ยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั หรืออย่างนอ้ยปีละหนึ>งครั<ง 

หนา้ที4และความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

ผูจ้ดัการแผนกโรงงานผลติและสนับสนุนการผลติ รบัผดิชอบในการจดัทาํแผนประจาํพื<น (Instruction Manual : 
IM) ที>กรณีสารเคมรี ั >วไหลใหส้อดคลอ้งกบั “แผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตสุาเคมรี ั >วไหล 
Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)” ฉบบันี< 

พนักงานทกุๆ ระดบัของบริษทั ไออารพ์ซีี ที>ปรากฏในองคก์รหนา้ที>ความรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉินตอ้งปฏบิตั ิตาม
หนา้ที>ที>กาํหนดไว ้เพื>อใหภ้าวะฉุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกตอิย่างปลอดภยัและรวดเร็ว 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จดัเตรียมแผนฝึกซอ้มภาวะฉุกเฉิน (EMERGENCY DRILL) ประจาํปี 
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ตารางเปรียบเทียบะดับความรุนแรง กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินของเขตประกอบการ 

 ไออาร์พซีี กับ ปตท. และจังหวัดระยอง 
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I.K โครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี   

เจา้หนา้ที4ประสานงาน (Liaison Officer : LOFR) 
  -ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) 

เจา้หนา้ที4สนับสนุนการบญัชาการ (Command Staff) 
 -ผูค้วบคุมดา้นความปลอดภยั เจา้หนา้ที4ประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)  

  -ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธ ์(RY) 
  -ผูค้วบคุมดา้นกิจการองคก์ร (BK) 

         ส่วนปฏิบตัิการ( Operations ) 

- ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน 
- ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ 
- ผูค้วบคุมดา้นสิ>งแวดลอ้มโรงงาน 

            ส่วนสนับสนุน (Logistic)           ส่วนอาํนวยการ ( Plannig) 

 - ผูค้วบคุมดา้นการผลติ 
 - ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยี 
 - ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขต 
   ประกอบการฯ 
- ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร(BK) 
 - ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ทมีตดัแยกระบบประจาํ
พื<นที> 

องคก์รแผนฉุกเฉินโรงงานกรณี (ระดบัI) 

ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ทมีตดัแยก 

ระบบไฟฟ้า 

ทมีประสานงานประจาํ 
พื<นที> (CCR) 

ทมีผูต้รวจสอบจาํนวน
พนกังาน 

ทมีปฐมพยาบาลประจาํ
พื<นที> 

ทมีดบัเพลงิประจาํพื<นที> 

ทมีดบัเพลงิโรงงาน ทมีปฐมพยาบาลโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Service Support Admin 

- ผูค้วบคุมดา้นพยาบาลและทรพัยากรบุคคล 

- ผูค้วบคุมดา้นธุรการ ( RY ) 

- ผูค้วบคุมดา้นการจดัการ waste 

- ผูค้วบคุมดา้นพยาบาล และ ทรพัยากรบคุคล 

- ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภค 

- ผูค้วบคุมดา้นจดัซื<อ 

- ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั 

- ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย 

- ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทุนสมัพนัธ ์

- ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 

- ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY , BK) 
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ผงัการประสานงานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินระหว่างเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีและจงัหวดัระยอง 
   

แผนฉุกเฉินระดบั t ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั I ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบัสถานประกอบการ 

* เพื4อรบัทราบเหตุการณ์และเตรียมพรอ้ม ณ ที4ต ัvง 

ผอ.ภาวะฉุกเฉิน  
ผอ.กอ.ปภ. เมอืงระยอง(IC) และผูบ้ริหาร IRPC (ED)

ผูส้ ั 4งการฯ ณ ที4เกิดเหตุร่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิ>น/อาํเภอ และ IRPC 

ทมีสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ 

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ ECC) 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 
ระดบั w ของเขตประกอบการฯ 

- ปภ.ทอ้งถิ>น/อาํเภอ 
- รพ. ทอ้งที>เกิดเหตุ - ตาํรวจทอ้งที> 

- โรงงานขา้งเคียงในเขตประประกอบการฯ 
- กลุ่ม ปตท. 
- กลุ่ม EMAG 

ทมีระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 
ของทอ้งถิ>น/อาํเภอ/MOU 

ผอ. ภาวะฉุกเฉิน IRPC (ED)

ผูส้ ั 4งการฯ ณ ที4เกิดเหตุ (OC) ทมีสนบัสนุนฝ่าย
ต่างๆ ของ 

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ ECC) 

- ปภ.ทอ้งถิ>น/อาํเภอ 
- รพ. ทอ้งที>เกิดเหต ุ

ตาํรวจทอ้งที>
ทีมระงบัเหตฉุุกเฉิน ระดบั I,t ของ
เขตประกอบการฯ IRPC 

ศฉก.ระดบัจงัหวดั 
ผูว้่าราชการจงัหวดั (IC)

ผูส้ ั 4งการฯ ณ เกิดเหตุร่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิ>น/อาํเภอ/จงัหวดั และ IRPC 

ที4ปรึกษาและทีมสนับสนุน IRPC 
-  กจญ. IRPC 
-  ผูบ้ริหารระดบัสูง IRPC 
-  ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

-  ผูค้วบคมุสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ ของ 
IRPC 

ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉินระดบั t จงัหวดั 

(เทยีบเท่าระดบั l ของเขตประกอบการฯ IRPC) 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 
IRPC 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน
จงัหวดั 

ขอความ
ช่วยเหลอื 

แจง้ขอ้มูล 

ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน
ระดบั C ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั w-z ของจงัหวดั ศฉก.ระดบัประเทศ 
ปลดักระทรวงมหาดไทย/นายกรฐัมนตร ี

จงัหวดัระยอง เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี 

-  โรงงานขา้งเคียงในเขตประ

ประกอบการฯ 

* ตอ้งมีการแจง้ใหชุ้มชนโดยรอบ 
 รบัทราบขอ้มลุเป็นระยะๆ 

ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ 
1) ส่วนปฏบิตัิการ (Operations) 
2) ส่วนอาํนวยการ (Plainning) 
3) ส่วนสนบัสนุน (Logistic) 
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1.9 บทบาทหนา้ที4รบัผิดชอบ 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

ผูอ้าํนวยการ 
ภาวะฉุกเฉิน (ED) 

ระดบั z กจญ. หรือ รอง 
กจญ. กลุม่ปฎบิตัิการ 
ระดบั t,w 
รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตัิการ กลุม่ธุรกิจปิโตร
ฯและการกล ั >น หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื<นที>เกิดแหตุ) หรือ 
ผูจ้ดัการฝ่าย (พื<นที>เกิดแห
ตุ) หรือ VP On call 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- กาํหนดแนวทางปฏบิตัิดา้นความปลอดภยัในพื<นที>ที>

รบัผดิชอบ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> ขณะ

เกิดเหตุ 
ขณะเกดิเหตุ 
- กาํหนดยุทธศาสตรเ์ชงินโยบายในการเลอืกแผนกลยุทธก์าร

ระงบั เหตุฉุกเฉินใหฝ้่ายปฏบิตัิ โดยมุ่งเนน้เรื>องการควบคุม
ผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณ์ที>เกิดขึ<น ต่อผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสยีที>อาจ ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจและ
ภาพลกัษณ์ชื>อเสยีงกลบัสู่ ภาวะปรกติไดอ้ย่างรวดเรว็ 

- ใหค้าํปรึกษาแก่ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC), ทมีปฏบิตัิการ
และ ทมี สนบัสนุน ต่างๆ ในการระงบัเหตุสารเคมอีนัตราย
รั >วไหล 

- เป็นผูอ้นุมตัิ และตดัสนิ ใจดาํเนนิการส ั >งการควบคมุเหตุ
สารเคมอีนัตรายรั >วไหล, การประสานงานกบัหน่วยงานภาย 
นอก ในภาวะวกิฤติ 

- เป็นผูอ้นุมตัิเขา้แผนระดบั F ของเขตประกอบการฯ 
- กรณีที>เหตุการณ์มแีนวโนม้รุนแรงขึ<น จะเป็นผูพ้จิารณาขอ

อนุมตัิ เขา้สู่แผนระดบั l และ s ของเขตประกอบการจาก
ผูบ้ริหารระดบัสูง 

หลงัเกดิเหตุ 
- เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัิประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน ระดบัเขต 

ประกอบการฯ (EGF) เมื>อเหตุ การณ์เขา้สู่ ภาวะปรกติ       
สนบัสนุนในการฟื< นฟูดา้นต่างๆ หลงัเกิดเหตุการณ์สงบ 

- เป็นผูอ้นุมตัิในการเริ>มดาํเนินการผลติหลงัจากมกีารแกไ้ข
ฟื< นฟ ู

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 
ผูค้วบคุมดา้นการ

ผลติ 
ผูจ้ดัการพื<นที>ที>เกิดเหตุฯ ผูร้บัมอบหมายตาม

สายบงัคบับญัชา 
ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นหวัหนา้ทมีสนบัสนุนขอ้มลู ดา้นเทคนิคการระงบัเหตุโดย

เป็นผู ้ใหข้อ้มลูกระบวนการผลติและเป็นผูส้รุปประเดน็
สาํคญั แจง้ให ้ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) และทมีสนบัสนุน
อื>นๆ รบัทราบ  

- ปฏบิตัิหนา้ที>ผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉินในระหว่างที>
ผูอ้าํนวยการ" ภาวะฉุกเฉิน ยงัเดนิทางมาไม่ถงึโรงงาน 
 ช่วยผูส้ ั >งการ(OC)ในการตดัสนิใจสาํหรบัยุทธวธิี เขา้

ระงบัเหตุฉุกเฉิน  
 สนบัสนุนอปุกรณ์ต่างๆ ในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

ตามที>ผูส้ ั >งการ รอ้งขอ 
 ใหค้าํปรึกษาในส่วนขบวนการผลติ ว่าจะดาํเนินการ

อย่างไร 
 รายงานสถาการณ์ แนวโนม้และรายนามผูบ้าดเจ็บแก่

ผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน เมื>อมาถงึหอ้ง ECC 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบจากผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ระดมความคดิสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้

ตรวจสอบ พื<นที> และฟื< นฟูฯ 
- สนบัสนุนในการฟื< นฟูดา้นต่าง ๆ หลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 

ผูส้ ั >งการภาวะ
ฉุกเฉิน (OC) 

ระดบัที4 I 
หวัหนา้กะ 
ระดบัที4 t , 3 , 4 
SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 
 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ศึกษาและทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน เพื>อ

เตรียมพรอ้ม กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- จดัเตรียมข ั<นตอนในการระงบัเหตุฯ และประสานงานตาม

แผน ฉุกเฉินประจาํพื<นที> 
ขณะเกดิเหตุ 
- ประเมนิสถานการณ์ และส ั >งการควบคุมใหเ้หตุฉุกเฉินที>

เกิดขึ<น อยู่ในขอบเขตจาํกดั และเขา้สู่ภาวะปรกติโดยเร็ว 
- ส ั >งการตดัแยกระบบเชื<อเพลงิ ระบบไฟฟ้า และประสานงาน

ทมีระงบัเหตุโรงงาน และผูเ้กี>ยวขอ้ง โดยเป็นผูน้าํการส ั >งการ 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

- ตรวจสอบผูสู้ญหาย และหากมผีูสู้ญหาย หรือบาดเจ็บตอ้ง
ประสาน งานหน่วยงานที>เกี>ยวขอ้งช่วยเหลอืโดยด่วน 
 กรณีเกิดระดบั F หากผูจ้ดัการแผนก ยงัมาไม่ถงึที>

เกิดเหตุให ้หวัหนา้หน่วย ปฏบิตัิหนา้ที>แทนจนกว่าจะ
มาถงึ 

 กรณีเกิดระดบั l หรือ s หากผูจ้ดัการส่วน ยงัมาไม่
ถงึที>เกิดเหตุให ้ผูจ้ดัการแผนก ปฏบิตัิหนา้ที>แทน
จนกว่าจะมาถงึ 

หลงัเกดิเหตุ 
- เป็นผูป้ระกาศยก เลกิแผนฉุกเฉินฯ ระดบั C เมื>อเหตุการณ์

เขา้ สู่ภาวะปรกติ 
- ส ั >งการใหม้กีารกั<น ขาว-แดง พื<นที>เกิดเหตุจนกว่าจะแน่ ใจว่า 

ปลอดภยั 
- ประสานงานและ สนบัสนุนหน่วย งาน ต่างๆ ในการฟื< นฟู

หลงั เกิดเหตุเพลงิไหมฯ้ 
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 

ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลย ี 

ผูจ้ดัการส่วนเทคโนโลย ี ผูร้บัมอบหมายตาม
สาย0บงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและข ั<นตอนที>เกี>ยวขอ้งกบัการคาํนวณ, 

วศิวกรรมการผลติของอปุกรณ์และกระบวนการผลติในพื<นที>
ที>รบัผดิชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ

ภาวะฉุกเฉิน 
- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตุฯ ที>เกี>ยวขอ้งกบัการคาํนวณ, 

วศิวกรรมการผลติ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจ สอบพื<นที> 

และฟื< นฟฯู 
- ประเมนิมลูค่าความเสยีหาย ของขบวนการผลติเหตุฉุกเฉินที>

เกิดขึ<น และร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

ผูค้วบคุมดา้นซ่อม
บาํรุง 

  ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํรุง ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและข ั<นตอนใน การประสานงานดา้นการซ่อม

บาํรุง 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ 

ภาวะฉุกเฉิน 
- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตุฯ ที>เกี>ยวขอ้งกบังานซ่อมบาํรุง 
-  ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื<นที> 

และฟื< นฟูฯ 
- ตรวจสอบพื<นที> และฟื< นฟูฯ จดักาํลงัคนและวาง แผนงาน ใน

การ ซ่อมแซมเครื>อง จกัรอปุกรณ์เพื>อใหพ้รอ้มใชง้าน 
- ประเมนิมลูค่าความเสยีหายของอปุกรณ์และเครื>องจกัรจาก

เหตุ ฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 

ผูค้วบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะ

ฉุกเฉิน 

เจา้หนา้ที>ควบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- จดัเตรียมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพื<นที>เพื>อเตรียมพรอ้ม ใน

การระงบั เหตุฉุกเฉิน  
- จดัเตรียมและ วางแผนในการประสานงานท ั<งภายในและ

ภายนอก โรงงาน ในการระงบัและสนบัสนุน เหตุฉุกเฉินที>
เกิดขึ<น 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ

ฉุกเฉิน 
- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ท ั<งภายในและภายนอก ในการ

ระงบัเหตุ 
- ส่งขอ้ของมลูสารเคมทีี>เกิดเหตุฉุกเฉินใหก้บัทางโรงพยาบาล 

กรณีม ีผูไ้ดร้บับาดเจ็บส่งไปโรงพยาบาล 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

- ประสานแจง้ขอ้มลูระบบ SMS ใหผู้บ้ริหาร, หน่วยงาน
ราชการและ ชมุชนโดยรอบ และ บรษิทัที>ต ั<งในเขต
ประกอบการฯ ที>ไดร้บั ผลกระทบ รบัทราบขอ้มลูเป็นระยะ 

- โทรศพัทแ์จง้หน่วยงานราชการที>เกี>ยวขอ้ง เช่น อบต.ทอ้งถิ>น, 
อาํเภอ, ปภ.จ.ระยอง,อสจ.ระยอง,กรอ,สสจ ฯลฯ 

- ประสานแจง้ขอ้มลูเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<นใหก้บัศูนยส์ื>อสาร 
ปตท. ใหร้บัทราบโดยรายงานความคบืหนา้เป็นระยะ และส่ง
รายงาน Emergency Incident Report  

- ใหข้อ้มลูในการระงบัเหตุที>เกี>ยวขอ้งกบัขอ้มลูฉุกเฉิน, ขอ้มลู 
สารเคม,ี ทศิทางลม, แรงดนันํ <าพลงิ เป็นตน้ 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื<นที>

และฟื< นฟฯู 
- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ท ั<งภายในและภายนอกโรงงาน

ให ้รบัทราบว่าเหตุการณ์ไดเ้ขา้สู่ภาวะปกติ  
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
สารเคมรี ั >วไหล  

ผูจ้ดัการแผนก ดบัเพลงิ ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- จดัเตรียมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพื<นที>เพื>อเตรียมพรอ้มในการ

ระงบัเหตุฉุกเฉิน  
- จดัเตรียมและ วางแผนในการระงบัเหตุท ั<งภายในและ

ภายนอก โรงงาน ในการระงบัและสนบัสนุน 
- จดัเตรียมข ั<นตอน และ อปุกรณ์ต่างๆ ใหพ้รอ้มสาํหรบัการ

ระงบั เหตุฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั �มนํ <าดบั เพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน 

(Zone IP) 
- บาํรุงรกัษารถและอปุกรณ์ดบัเพลงิใหม้ปีระสทิธิภาพพรอ้มใช ้

งานขณะเกิดเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ 

ภาวะฉุกเฉิน 
- รายงานสรุปจาํนวน รถดบัเพลงิท ั<งหมดที>เขา้ร่วมระงบัเหตุ

ฉุกเฉิน  
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

- ควบคุมระบบจ่ายนํ<าดบัเพลงิในการระงบัเหตุ (ฝั >ง IP)  
- จดัทมีระงบัเหตุฯ , รถกูภ้ยั และรถดบัเพลงิเขา้ระงบั 
- จดัเจา้หนา้ที>ในการประสานกบัรถดบัเพลงิจากภายนอก 

(MC) กรณี ที>มกีารรอ้งขอประจาํที>จดุระดมทรพัยากร 
(Staging Area) 

- ใหค้าํปรึกษาในการช่วยเหลอืพนกังานในกรณีอยู่ในพื<นที>
อนัตราย 

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื<นที>

และฟื< นฟูฯ 
- ตรวจสอบประสทิธิภาพอปุกรณ์ต่างๆ เช่น รถดบัเพลงิ, รถ

กูภ้ยั, ปั �มนํ <าดบัเพลงิ(ฝั >ง IP) และอื>นๆ หลงัเหตุการณ์สงบ  
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 

ผูค้วบคุมดา้นการ
พยาบาล 

ผูจ้ดัการส่วน Employee 
Caring 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั<นตอนและวางแผนในการรกัษาพยาบาล และ การ

ส่งต่อ ผูบ้าด เจ็บในเหตุฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการ ระงบั

เหตุภาวะฉุกเฉิน 
- สนบัสนุนการปฐมพยาบาล, คดักรอง และส่งต่อผูไ้ดร้บับาด 

เจ็บ ไปโรงพยาบาล 
- รายงานสถานการณ์และสถานะของผูบ้าดเจ็บ ต่อ

ผูอ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉิน 
- สรุปยอดจาํนวนผูไ้ดร้บับาดเจ็บ แจง้ใหผู้อ้าํนวยการภาวะ

ฉุกเฉิน ทราบอย่างต่อเนื>อง และจดัทาํบญัชผีูป้่วยตาม
สถานพยาบาลต่างๆ 

- จดัเจา้หนา้ที>ในการประสานกบัรถพยาบาลจาก (MC) 
โรงพยาบาลต่างๆ ที>เขา้มาช่วยเหลอืภายในโรงงานกรณีที>มี
การรอ้งขอ ประจาํที> จดุระดมทรพัยากร (Staging Area) 

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

หลงัเกดิเหตุ 
- -ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- -ประสานงานกบัโรงพยาบาลในการรกัษาผูบ้าดเจ็บอย่าง

ต่อเนื>อง และติดต่อหน่วยงาน ต่างๆ ตามสทิธิของผูบ้าดเจ็บ
ที>ไดร้บั 

- ดูแลใหพ้นกังานที>ปฎบิตัิงานในสถานการณ์ฉุกเฉิน และ
พนกังานที>ไดร้บัผลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน ไดร้บัการตรวจ
ประเมนิสภาพ ร่างกายและจติใจ รบัการรกัษา จากแพทย์
และรบัสทิธิ�สวสัดกิาร ที>เกี>ยวกบัการรกัษาพยาบาลของ
บริษทัอย่างครบถว้น 

- - กรณีมพีนกังานไดร้บับาดเจ็บ หรือ เสยีชวีติจากเหตุ
ฉุกเฉิน จะร่วม กบัผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานที>ไดร้บั 
บาดเจ็บหรือเสยีชวีติจากเหตุฉุกเฉินในการชี<แจงทาํความ
เขา้ใจประสานงานดูแล ครอบครวัของพนกังานตามสทิธิของ
พนกังานที>ไดร้บัตามกฏ ระเบยีบของบริษทั 

ผูค้วบคุมดา้น
สิ>งแวดลอ้ม 

ผูจ้ดัการส่วนบริหารจดัการ
สิ>งแวดลอ้ม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั<นตอน และวางแผนในการจดัการดา้น

สิ>งแวดลอ้ม 
- จดัเตรียมข ั<นตอน และ อปุกรณ์ตรวจวดัดา้นสิ>งแวดลอ้ม 

ต่างๆ ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบัการสนบัสนุนกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบั

เหตุภาวะฉุกเฉิน 
- ใหค้าํปรึกษาดา้นสิ>งแวดลอ้ม เพื>อรองรบัเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 
- รายงานขอ้มลูการตรวจวดัคุณภาพดา้นสิ>งแวดลอ้มให ้

ผูอ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉินทราบเป็นระยะ 
- ส่งเจา้หนา้ที>เพื>อเก็บตวัอย่างดา้นสิ>งแวดลอ้มภายใน โรงงาน

และ ชมุชนนอกโรงงาน ที>เกิดจากเหตุฉุกเฉิน  
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้น

สิ>งแวด ลอ้มกบัผูบ้ริหาร และหน่วยงานราชการที>เกี>ยวขอ้ง 
ผูค้วบคุมดา้น

ความปลอดภยั /        
ผูค้วบคุมดา้นอา   
ชวีอนามยัและสุข

ศาสตร์
อตุสาหกรรม 

ผูจ้ดัการส่วนความ
ปลอดภยั,อาชวีอนามยั
ประจาํพื<นที>และสนบัสนุน
ปฏบิตัิการส่วนกลาง /   
ผูจ้ดัการส่วนอาชวีอนามยั
และสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- มกีารจดัตั<งคณะกรรมการดา้นความปลอดภยัของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั<นตอน และใหค้าํแนะนาํในการปฏบิตัิงานการ

ระงบั เหตุฉุกเฉินที>ปลอดภยั 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบั

เหตุ ภาวะฉุกเฉิน 
- ใหค้าํปรึกษาดา้นความปลอดภยัต่างๆ แก่ทมีระงบัเหตุ และ 

ทมีสนบัสนุน 
- กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินและมผีูไ้ดร้บับาดเจ็บ หรือเสยีชวีติตอ้ง

รายงาน ใหห้น่วยงานราชการที>เกี>ยวขอ้งรบัทราบเบื<องตน้
และทาํหนงัสอื รายงานอย่างเป็นทางการอกีครั<ง 

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะ ฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้น

ความ ปลอดภยักบัผูบ้ริหาร และหน่วยงานราชการที> 
เกี>ยวขอ้ง 

-  ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 
ผูค้วบคุมดา้น
ประชาสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการส่วนกิจการเพื>อ
สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
และ ผูจ้ดัการส่วนบริหาร
ชื>อเสยีงองคก์รและกิจการ
สมัพนัธ ์

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและ ข ั<นตอนในการตอ้นรบัสื>อ มวลชน 

ขา้ราชการ ประชาชน  และ การควบคุมข่าวสารเตรียมการ
แถลงข่าว ในภาวะฉุกเฉิน  
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ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบั

เหตุ ภาวะฉุกเฉิน 
- ประสานแจง้ขอ้มลูเบื<องตน้แก่หน่วยงานราชการ ที>เกี>ยวขอ้ง 
- จดัเจา้หนา้ที>ปฏบิตัิงานตามแผนที>ได ้จดัเตรียมไวใ้นการ

ตอ้นรบัสื>อ มวลชน, ขา้ราชการ ประชาชน ควบคุมข่าวสาร 
กระจายข่าว และจดัเตรียมขอ้มลูใหผู้บ้ริหารระดบัสูงแถลง
ข่าว สรุปเหตุการณ์  

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- เป็นเลขานุการ ในการจดัแถลงข่าวสรุปเหตุการณ์ต่อ

สื>อมวลชน และตอบขอ้ซกัถาม  
ผูค้วบคุมดา้น
มวลชนสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการแผนกชมุชน
สมัพนัธเ์ขตประกอบการฯ 
ไออารพ์ซี ี 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบั

เหตุ ภาวะฉุกเฉิน 
- จดัรถกระจายเสยีงพรอ้มเจา้หนา้ที> ลงพื<นที>เพื>อทาํความ

เขา้ใจที>ถูก ตอ้งกบัชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ี

- ประสานงานหน่วยงานที>เกี>ยวขอ้งภายนอกโรงงานในการ
อพยพ ชาวบา้นรอบเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีที>ไดร้บั
ผลกระทบและตอบขอ้ซกัถามการรอ้งเรียนจากชาวบา้น 

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ลงพื<นที>ชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเพื>อแจง้ 

ข่าวสาร และทาํความเขา้ใจที>ถูกตอ้ง  
- จดัหน่วยแพทยเ์คลื>อนที>ดูแลชมุชนที>ไดร้บัผลกระทบจาก

เหตุ ฉุกเฉินที>เกิดขึ<น 
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ผูค้วบคุมทมี
จราจรและอพยพ 

ผูจ้ดัการแผนกรกัษาความ
ปลอดภยั 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมความพรอ้มในการจดัการจราจร ในกรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- จดัทมีจดัการจราจรในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินประจาํตามจดุ

ต่างๆตามแผนที>วางไว ้
- อาํนวยความสะดวกสาํหรบัเสน้ทาง รถดบัเพลงิ และ

รถพยาบาลในการเขา้ไประงบัเหตุ 
- สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการอพยพ พนกังานไป

ยงัจดุอพยพ 
- อาํนวยความสะดวก และจดัจดุจอดรถดบัเพลงิ, รถพยาบาล

,รถมลูนิธิฯ จากภายนอกบริเวณ Staging Area เพื>อรอ
เจา้หนา้ที>ของบริษทัพามายงัจดุเกิดเหตุกรณีที>มกีารรอ้งขอ 

- อาํนวยความสะดวกดา้นจราจรและคดักรองบุคคลอปุกรณ์ 
รวมถงึหน่วยงานที>จะ เขา้-ออก ภายในโรงงาน 

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- จดักาํลงัพล เฝ้าระวงับริเวณจดุเกิดเหตุ 
- ควบคุมการผ่าน เขา้-ออก โรงงาน 

ผูค้วบคุม ดา้น
ธุรการ 

ผูจ้ดัการส่วนธุรการและ
บริการส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั<นตอนสาํหรบัการรองรบักรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน เช่น การจดัยานพาหนะสาํหรบัอพยพ พนกังานและ
ชมุชนโดยรอบหากมกีารรอ้งขอ , เตรียมการสนบัสนุน
อาหาร เครื>องดื>ม, เครื>องมอืสื>อสาร และ อปุกรณ์สื>อสารต่าง 
ๆ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เป็นตน้ 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- จดัยานพาหนะในการ สนบัสนุนหน่วยงาน ต่างๆ เหตุ

ฉุกเฉิน (HMGS) 
- จดัอาหาร และเครื>องดื>ม สนบัสนุนหน่วยงานต่างๆ ในกรณี

เกิดเหตุฉุกเฉิน (HMGR) 
- จดัสถานที>ในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ เช่น แถลงข่าว เป็นตน้  
- พรอ้มอปุกรณ์สาํนกังานและอปุกรณ์สื>อสาร(HMGR) 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- -ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
อปุกรณ์สนบัสนุน 

ผูจ้ดัการส่วนบาํรุงรกัษา
ส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั<นตอนในการ สนบัสนุนอปุกรณ์

เครื>องจกัรหนกัต่าง ๆ ที>ใชใ้นการระงบัเหตุและสนบัสนุนใน
ภาวะฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- จดัเตรียมอปุกรณ์ สนบัสนุนเครื>องจกัรหนกัต่าง ๆ ที>ใชใ้น

การ  
- ระงบัเหตุและสนบัสนุนในภาวะฉุกเฉิน (MSSW) 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- จดัทาํแผนการเคลื>อนยา้ย และ ซ่อมบาํรุงเครื>องจกัร ที>ชาํรดุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
สาธารณูปโภคนํ<า
ดบัเพลงิ (ฝั >งดา้น

ทะเล) 

ผูจ้ดัการส่วนปฏบิตัิการ
ยูทลิติี<ส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั<นตอนในการจ่ายนํ<าดบัเพลงิอย่าง

เพยีงพอในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั �มนํ <าดบัเพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน  

หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุสารเคมีอนัตรายร ั 4วไหล  แกไ้ขครั<งที> p, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริ>มมผีลบงัคบัใช ้วนัที> CD ธนัวาคม FGHH 

Page 24 of 70 
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ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- จ่ายนํ <าดบัเพลงิในการระงบัเหตุฉุกเฉิน (ฝั >งดา้นทะเล) 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ตรวจสอบประสทิธิภาพในการทาํงานของระบบปั �มนํ <า

ดบัเพลงิ (Water Tank) หลงัเหตุการณ์สงบ 
ผูค้วบคุมดา้น 
บริหารและ

ปฏบิตัิการเขต 
ประกอบการฯ ไอ

อารพ์ซี ี

ผูจ้ดัการส่วนบริหารเขต
ประกอบการอตุสาหกรรม
ไออารพ์ซี ี

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ประสานความร่วมมอืเรื>องต่างๆกบับริษทัที>ต ั<งในเขต 

ประกอบการฯ ที>ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซี ี
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบส่วนกลาง เช่น ระบบไฟแสง

สว่าง,ถนนส่วนกลาง, ระบบท่อ Steam ส่วนกลาง เป็นตน้ 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัที>ต ั<งในเขตประกอบการฯ ที>

ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซี ีกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัที>ต ั<งในเขตประกอบการฯที>ไม่ใช่

ในกลุม่ ไออารพ์ซี ีหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ผูค้วบคุมดา้นการ

จดัการดา้น 
Waste 

ผูจ้ดัการส่วนปฎบิตัิการ
บาํบดันํ <าเสยี 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบบาํบดันํ <าเสยีส่วนกลางและ

จดัเตรียมแผนการจดัการกากของเสยี กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- เตรียมระบบบาํบดันํ <าเสยีส่วนกลาง และระบบบการจดัการ



หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุสารเคมีอนัตรายร ั 4วไหล  แกไ้ขครั<งที> p, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริ>มมผีลบงัคบัใช ้วนัที> CD ธนัวาคม FGHH 

Page 25 of 70 
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กากของเสยี ใหร้องรบักรณีเกิดเหตุฉุกเฉินที>เกิด ขึ<น และ 
รายงานขอ้มลู 

- ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินรบัทราบ กรณีที>รองรบั
สถานการณ์ไม่ได ้

- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ตรวจสอบมาตราฐานคุณภาพของนํ<าที>เกิดจากเหตุฉุก เฉิน

ในระบบ บาํบดัส่วนกลางว่าเกินค่ามาตรฐานที>กฎหมาย
กาํหนดหรือไม่และ เตรียมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและ
หน่วยงานราชการที>เกี>ยว 

- ขอ้งหากมกีารรอ้งของตรวจสอบประสทิธิภาพในการทาํงาน
ของระบบบาํบดั นํ <าเสยีส่วนกลาง หลงัเหตุการณ์สงบ  

- ดาํเนินการจดัการกบักากของเสยีที>เกิดขึ<นจากกรณีฉุกเฉิน
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที>กฎหมายกาํหนด 

ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลยี

สารสนเทศ (RY) 

ผูจ้ดัการส่วนดจิทิลั ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผนการจดัการ และ ตรวจสอบความพรอ้มของ

ระบบเทค 
- โนโลยสีารสนเทศ ส่วนกลางใหพ้รอ้มใชง้านกรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
- กาํกบัดูแล แกไ้ขปญัหาที>เกี>ยวขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ

ขณะ 
- เกิดเหตุฉุกเฉินใหพ้รอ้มใชง้าน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีดบัเพลงิประจาํ
พื<นที> 

พนกังานปฏบิตัิ การประจาํ
พื<นที> 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที>

กาํหนด 
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- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื<นที>ใหพ้รอ้มใชง้าน
สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน 

(OC) เช่น ฉีดนํ<าหลอ่เยน็อปุกรณ์ เปิดและควบคุมระบบ
ดบัเพลงิ ในพื<นที>ควบคมุเปลวไฟ ป้องกนัความเสยีหาย 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ประจาํพื<นที> 

พนกังานปฏบิตัิ การประจาํ
พื<นที> 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที>

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื<นที>ใหพ้รอ้มใชง้าน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน 

(OC) เช่นการเขา้ตดัแยกระบบตามแผนฉุกเฉินของ แต่ละ
พื<นที> 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีปฐมพยาบาล
ประจาํพื<นที> 

พนกังานปฏบิตัิ การประจาํ
พื<นที> 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานที>

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื<นที>ใหพ้รอ้มใชง้าน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน

(OC) เช่น เขา้ร่วมช่วยเหลอืและปฐมพยาบาลผูบ้าด เจ็บ
เบื<องตน้และแจง้ 

- ขอ้มลูต่อมายงัผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC)ใหร้บัทราบ 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

ทมีผูต้รวจนบั
จาํนวนพนกังาน 

พนกังานปฏบิตัิ การประจาํ
พื<นที> 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที>

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื<นที>ใหพ้รอ้มใชง้าน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน 

(OC) เช่น ตรวจนบัพนกังานภายในพื<นที>เกิดเหตุหากมผีูสู้ญ
หายตอ้ง 

- แจง้ต่อผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน(OC) ใหร้บัทราบ 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ไฟฟ้า 

พนกังานปฏบิตัิ การประจาํ
พื<นที> หรือ พนกังานไฟฟ้า 
ประจาํพื<นที> 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานที>

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื<นที>ใหพ้รอ้มใช ้งาน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน 

(OC)เช่น ตดัแยกระบบไฟฟ้าตามที>ไดร้บัการแจง้หลงัจาก
การตดัไฟ  

- เรียบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมายงัผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 
รบัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีประสานงาน
ประจาํ พื<นที>

(CCR) 

พนกังานปฏบิตัิ การประจาํ
พื<นที> 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื<นที> 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื<นที> 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที>

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื<นที>ใหพ้รอ้มใชง้าน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที4ความรบัผิดชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัิหนา้ที>ตามที>ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน 

(OC)เช่น การประสานงานกบัหน่วยงานสนบัสนุนต่างๆตาม
แผนฉุกเฉิน 

- ที>กาํหนด หลงัจากไดป้ระสาน เรียบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมา
ยงั 

- ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื< นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 * VP On Call : มหีนา้ที>เพื>อใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลอื และ/หรือ การตดัสนิใจ รวมถงึการติดต่อที>สาํคญัต่างๆ ระหว่างECC 
กบัผูท้ี>เกี>ยวขอ้งกรณีเกิดเหตกุารณ์ฉุกเฉิน ก่อนที>ผูอ้าํนวยการการภาวะฉุกเฉิน (ED) จะมาอาํนวยการ โดยจะตอ้งเดนิทางเขา้มา
โรงงาน on call stand by ไดภ้ายใน l� นาท ีเพื>อประสานหรืออาํนวยการกรณีเกิดเหตุ 

 1.10 ขัvนตอนการปฏบิตังิาน  
เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีจดัเตรียมความพรอ้มสาํหรบักรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้เป็น l 
ระยะดงันี<  
- ระยะที> C : มาตรการเตรียมความพรอ้มเพื>อรองรบัก่อนเกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 
- ระยะที> F : มาตรการตอบโตใ้นระหว่างเกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 
- ระยะที> l : มาตรการฟื< นฟู และ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 

1.11 เกณฑช์ีv วดัการปฎบิตั ิ
เกณฑช์ี<วดัเพื>อใชป้ระเมนิการปฏบิตังิานเพื>อเตรียมความพรอ้มกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  โดยมรีายละเอยีดดงันี< 

รายละเอยีด เกณฑช์ี<วดั 

1.ความพรอ้มของศูนย ์ECC กรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน 

ตอ้งมคีวามพรอ้มในการระงบัเหตุภายใน 15 นาท ี หลงัจากเริ>ม เขา้ความ

รุนแรงระดบั 2  

2. ทุกหน่วยงานที>สนบัสนุนกรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉินของบริษทั กรณีมาถงึหอ้ง ECC 

ตอ้งไม่สบัสนในตาํแหน่งที>น ั >ง 

มปี้าย และ Lay out แสดงตาํแหน่งที>ชดัเจน 

3. การซอ้มแผนฉุกเฉิน การซอ้มแผนฉุกเฉิน ตอ้งผ่านเกณฑป์ระเมนิที>ไม่ตํ >ากว่า 80 % 



หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุสารเคมีอนัตรายร ั 4วไหล  แกไ้ขครั<งที> p, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริ>มมผีลบงัคบัใช ้วนัที> CD ธนัวาคม FGHH 

Page 29 of 70 

 

4. เวลามาตรฐานในการระงบัเหตุ ตั<งแต่

เริ>มตน้จนรถดบัเพลงิพรอ้มฉีดนํ<า 

ไม่เกิน 8.5 นาท ี(ตามมาตรฐาน NFPA 1710) 

5. มกีารกาํหนดเวลาที>เหมาะสมในการ

ตอบสนองต่อการปฐมพยาบาล การ

รกัษาพยาบาลโดยบุคลากรทางการแพทย ์

และการเคลื>อนยา้ยผูป้่วยออกจากสถาน

ประกอบการ 

รถพยาบาลไปถงึพื<นที>เกิดเหตุเพื>อรบัผูบ้าดเจ็บภายใน 4 นาท ี

รถพยาบาลนาํผูบ้าดเจ็บถงึโรงพยาบาลที>ใกลท้ี>สุด ภายใน 10 นาท ี(ตาม

มาตรฐาน ระยะเวลาปฏบิตัิงานการแพทยฉ์ุกเฉิน) 

6. อปุกรณ์ดบัเพลงิส่วนกลางที> ทมีดบัเพลงิ 

ดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทุก 6 เดอืน 

7. อปุกรณ์ดบัเพลงิของพื<นที> ที>ทางพื<นที>

ดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทุกเดอืน 

8. จาํนวนรถดบัเพลงิของเขตประกอบการ 

ตอ้งพรอ้มใชง้านกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

จาํนวนรถดบัเพลงิ  9  คนั  (ไม่พรอ้มใชง้านไดไ้ม่เกิน 1 คนั ) 

บทที4 t มาตรการเตรยีมความพรอ้มเพื4อรองรบัก่อนเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

2.1. การเตรยีมความพรอ้มและการจดัทาํแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต 

เพื>อประสทิธิภาพในการควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณ์ สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื>องและกลบั สู่
ภาวะปรกติไดโ้ดยเร็ว บริษทัในกลุม่ไออารพ์ซี ีประกอบดว้ย 

 2.1.1 จดัเตรียมแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต โดยในแผนฯ  

ควรประกอบดว้ย สาระสาํคญัอย่างนอ้ย ดงันี< 
- แนวทางปฏบิตัเิตรียมความพรอ้มเพื>อรองรบัก่อนเกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 
- แนวทางปฏบิตัริะหว่างเกิดเหตุ 
- แนวทางปฏบิตักิารฟื< นฟู และ บรรเทาทุกข ์ภายหลงั เกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 
- โครงสรา้งและผูม้หีนา้ที>รบัผดิชอบ ในระหว่างแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 
- รายการอปุกรณ์ระงบัเหต ุอุปกรณ์สื>อสาร และสนบัสนุน 
- รายชื>อและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกี>ยวขอ้ง 
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t.I.t จดัเตรียม ตรวจสอบ และ บาํรุงรกัษาอปุกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัประจาํแต่ละพืvนที4 

กาํหนดใหห้น่วยงานฝ่ายผลติ และฝ่ายซ่อมบาํรุงแต่ละพื<นที> เป็นผูด้าํเนินการเตรียมความพรอ้มของอปุกรณ์ ในการเตอืนภยั 
อปุกรณ์แจง้เหตุและระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน ตามแผนงานที>กาํหนด และแผนกความปลอดภยัจะใหค้าํปรึกษาในการปฏบิตัิที>
เหมาะสม โดยแผนกดบัเพลงิโรงงานจะทาํการทวนเช็คอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของแต่ละพื<นที>อีกครั<ง ตามแผนงานที>ทาง
ดบัเพลงิโรงงานกาํหนด ส่วนอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของโรงงาน และรถดบัเพลงิกาํหนดใหแ้ผนกดบัเพลงิเป็นผูด้าํเนินการ
เตรียมอปุกรณ์ใหพ้รอ้มใชต้ลอดเวลา 

t.I.w จดัการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน จดัเตรียมกาํลงัคน และฝึกซอ้มปฏบิตัิตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

จดัใหม้กีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินการจดัเตรียมกาํลงัคน และการฝึกซอ้ม การปฏบิตัิตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉินตลอดจนการ
ฝึกอบรมใหพ้นกังานมคีวามรูใ้นดา้นการระงบัเหตสุารเคมรี ั >วไหลกาํหนดให ้หน่วยงาน ECC เป็นผูด้าํเนินการเพื>อใหเ้กิดความ
พรอ้ม เมื>อเกิดภาวะฉุกเฉิน จงึจดัใหม้กีารเตรียมพรอ้มและซอ้มแผนฉุกเฉินโดยมรีายละเอยีดดงันี< 
- หน่วยงาน ECC จดัทาํแผนและ Review การซอ้มแผนฉุกเฉิน (YEAR PLANNER) ในการซอ้มแผนฉุกเฉินของแต่

ของแต่ละพื<นที>ใน 5100F-018 ใหเ้สร็จสิ<นก่อนปีปฏทินิ (ระหว่างปีสามารถ Revise แผนได)้ 
- แผนกเจา้ของพื<นที> จดัประชมุผูเ้กี>ยวขอ้งในการจดัหาแนวทางในการซอ้มแผนฉุกเฉินตามแผนงาน ที>กาํหนด 
- แต่ละแผนกดาํเนินการซอ้มแผนฉุกเฉินตามกาํหนดการ โดยข ั<นตอนในการซอ้มนั<นใหอ้า้งองิตาม   Pre Emergency 

Plan ของแต่ละพื<นที> หรือ Scenario สถานการณ์ของพื<นที>ที>มคีวามเสี>ยงสูงขึ<นไป ใหพ้จิารณาสาํหรบันาํมาซอ้มเป็น
ลาํดบัแรกๆ  และหากไม่ สามารถซอ้มตามกาํหนดไดใ้หแ้ผนกที>ไม่สามารถซอ้มได ้ออก POSTPONE ตามแบบ 
ฟอรม์ 5100F-037 มาที> ECC 

- ทกุ ๆ เดอืน หน่วยงาน ECC จะสรุปปญัหาที>เกิดขึ<นจากการซอ้มแผนฉุกเฉินของแต่ละพื<นที> รายงานในที>ประชมุ 
MANFAFCOM ประจาํเดอืน  

- สาํหรบัปญัหาที>สามารถดาํเนินการแกไ้ขไดท้นัท ีจะนาํเสนอหน่วยงานที>ตอ้งรบัไปดาํเนินการ แกไ้ขในที>ประชมุหลงัซอ้ม 
และหากพบปญัหาดงักลา่วเกิดซํ<าอกี หน่วยงาน ECC รายงานใหต้น้สงักดัของปญัหารบัทราบ และ หากปญัหา
ดงักลา่ว ยงัไม่ไดร้บัการปรบัปรุงจะนาํเขา้พจิารณาใน MANAGEMENT REVIEW ทกุ 6 เดอืน 

- ในกรณีที>ไม่สามารถแกไ้ขปญัหาที>เกิดขึ<น ภายในระยะเวลา 6 เดือนจะจดัทาํรายงานแจง้ เพื>อพจิารณานาํเขา้ 
MANAGEMENT REVIEW 
 

t.I.z โครงสรา้งและผูม้ีหนา้ที4รบัผิดชอบ  
 
ในระหว่างแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต การกาํหนดบทบาทหนา้ที>ความรบัผดิชอบของพนกังานที>เกี>ยวขอ้งกบัแผน
ฉุกเฉิน {แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตสุารเคมรี ั >วไหล Emergency and Crisis Management Plan 
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(Hazmat Action Plan) ตามองคก์รได ้ระบุไวใ้นขอ้ 1.8 และ 1.9 ท ั<งนี<ผูม้หีนา้ที>รบัผดิ ชอบดงักลา่วจะตอ้งมกีารปฏบิตัิตาม
โดยเคร่งครดั 

2.1.5 มาตรฐานอปุกรณ์สื4อสารในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตฉุุกเฉิน   

เพื>อใหศู้นยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน(ถาวร)ของกลุม่ ไออารพ์ซี ีเป็นมาตรฐานเดยีวกนั จงึกาํหนดรายการ อปุกรณ์สื>อสารที>ตอ้ง
ตดิตั<งไวใ้นศูนยฯ์ อย่างนอ้ยดงันี<    

- VDO Conference                                  1  ชดุ 
- โทรศพัท ์                                            2  หมายเลข 
- ระบบเครือข่าย Internet                            1  เครือข่าย 
- คอมพวิเตอร ์                                        3  เครื>อง 
- คอมพวิเตอรโ์นต๊บุค๊                                 1  เครื>อง 
- Printer                                               1  เครื>อง 
- วทิยุสื>อสาร                                           5  เครื>อง 
- LCD Projector & Screen                         1  เครื>อง           
- ระบบปรบัอากาศ                                     2   เครื>อง 
- ระบบไฟฟ้าสาํรอง                                    1   ระบบ 
- CCTV (ที>ทาง ECC ดูแลระบบ)                     7   ตวั 
- ระบบบนัทกึเสยีงโทรศพัท ์                           1   เครื>อง  
- ระบบบนัทกึเสยีงภายในศูนย ์                        1   เครื>อง 
- Board ที>แสดงสถานนเหตกุารณ์                     1    บอรด์  
- ขอ้มลูต่างๆที>เกี>ยวขอ้ง เช่น แผนที>                   1    บอรด์ 

t.I.� สถานีดบัเพลงิ และ รถดบัเพลงิกูภ้ยัของเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี  

 สถานนีดบัเพลงิเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีม ี3 สถานี มเีจา้หนา้ที>ดบัเพลงิปฏบิตังิาน ตลอด24 ชั >วโมง เพื>อรองรบัเหตฉุุกเฉิน
ที>อาจจะเกิดขึ<นอย่างทนัเหตุการณ์ และมรีถดบัเพลงิกูภ้ยั ใน การระงบัเหตุโดยรวม ดงันี< 

- รถดบัเพลงิ (นํ <า, โฟม) จาํนวน 5 คนั 
- รถดบัเพลงิ (นํ <า, โฟม, บนัได) จาํนวน 2 คนั 
- รถดบัเพลงิ (นํ <า, โฟม, ผงเคมแีหง้) จาํนวน 2 คนั 
- รถดูดเก็บสารเคม ีจาํนวน 1 คนั 
- รถกูภ้ยัสารเคมอีนัตราย จาํนวน 1 คนั 
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- รถกูภ้ยัอาคารสูง จาํนวน 1 คนั 
- รถพยาบาล จาํนวน 2 คนั 
- รถบรรทกุนํ<าดบัเพลงิ จาํนวน 3 คนั 
- รถส ั >งการภาวะฉุกเฉิน จาํนวน 1 คนั 
- รถสนบัสนุน จาํนวน 1 คนั 

หมายเหต ุ: สาํหรบันํ<ายาโฟมดบัเพลงิของบริษทัไออารพ์ซี ีจะเป็นชนิด AF-AFFF, AFFF และ FLUOROPROTEIN FOAM 
(FP.70) 

t.I.� รายชื4อและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกี4ยวขอ้ง 

การทบทวนรายชื>อ และเลขหมายโทรศพัทข์องผูม้หีนา้ที>รบัผดิชอบตามแผนฯ อย่างนอ้ย 6 เดอืน / ครั<ง ตาม TECHNICAL 
DATA NO: SF5310-3005 เรื>อง รายชื>อและหมายเลขโทรศพัทส์าํหรบัการตดิต่อประสานงานเมื>อเกิดเหตฉุุกเฉิน 

t.I.K งบประมาณสาํหรบัการรองรบักรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤติ 

กรณีที>เกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤตขิึ<น บริษทัจะใชง้บประมาณสาํหรบัการบริหารสถานการณ์ดงักลา่ว ตามระเบยีบ
งบประมาณสาํรองส่วนกลางฉุกเฉินของระเบยีบบริษทั 
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2 บทที4 3 มาตรการตอบโตใ้นระหว่างเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

3.1 การกาํหนดระดบัของเหตฉุุกเฉิน 

โดยแบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
- เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ

บริษทัในเครือ และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบคุลากรและอุปกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพื<นที>หรือทมีระงบัเหตุฉุกเฉินและ
อปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ
บริษทัในเครือ ซึ>งผูส้ ั >ง การ ณ ที>เกิดเหต ุในขณะนั<นพจิารณาแลว้เหน็ว่าเป็นเหตุการณ์ที>รุนแรง ไม่สามารถควบคุมได ้
โดยพื<นที> ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนจากส่วนกลางเต็มรูปแบบ  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 3 บริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือที>เกิดขึ<นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของ ของ 
บริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบัทอ้งถิ>น/อาํเภอ 
และ จงัหวดั รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครือ ปตท., กลุ่ม EMAG เป็นตน้  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินที>เกิดขึ<นในพื<นที> รวมถงึทรพัยส์นิที>อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออารพ์ซี ีและ
บริษทัในเครือ เกิดขึ<นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบริษทั ไออารพ์ซีแีละบริษทัในเครือ ตอ้งขอความ
ช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 
 

w.I.I ตารางการพจิารณาระดบัความรุนแรง ใกระบวนการวิเคราะหส์อบสวน Investigation กรณีสารเคมีร ั 4วไหล มาตรฐาน 
ANSI / API RP-754 
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Tier 1 : Process Safety Event  

(1) เหตุการณเ์กิดจากการร ั#วไหลในกระบวนการ (ท ี#เร ียกว่า LOPC : Lost of Primary Containment) 
และเกิดผลกระทบที#รุนแรง ดังต่อไปนี8 

• พนักงานหร ือผู้ร ับเหมาได้ร ับบาดเจ็บตั8งแต่ข ั8นหยุดงานจากเหตุการณ ์
• มีการประกาศให้ช ุมชนอพยพอย่างเป็นทางการ  
• เกิดเพลิงไหม้หร ือการระเบิดท ี#ทาํให ้ทร ัพยส์ินเสียหายมูลค่ามากกว่า 25,000 $ 

(2) อ ุปกรณร์ะบายความดัน (Pressure Relief Device or Downstream Destructive Device) ทาํงาน
และเกิดเหตุการณด์ังต่อไปนี8อย่างใดอย่างหนึ#งดังต่อไปนี8 

• เกิด Liquid carryover 
• เกิดการระบายไปยังจุดท ี#ม ีแนวโน้มจะก่อให้เกิดอ ันตราย 
• สั#งให ้มีการอพยพ 
• มีการปิดกั8นพ ื8นท ี#สาธารณะ (เช ่น ปิดถนน) 

และ ปร ิมาณสารท ี#ระบายออกมาต้องมากกว่าค่าท ี#กาํหนดไว้ (ตาราง U Material Release Threshold 
Quantities)  
(3) มีสารร ั#วไหลออกมามีปร ิมาณมากกว่าค่าท ี#กาํหนดไว้ (ตาราง 1) ในระยะเวลา 1 ช ั#วโมง 

รุนแรงท ี#สุด 
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(1) เหตุการณเ์กิดจาก LOPC : Lost of Primary Containment และเกิดผลกระทบที#รุนแรงในระดับท ี#
ต ํ#ากว่า Tier 1 เกิดผลกระทบดังต่อไปนี8 

• พนักงานหร ือผู้ร ับเหมาได้ร ับบาดเจ็บในระดับท ี#มีการบันทกึแต่ไม่ถึงข ั8นหยุดงาน (ซ ึ#งหมายถึง
การบาดเจ็บระดับท ี#มีการดาํเนินการทางการแพทย ์(Medical Treatment) แต่ไม่หยุดงาน) 

• เกิดเพลิงไหม้หร ือการระเบิดท ี#ทาํให ้ทร ัพยส์ินเสียหายมูลค่ามากกว่า [,500 $ 
(2) อ ุปกรณร์ะบายความดัน (Pressure Relief Device or Downstream Destructive Device) ทาํงานและ
เกิดเหตุการณด์ังต่อไปนี8อย่างใดอย่างหนึ#งดังต่อไปนี8 

• เกิด Liquid carryover 
• เกิดการระบายไปยังจุดท ี#ม ีแนวโน้มจะก่อให้เกิดอ ันตราย 
• สั#งให ้มีการอพยพ 
• มีการปิดกั8นพ ื8นท ี#สาธารณะ (เช ่น ปิดถนน) 

และ ปร ิมาณสารท ี#ระบายออกมาต้องมากกว่าค่าท ี#กาํหนดไว้ (ตาราง [ Material Release Threshold 
Quantities)  
(3) มีสารร ั#วไหลออกมามีปร ิมาณมากกว่าค่าท ี#กาํหนดไว้ (ตาราง 	) ในระยะเวลา U ช ั#วโมง 

Tier 2 : Process Safety Event  

รุนแรงรองลงมา 
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หมายเหต ุ: การพจิารณาระดบัความรุณแรงกรณีเกิดเหตุสารเคมรีั (วไหลใหใ้ชเ้ฉพาะ Tier 3 และ Tier 2 
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w.I.t ผูร้บัผิดชอบในการส ั 4งการกรณีเหตสุารเคมีร ั 4วไหลตามระดบัความรุนแรง 
 

ผูร้บัผิดชอบ ระดบั 1 
(Level 1) 

ระดบั 2 
(Level 2) 

ระดบั 3 
(Level 3) 

ระดบั 4 
(Level 4) 

ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน On-
scene Commander 
(OC) 

หวัหนา้กะ ของพื�นที�
เกิดเหต ุ

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 
ของพื�นที�เกิดเหต ุ

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 
ของพื�นที�เกิดเหต ุ

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 
ของพื�นที�เกิดเหต ุ

ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
Emergency Director 
(ED ) 

 รอง กจญ. กจญ. กลุ่ม
ปฎิบตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื�นที�เกิดเหตุ) 
หรือ ผูจ้ดัการฝ่าย 
(พื�นที�เกิดเหตุ) หรือ 
VP On call 

รอง กจญ. กจญ. กลุ่ม
ปฎิบตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื�นที�เกิดเหตุ) หรือ 
ผูจ้ดัการฝ่าย 
(พื�นที�เกิดเหตุ) หรือ 
VP On call 

กจญ. หรือ รอง กจญ. 
กลุ่มปฎิบตัิการ 
 

หมายเหตุ 
[1] เลขาฯ ศูนยอ์าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ระยอง) ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเลขาฯ ศูนย ์

อาํนวยการภาวะฉุกเฉิน (กรุงเทพ) ไดแ้ก่ ประธาน คปอ. (สาํนกังานกรุงเทพฯ) ผูป้ระสานงานศูนยอ์าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน ที(ระยอง ไดแ้ก่ หวัหนา้กะ ECC 

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ขึJนไป ของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ที(สาํนกังานกรุงเทพฯ จะยก ระดบัเป็น 
ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤติและความต่อเนื(องทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity Management Center ) 
ตามแผน BCM 
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w.t การจดัองคก์รในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

เพื>อใหก้ารตอบโต ้และการควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และต่อเนื>องจงึไดก้าํหนดองคก์รในการตอบโตภ้าวะ

ฉุกเฉิน ตามระบบ Incident Command System (ICS) ดงันี<  

 

การบญัชาการเหตกุารณ์ 

 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน  (ED : Emergency Director) มหีนา้ที> รบัผดิชอบการบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และควบคุมการ

ป้องกนัความสูญเสยีของอปุกรณ์ในโรงงาน รวมถงึการขอรบัการสนบัสนุนทรพัยากรและการมอบหนา้ที>ภารกิจในการเผชญิเหตุ

แก่ชดุปฏบิตังิาน 

 

เจา้หนา้ที4สนับสนุนการบญัชาการ (Command Staff) 

ประกอบดว้ย เจา้หนา้ที>ความปลอดภยั(Safety Officer : SO) , เจา้หนา้ที>ประสานงาน(Liaison Officer : LO) และ เจา้หนา้ที>

ประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)   เพื>อสนบัสนุนช่วยเหลอื  ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน  (ED : 

Emergency Director) 

 

เจา้หนา้ที4ปฏิบตัิงาน (General Staff)  

ประกอบดว้ย ส่วนปฏบิตัิการ , ส่วนอาํนวยการ และ ส่วนสนบัสนุน  

 ส่วนปฏบิตักิาร  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน  ,  ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ , 

                                  ผูค้วบคุมดา้นสิ>งแวดลอ้มโรงงาน 

     ส่วนอาํนวยการ  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นการผลติ , ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลย ีผูค้วบคุมดา้นบริหารและ    

                        ปฏบิตัิการเขตประกอบการฯ  , ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน ,                          

                        ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร 

           ส่วนสนบัสนุน   Service ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นพยาบาล และ ทรพัยากรบุคคล , ผูค้วบคุมดา้นธุรการ (RY)     

                                                ผูค้วบคุมดา้นการจดัการดา้น Waste   

                            Support ไดแ้ก่ ผูค้วบคุมดา้นอปุกรณ์สนบัสนุน ,ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภคนํ<าดบัเพลงิ ,     

                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY) 
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                            Admin ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นจดัซื<อ ,ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั, ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย ,    

                                              ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทนุสมัพนัธ,์ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 

                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ( RY,BK ) 

หมายเหตุ 

[1] หวัหนา้ทีมดบัเพลงิโรงงาน(Fire Chief : FC ) จะประเมนิสถานการณร์่วมกบัผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC)  

[2] การปฏบิตัิงานของทีมปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินฯ จะอยู่ที(จุดเกิดเหต ุ(INCIDENT AREA)  

[3] ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) อาจพจิารณาแต่งตัJงผูช้่วยผูส้ ั (งการฯ ขึJนเพื (อคอยช่วยเหลอื, ใหค้าํ ปรึกษาและแบ่งเบา

ภาระ ของ ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC)  

[4] กรณีเกิดเหตกุารณร์ุนแรงถงึข ั Jนที(ม ีพืJนที(ขา้งเคียงเขา้มาช่วยระงบัเหต ุใหพ้ืJนที(ขา้งเคียงที(เขา้มาช่วยเหลอื มหีวัหนา้ทีม 

(LT) ที(คอยประสานกบัผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) พืJนที(ที (เกิดเหต ุเพื (อปฏบิตัิหนา้ที(ตามคาํแนะนาํของผูส้ ั (งการภาวะ

ฉุกเฉิน (OC) พืJนที(เกิดเหต ุ 

[5] หวัหนา้ทีมดบัเพลงิโรงงาน(Fire Chief : FC ) จะประเมนิสถานการณร์่วมกบัผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC)  

[6] การปฏบิตัิงานของทีมปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินฯ จะอยู่ที(จุดเกิดเหต ุ(INCIDENT AREA)  

[7] ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) อาจพจิารณาแต่งตัJงผูช้่วยผูส้ ั (งการฯ ขึJนเพื (อคอยช่วยเหลอื, ใหค้าํ ปรึกษาและแบ่งเบา

ภาระ ของ ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ได ้

[8] กรณีเกิดเหตกุารณร์ุนแรงถงึข ั Jนที(ม ีพืJนที(ขา้งเคียงเขา้มาช่วยระงบัเหต ุใหพ้ืJนที(ขา้งเคียงที(เขา้มาช่วยเหลอื มหีวัหนา้ทีม 

(LT) ที(คอยประสานกบัผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) พืJนที(ที (เกิดเหต ุเพื (อปฏบิตัิหนา้ที(ตามคาํแนะนาํของผูส้ ั (งการภาวะ

ฉุกเฉิน (OC) พืJนที(เกิดเหต ุ 

[9] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพืJนที(ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็นทีม 

ของผูส้่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

(6)  การปฏบิตัิงานของทีมสนบัสนุนจะอยู่ที(ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC) หรือบริเวณหน่วยงาน นัJนๆ   

(7) ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉินระยอง จะตัJงอยู่ที(หอ้ง ECC ชั Jน 9 อาคาร 10 ปี  

(8) หากมหีน่วยงานหรือบคุคลใดใน IRPC ที(ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกในทีมสนบัสนุนนีJแต่มคีวามเกี(ยวขอ้ง ในการสนบัสนุนฯ ให ้

ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอีาํนาจในการส ั (งการในหน่วยงาน หรือบุคคล ดงักลา่วปฏบิตัิงานในส่วนที(รบัผิดชอบ 

หรือไดร้บัมอบหมาย  

(9) ทีมสนบัสนุน ระยอง และ กรุงเทพ จะปฏิบตัิงานและประเมนิสถานการณร์่วมกนัจนเหตุการณ ์สามารถเขา้สู่ภาวะปกติ  

(10) ศูนยค์วบคมุเหตฉุุกเฉินกรุงเทพ จะตัJงอยู่ที(หอ้ง แสงจนัทร ์ช ั Jน 6 อาคาร Enco B ของบริษทั ไออารพ์ซี ี 
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3.3 รายละเอยีดการปฏบิตัิเมื4อเกดิเหตฉุุกเฉิน 

w.w.Iกรณีเหตสุารเคมีร ั 4วไหลระดบั 1 (EG1)  

l.l.C.C ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมินสถานการณ์ เป็นเหตุสารเคมีร ั >วไหลระดบั 1 (EG1) ให ้ส ั >งการพนกังานทุกคน
ปฏบิตัติามแผนฉุกเฉินประจาํพื<นที> และแจง้ ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื>อขอเขา้สู่แผนฉุกเฉินระดบั 1 (EG1)  

3.3.1.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออาร์พีซี ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลูเบื<องตน้ 

3.3.1.3 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน(OC) ส ั >งการทีมปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจาํพื<นที> และ/หรือกูภ้ยัของโรงงานเขา้ตอบโต ้
สถานการณ์ อาทเิช่น ตดัแยกระบบเชื<อเพลงิ, ระงบัเหตสุารเคมรี ั >วไหล และ ฉีดนํ<า ลดไอระเหยของสารเคม ี 

3.3.1.4 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ตอ้งตรวจสอบนบั จํานวนพนักงานตั<งแต่เกิดเหตุสารเคมีร ั >วไหลหากมีผูสู้ญหายตอ้ง
ประสานงานทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ฯ เขา้ช่วยเหลอื และหากมผีูบ้าดเจ็บตอ้งกาํหนดพื<นที>ปลอดภยัสาํหรบัปฐมพยาบาล และ
ประสานงานกบัทมีพยาบาลของโรงงานในการช่วยเหลอืส่งต่อผูบ้าดเจ็บ และ พนกังานที>ไม่เกี>ยวขอ้งใหไ้ปรวมพลที>จุดรวมพลที>
กาํหนดตามแผนฉุกเฉิน 

3.3.1.5 ส ั >งการภาวะฉุกเฉินส ั >งการทมีปฎบิตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจาํพื<นที> เพื>อกาํหนดเขตอนัตราย(CONTROL ZONE) 
ในพื<นที>เกิดเหต ุและขอ้แนะนาํในการใชอ้ปุกรณ์ PPE ผูส้ ั >งการประสานงานกบัผูต้รวจสอบจาํนวนพนกังานในพื<นที> ซึ>งควรอยุ่
ในช่วงเวลาไม่เกิน 5 นาทนีบัตั<งแต่เกิดเหตสุารเคมอีนัตรายรั >วไหล หากมผีูบ้าดเจบ็จะตอ้งประสานงานกบัทมีพยาบาลเพื>อ
ช่วยเหลอืและหากมผีูสู้ญหายจะตอ้งประสานงานทมีกูภ้ยั เพื>อคน้หาผูสู้ญหายโดยเร่งด่วน 
3.1.1.6 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉินประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆเช่น ดา้นสิ>งแวดลอ้ม,ดา้นความปลอดภยัและทมีขนยา้ย WASTE 
เป็นตน้ เพื>อขอคาํแนะนาํในการปฎบิตังิาน ในการควบคุมสารเคมอีนัตรายนั<นจะตอ้งปฎบิตัติามขอ้มลูความปลอดภยัของ
สารเคม ีและตาม PM E7020-1001WASTE AND SCRAPMANAGEMENT 

3.3.1.7 เมื>อเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกตใิห ้ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประกาศยกเลกิเหตุฉุกเฉินเพลงิไหมแ้ละแจง้ศูนยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื>อแจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทกุหน่วยงานรบัทราบ 

3.3.1.8 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี, ชุมชนโดยรอบ,หน่วยงานราชการและ เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 
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3.3.1.9 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ซี(ีIO) จะแจง้ขอมลูกบับริษทั NON IRPC GROUP เป็น
ระยะๆเพื>อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

หมายเหต ุ 

[1] ในกรณีการระงบัเหตุเพลงิไหมฯ้ หากมสีารเคมอีนัตรายรั (วไหลร่วมดว้ย ใหผู้ส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เป็นผูพ้จิารณา

ตดัสนิใจในการปฏิบตัิงาน โดยมแีนวทางในการปฏิบตัิงานดงันีJ กรณีสารเคม ีอนัตรายรั (วไหลมาก ใหร้อ้งขอทีมกูภ้ยั

สารเคม ี(HAZMAT TEAM) จากทีมดบัเพลงิส่วนกลาง เขา้ระงบัเหต ุและใชแ้ผนฉุกเฉินประจาํพืJนที(กรณีสารเคมี

อนัตรายรั (วไหล(Instruction Manual : IM) ร่วมกบัแผนเพลงิไหม ้

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึJนในพืJนที(ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack 

      2.1 ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ ส่วนบริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ีซ ีและ เจา้ของ

ผลติภณัฑจ์ะร่วมเป็นผูช้่วยผูส้ ั (งการ (สาํหรบักรณีที(เกิดเหตฉุุกเฉินนอกเวลาทาํการ ใหท้างเจา้ของผลติภณัฑ ์ร่วมกบั

หวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) ร่วมประเมนิสถานการณแ์ละส ั (งการในการระงบัเหต ุจนกว่า ส่วนบริหารเขตประกอบการ

อตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีจะมาถงึที(เกิดเหต ุและรบัหนา้ที(เป็นผูส้ ั (งการ (OC) ต่อไป 

     2.2 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางที(ผ่านพืJนที( Plant ใด และ  Plant ที(มที่อผ่าน มสี่วนตอ้ง Operate ท่อ

ดงักลา่ว ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็นเจา้ของ Plant ที(เกิดเหตุ 

    2.3  กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางที(ผ่านพืJนที( Plant ใด และ  Plant ที(มที่อผ่าน ไม่มสี่วนตอ้ง Operate ท่อ

ดงักลา่ว เบืJองตน้ ส ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็น 

                 * เจา้ของ Plant ที(เกิดเหต ุ(เนื(องจากเหตุฉุกเฉินอยู่ในพืJนที()  เพื (อรอจนกว่า  

                 * เจา้ของผลติภณัฑ ์จะมาถงึจุดเกิดเหต ุเพื (อรบัหนา้ที(เป็นผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) แทน 

                   เจา้ของพืJนที(เกิดเหต ุ 

                 *และเมื (อ ส่วนบริหารเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ีซ ีมาถงึพืJนที(เกิด 

                  จะรบัหนา้ที(เป็น ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) หลกั ส่วน เจา้ของ Plant ที(เกิดเหต ุกบั Plant 

                  เจา้ของผลติภณัฑ ์ จะเป็นผุช้่วยผูส้่งการฯ 

  2.4 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพืJนที(ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็นทีมของผู ้

ส่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

[3] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึJนในพืJนที(ของบริษทั NON IRPC ที(ไม่มเีจา้หนา้ที(ของบริษทั NON IRPC ปฏบิตัิงาน กรณี

ช่วงเวลาทาํการปกติ ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หน่วยงานบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการอตุสาหกรรม
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ไออารพ์ซี ีกรณีนอกเวลาทาํการ ผูส้ ั (งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) จะหนา้ที(จนกว่า 

หน่วยงานบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ี 

3.3.2 กรณีเหตสุารเคมีร ั 4วไหลระดบั 2 (EG2) 

3.3.2.1 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เห็นว่าเหตุสารเคมอีนัตรายรั >วไหลไม่สามารถ ควบคุมสถานการณ์ได ้
เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 2 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยภาวะฉุกเฉิน (ED) เพื>อขอเขา้แผนฉุกเฉินระดบั 2 
(กรณีที>ทางผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) เดนิทางมาประจาํที> ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เรียบรอ้ย สาํหรบักรณีที>ยงัไม่
ไดม้าประจาํที>ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)ทาง ECC จะโทรศพัทต์ิดต่อเพื>อขอพิจารณาอนุมตัิ) และใหป้ระกาศเขา้สู่แผน
ฉุกเฉิน ระดบั 2 ของเขตประกอบการฯ (EF2) โดยแจง้ผ่านศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  

3.3.2.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบขอ้มูลเพิ>มเติม และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ,หน่วยงานราชการและเอกชนที>
เกี>ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิ>มเตมิเพื>อเตรียมพรอ้มรบัสถานการณ์ 

3.3.2.3 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉินระดบัโรงงาน (SIREN ON) เพื>อประกาศเหตุฉุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN ON ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครั<ง) 

3.3.2.4 ผูส้ ั >งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ร่วมกบัหวัหนา้ทมีดบัเพลงิโรงงาน(FC)และ ขอระดมสรรพกาํลงั จาก
ทมีกูภ้ยัส่วนกลางเพิ>ม เช่น บุคลากรและ อุปกรณ์ต่างๆที>ตอ้งใชเ้ขา้ระงบัเหตุผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉินประสานงานกบัหน่วยงานที>
เกี>ยวขอ้งในการกําหนดเขตอนัตราย(CONTROL ZONE) ขึ<นใหม่เนื>องจากมีการขยายตวัของสารเคมีอนัตรายไปยงัพื<นที>
ขา้งเคียงและรายงานสถานการณ์พรอ้มขอคาํปรึกษาจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

3.3.2.4.1 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินประกาศจดัตั<งทีมสนบัสนุน การระงบัเหตุฉุกเฉินโรงงานตามองคก์รภาวะฉุกเฉินสารเคมี
อนัตรายรั >วไหลระดบั F EGFทมีสนบัสนุนขอ้มูลดา้นเทคนิคฯ ทมีสนบัสนุนขอ้มูลท ั >วไป ปฎบิตัิหนา้ที>ตามรบัผดิชอบหรือระงบั
เหตสุารเคมอีนัตรายรั >วไหล 

3.3.2.5 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานสถานการณ์ และ ขอคาํปรึกษาจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) 
3.3.2.6 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน(ED)ประกาศจดัตั<งทมีสนบัสนุนการระงบัเหตฉุุกเฉินโรงงานตามองคก์รในการโตต้อบภาวะ
ฉุกเฉิน (ผูค้วบคุมดา้นต่างๆตามแผนฉุกเฉิน มาประจาํที>ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน) 

3.3.2.7 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธแ์จง้ผลกระทบของเหตุการณ์ ใหห้น่วยงาน
ราชการที>เกี>ยวขอ้งรบัทราบขอ้มลูเพิ>มเติมเพื>อความเขา้ใจถูกตอ้ง  
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3.3.2.8 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์แจง้ผลกระทบของ เหตุการณ์ ใหชุ้มชน
โดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี ผ่านช่องทางการสื>อสารต่างๆ เช่น รถกระจายเสยีง, ระบบเสยีงตามสาย, โทรศพัท ์และ
อื>นๆ เพื>อป้องกนัความสบัสนและตื>นตระหนก 

3.3.2.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื>อสาร ปตท. ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทร
ไปยงั ศูนยส์ื>อสาร ปตท. เพื>อยนืยนัขอ้มลูที> หมายเลข 0-2537-3333  

3.3.2.10 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี(IO) จะแจง้ขอมูลกบับริษทั NON IRPC GROUP 
เป็นระยะๆ เพื>อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.2.11 เมื>อเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติใหผู้ส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานเหตุการณ์และ เสนอขอยกเลกิภาวะฉุกเฉินต่อ
ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ซึ>งหาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) พจิารณาขอ้มูลเห็นว่าเหมาะสมแก่การยกเลกิเหตุภาวะ
ฉุกเฉิน ก็จะเป็นผูป้ระกาศ ยกเลกิเหตุฉุกเฉินและส ั >งการใหศู้นยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) แจง้ผูบ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุก
หน่วยงานรบัทราบ 

3.3.2.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.2.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตยุกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื>อประกาศเหตฉุุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั<ง) 

หมายเหต ุ: กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึJนในพืJนที(บริษทํ NON IRPC และมคีวามรุนแรงถงึข ั Jนที(เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีตอ้ง 

ประกาศจดัตัJงทีมสนบัสนุนการระงบัเหตฉุุกเฉิน ตามองคก์รในการโตต้อบภาวะฉุกเฉิน (ผูค้วบคมุดา้นต่างๆตามแผนฉุกเฉิน 

มาประจาํที(ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน) ผูบ้ริหารของบริษทั NON IRPC ที(เกิดเหตุตอ้งมาประจาํที(ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน 

(ECC) เพื (อร่วมกบัเขตประกอบการณฯ์ ไออารพ์ซี ีในการอาํนวยการระงบัเหตุ 

3.3.3 กรณีเหตสุารเคมีร ั 4วไหลระดบั w (EGw) (รุนแรงระดบัทอ้งถิ4น/อาํเภอ) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 1 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั 2 
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3.3.3.1 ผูส้ ั >งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เห็นว่าเหตุสารเคมีร ั >วไหลลุกลามขนาดใหญ่ไม่ สามารถควบคุม
เหตุการณ์ได ้เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 3 (EF3) ผูส้ ั >งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ขอเขา้
แผนฉุกเฉินระดบั 3 เมื>อ ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ขอพจิารณาอนุมตัิเขา้แผน ระดบั 3 กบั ผูช้่วย กจญ. พื<นที>เกิดเหตุ
หรือรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมแีละการกล ั >น หลงัจากไดร้บัการอนุมตัิ ใหป้ระกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉินฉุกเฉิน
ระดบั 3 

3.3.3.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบขอ้มูลเพิ>มเติม และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชน โดยรอบ,หน่วยงานราชการและเอกชนที>
เกี>ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิ>มเตมิหากมกีารรอ้งขอความช่วยเหลอื 

3.3.3.3 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั >งการใหเ้จา้หนา้ที>ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลอื เรื>องรถกูภ้ยั
สารเคม ีและอุปกรณ์ระงบัเหตุสารเคมรี ั >วไหลจาก กอ.ปภ.ทอ้งถิ>น, กอ.ปภ.อาํเภอ, บริษทั UBE, กลุ่ม EMAG (Emergency 
Mutual Aid Group), ก ลุ่ม  PTT โดยมีตัวแทนจากแผนก ด ับ เพลิงโรงงาน ในการประสานงาน (MUTUAL AID 
COORDINATOR ; MC) กบัหน่วยงานต่างๆ ที>เขา้มาช่วยเหลอื ประจาํที>จุดระดมทรพัยากร (Staging Area) โดยทาํหนา้ที>
ลงทะเบยีนทรพัยากรทุกชนิดที>จะเขา้มาช่วยเหลอื ตามแผนที> กาํหนด ไดแ้ก่ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิ , ปฐมพยาบาล , อพยพ , 
ประชาสมัพนัธ ์, จราจร , ความปลอดภยัจะตอ้งจดัเจา้หนา้ที>อย่างนอ้ยหน่วยงานละ C คน ในการประสานงาน (Mutual Aid ; 
MC) โดยประจาํที>จุดต่างๆตามที>โรงงานกาํหนด ที>เขา้มาช่วยเหลอื ประจาํที>จุดระดมทรพัยากร (Staging Area) โดยทาํหนา้ที>
ลงทะเบยีนทรพัยากรทุกชนิด ที>จะเขา้มาช่วยเหลอื ตามแผนที> กาํหนด 

3.3.3.4 ผูอ้ ํานวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั >งการใหเ้จา้หนา้ที>ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลือ เรื>อง
รถพยาบาล จาก บริษทั UBE, โรงพยาบาลระยอง และ สสจ (เพื>อช่วยประสานขอจากโรงพยาบาลเครือข่ายในจงัหวดัระยอง) 
โดยมตีวัแทนจากส่วนพนกังานสมัพนัธ ์ในการประสานงาน (MUTUAL AID COORDINATOR ; MC) กบัหน่วยงานต่างๆที>
เขา้มาช่วยเหลอื ประจาํที>จดุประสานงาน ตามแผนที> กาํหนด 

3.3.3.5 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั >งการให ้ผูค้วบคุมดา้นธุรการ จดัยานพาหนะสาํหรบัรบัพนกังานที>ไดร้บัผลกระทบไป
รวมพลที>จดุรวมพลของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ี

3.3.3.6 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ซี(ีIO) จะแจง้ขอ้มลูกบับริษทั NON IRPC GROUP เป็น
ระยะๆ เพื>อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.3.7 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ>น (นายก อบต.นายกเทศบาล ) ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย 
เดินทางถึงเขต ประกอบการฯ ไออารพ์ีซีที>เกิดเหตุ เพื>อรบัฟังและประเมินสถานการณ์ และเป็นผูเ้ขา้บญัชาการเหตุการณ์ 
(Incident Commander : IC โดย ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) จะรายงานสถานการณ์และขอ้มลุต่างๆ ดงันี< 
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- รบัทราบสถานการณ์ เหตกุารณ์ ความรุนแรง ผลกระทบ และการใหค้วามช่วยเหลอื  

- แจง้อตัรากาํลงัเจา้หนา้ที> อปุกรณ์ ที>นาํมาสนบัสนุน  

- รบัทราบแผนผงับริเวณ เสน้ทาง ประเภทสารติดไฟ สารเคม ีรายละเอียดที>จาํเป็น 

- ยุทธศาสตร ์และ ยุทธวธิี ที>ใชใ้นการระงบัเหตุ 

- อื>นๆ 

3.3.3.8 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ>น (นายก อบต.นายกเทศบาล ), ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมืองระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย พิจารณาจดัตั<งศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัทอ้งถิ>น / อาํเภอ (ศฉก.) ตามแผนปฏิบตัิการภาวะฉุกเฉิน จงัหวดั
ระยอง โดยมี ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ>น(นายก อบต.นายกเทศบาล ), ผูอ้าํนวยการอาํเภอ(นายอาํเภอ เมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ (IC : Incident Commander) มีอาํนาจสุงสุด ตามกฎหมาย โดยการใหข้อ้มูล 
คาํแนะนาํปรึกษา และประสานงานของเจา้หนา้ที>ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี(ED, OC และ MC)  

3.3.3.9 เจา้หนา้ที>ระงบัเหตุของ กอ.ปภ.ทอ้งถิ>น. กอ.ปภอาํเภอเมอืงระยอง ร่วมกบัทมีกูภ้ยัของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีร่วม
ระงบัเหตุ ซึ>งหากไม่สามารถควบคุมไดแ้ละมีการลุกลามขยายตวัขนาดใหญ่ต่อไปเรื>อย ๆ จะตอ้งขออนุมตัิใชแ้ผนฉุกเฉิน 
จงัหวดัระยอง ระดบั 2 จากผูว้่าราชการจงัหวดั 

3.3.3.10 หากสามารถควบคุมสถานการณ์และระงบัเหตุได ้ใหผู้ส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน ( OC ร่วม) รายงานสถานการณ์และเสนอ
ขอยกเลกิภาวะฉุกเฉินต่อผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ (IC ) ซึ>งหากพจิารณาขอ้มลูเหน็ ว่าเหมาะสมแก่ การยกเลกิเหตภุาวะฉุกเฉิน ก็
จะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และ ส ั >งการให ้กอ.ปภ.ทอ้งถิ>น. กอ.ปภอาํเภอเมอืงระยอง แจง้ผ่านศูนยเ์กาะแกว้ ใหห้น่วยงาน
ราชการทราบ  

3.3.3.11 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.3.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื>อสาร ปตท. ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทร
ไปยงั ศูนยส์ื>อสาร ปตท. เพื>อยนืยนัขอ้มลูที> หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตกุารณ์สงบ  

3.3.3.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตยุกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื>อประกาศเหตฉุุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั<ง)  
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หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ีซ ี(รุนแรงระดบัทอ้งถิ (น/อาํเภอ) ระยอง สนง. กรุงเทพ จะ

ยกระดบัเป็น ศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management Center –EMC) ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพืJนที(ไม่สามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจากภายนอก ทัJงยงั

มแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ื(อเสียงของ ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ื (อสาร

ของ ปตท. เพื (อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตัJง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management 

Center – EMC) ขึJน เพื (อสนบัสนุนการ การปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและ

ภาวะวกิฤติ " กลุ่ม ปตท. "  

[3] สถานที(ต ั Jงของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัทอ้งถิ (น/อาํเภอที(หมายที( 1 สถานที(ที (ปลอดภยัในเขตพืJนที(เกิดภยั ที(

หมายที(2 จะอยู่ที(ศูนยร์าชการอาํเภอ, ทอ้งถิ (น หรือสถานที(อื (นๆ ขึJนอยู่กบัความเหมาะสม ที(สามารถอาํนวยการระงบั

เหตุฉุกเฉินอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพืJนที(ที (เกิดภยั เช่น ระยะห่างจากจุดที(เกิดภยั อปุกรณ์

สนบัสนุน ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.4 กรณีเหตสุารเคมีร ั 4วไหลระดบั w (EGw) (รุนแรงระดบัจงัหวดั) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 2  

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั 3  

3.3.4.1 กรณีที>ไม่สามารถควบคุมเหตฉุุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ไดเ้กินขดีความสามารถ ตามแผน ภาวะฉุกเฉินระดบัที> 1 
ของจงัหวดัระยอง (ในขณะปฏิบตัิตามแผนภาวะฉุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ตอ้งรายงานสถานการณ์ให ้กอ.ปภ.จงัหวดั
ระยองทราบ สถานการณ์มาแลว้ตั<งแต่ตน้อย่างต่อเนื>อง) ซึ>งสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง (ปภ.จงัหวดั) 
จะประเมนิสถานการณ์ว่า ภาวะฉุกเฉินระดบัที> 1 จงัหวดัระยอง มแีนวโนม้จะลุกลามขยายจนถึงระดบัที> 2 ของจงัหวดัระยอง 
หรือไม่ แลว้รายงานต่อผูว้่าราชการจงัหวดัระยอง (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) เพื>อพจิารณา ยกระดบัความรุนแรงตามแผนปฏบิตัิการ
ภาวะฉุกเฉินจงัหวดัระยอง แจง้ฝ่ายต่าง ๆ ท ั<ง 8 ฝ่ายประจาํที>ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจจงัหวดั ไดแ้ก่  

- ส่วนปฏบิตักิาร (Operations)  

- ส่วนอาํนวยการ (Planning) 

- ส่วนสนบัสนุน (Logistic) 
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โดยมผีูว้่าราชการจงัหวดั หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ (IC : Incident Commander) มอีาํนาจสุงสุด 
ตามกฎหมาย และจดัส่งทมีปฏบิตัิงานเขา้ช่วยเหลอืสนบัสนุน และระงบัเหตุฉุกเฉิน ตามแผนของแต่ละฝ่ายที>ไดจ้ดัทาํไวโ้ดยการ
ปฏบิตังิานในพื<นที>เกิดเหตจุะมผีูป้ระสานงานของ บริษทั ไออารพ์ซี ี(MC) เป็นผูใ้หข้อ้มลู และอาํนวยความสะดวก  

3.3.4.2 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์ในการระงบั โดยมทีีมสนบัสนุน ต่างๆ ของบริษทั ไออารพ์ีซ ี
เป็นผูใ้หข้อ้มลูในดา้นเทคนิค เพื>อสนบัสนุนใหท้มีระงบัเหตฉุุกเฉิน จากหน่วยงานต่างๆ ดาํเนินการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  

3.3.4.3 ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์หากตอ้งการอุปกรณ์, สารดบัเพลงิ และ กาํลงัพลจะตอ้งรอ้ง
ขอไปยงั ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัจงัหวดั เพื>อใหป้ระสานงานจดัหา โดยการอนุมตัิของ ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ (IC : 
Incident Commander)  

3.3.4.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
และ แจง้ใหท้กุพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีรบัทราบสถานการณ์เพิ>มเตมิ  

3.3.4.5 กรณีที>เกินขีดความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ (IC : Incident Commander) รอ้งขอการ
สนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ที>มีผลกระทบรุนแรงและกวา้งขวาง และ สา
ธารณภยัขนาดใหญ่ที>มีผลกระทบรา้ยแรงอย่างยิ>ง ตามลาํดบั (พระราชบญัญัติป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หรือ ตาม
กฎหมายอื>นๆ)  

3.3.4.6 เมื>อควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติให ้สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 
(ปภ.จงัหวดั) ในฐานะ เลขาฯ ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจ ระดบัจงัหวดั รายงานสถานการณ์และขอยกเลกิแผนฉุกเฉินต่อ ผูว้่า
ราชการจงัหวดัระยอง หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย (ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ IC : Incident Commander ) ซึ>งหากพิจารณาขอ้มูล
เห็นว่าเหมาะสมต่อการยกเลกิภาวะฉุกเฉินจะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และส ั >งการให ้ปภ.จงัหวดั แจง้ผ่านศูนยเ์กาะแกว้ ให ้
ทกุหน่วยราชการทราบ  

3.3.4.7 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ  

3.3.4.8 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื>อสาร ปตท. ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทร
ไปยงั ศูนยส์ื>อสาร ปตท. เพื>อยนืยนัขอ้มลูที> หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตกุารณ์สงบ  
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3.3.4.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื>อประกาศเหตุฉุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั<ง)  

หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ีซ ีระยอง (รุนแรงระดบัจงัหวดั) สนง.กรุงเทพ จะยกระดบั 

เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื(องทางธุรกิจ(Crisis & Business Continuity Management Center 

–CMC) ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพื<นที>ไม่สามารถควบคุมเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจากภายนอก ทั<งยงั

มแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ื>อเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารตดิต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ื>อสาร

ของ ปตท. เพื>อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตั<ง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management 

Center – EMC) ขึ<น เพื>อสนบัสนุนการปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ

วกิฤต ิ" กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานที>ต ั<งของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัจงัหวดั  

- ที>หมายที> 1 สถานที>ที>ปลอดภยัในเขตพื<นที>เกิดภยั 

- ที>หมายที> 2 จะอยู่ที>ศูนยร์าชการจงัหวดั, อาํเภอ, ทอ้งถิ>น หรือสถานที>อื>นๆ ขึ<นอยู่กบัความเหมาะสม ที>สามารถ

อาํนวยการระงบัเหตฉุุกเฉินอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพื<นที>ที>เกิดภยั เช่น ระยะห่างจากจดุที>

เกิดภยั อปุกรณ์สนบัสนุน ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.5 กรณีเหตสุารเคมีร ั 4วไหลระดบั z (EG4)  

เทยีบเท่ากบัแผนชาต ิระดบั 3 และ 4 ตามลาํดบั (ตามมาตรฐาน ความรุนแรงของสาธารณภยัตาม แผนป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัแห่งชาต)ิ  
- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั 4  

3.3.5.1 กรณีที>เกินขีดความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์(IC : Incident Commander) รอ้งขอการ
สนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ที>มีผลกระทบรุนแรงและกวา้งขวาง และ สา
ธารณภยัขนาดใหญ่ที>มีผลกระทบรา้ยแรงอย่างยิ>ง ตามลาํดบั (พระราชบญัญัติป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หรือ ตาม
กฎหมายอื>นๆ) โดยใหม้กีารปฏบิตัติาม แผนอย่างเคร่งครดั  
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3.3.5.2 ใหทุ้กหน่วยงานในบริษทั ไออารพ์ีซ ีจาํกดั (มหาชน) ท ั<งระยอง และ กรุงเทพ เร่งดาํเนินการใหเ้หตุฉุกเฉินและ ภาวะ
วกิฤต ยุติโดยเร็วที>สุดโดยใหม้ผีลกระทบต่อ ชีวติ, สิ>งแวดลอ้ม, ชื>อเสยีง, ทรพัยส์นิ นอ้ยที>สุด โดยใหทุ้กหน่วยงานปฏบิตัติาม 
แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต (Emergency and Crisis Management Plan) อย่างเคร่งครดั ดงันี< 

- ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์ในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื>ออาจส่งผลกระทบกบัชวีติพนกังานและชุมชนโดยรอบ เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื>อลดผลกระทบดา้นสิ>งแวดลอ้ม 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื>อลดผลกระทบต่อธุรกิจ และเพื>อใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื>อง 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื>อลดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และชื>อเสยีงขององคก์ร 

- จดัการประเดน็ปญัหาทางธุรกิจ สื>อสารมวลชน กลไกภาครฐั ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื>นๆ 

3.3.5.3 เมื>อควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตกุารณ์เขา้สู่ภาวะปกติให ้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหาร
และผูเ้กี>ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั<งภายใน และ ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื<นที>ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซ,ีชุมชน
โดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนที>เกี>ยวขอ้งรบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.5.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่านศูนยส์ื>อสาร ปตท. ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทร
ไปยงั ศูนยส์ื>อสาร ปตท. เพื>อยนืยนัขอ้มลูที> หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตกุารณ์สงบ 

3.3.5.5 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื>อประกาศเหตุฉุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั<ง) 

หมายเหต ุ:  

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 4 (รุนแรงระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ของเขตประกอบการฯไออารพ์ีซ ีระยอง สนง. 

กรุงเทพ จะยกระดบั เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื(องทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity 

Management Center –CMC) ตามแผน BCM 

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพืJนที(ไม่สามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจากภายนอก 

(ระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ทัJงยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อภาพพจนช์ื(อเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีาร

ติดต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ื (อสารของ ปตท. เพื (อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตัJง ศูนยบ์ริหารจดัการภาวะวกิฤต และ
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ความต่อเนื(องทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity Management Center – CMC)ขึJน เพื (อสนบัสนุนการ

ปฏบิตัิการในการระงบัเหตตุาม แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติ " กลุม่ ปตท. " 

[3] สถานที(ต ั Jงของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัประเทศ ตัJงอยู่ตามที(ส่วนงานราชการกาํหนด 

 

 

3.4 การติดต่อสื4อสารแจง้เหต ุ

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ<นกบัโรงงานในเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีจะตอ้งมกีารแจง้ขอ้มลูเบื<องตน้ใหช้มุชนที>ไดร้บัผลกระทบ, 

บริษทั NON IRPC GROUP ต่างๆที>ต ั<งในเขตประกอบการฯ และหน่วยงานราชการ ทราบขอ้มูลเพื>อเตรียมความพรอ้มกรณีที>

เหตุฉุกเฉินอาจมผีลกระทบรุนแรงอย่างต่อเนื>อง โดยผ่านทางศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน(ECC) 

และหน่วยงานต่างๆของบริษทั ดงันี< 
รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 

การประสานแจง้ บริษทั 
NON IRPC GROUP 

- บริษทั TPIPL 
- บริษทั Diap 
- บริษทั UBE 

- บริษทั TPIPL 
- บริษทั Diap 
- บริษทั UBE 

- บริษทั TPIPL 
- บริษทั Diap 
- บริษทั UBE 

- บริษทั TPIPL 
- บริษทั Diap 
- บริษทั UBE 
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รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
- บริษทั TNC 
- บริษทั RAC 
- บริษทั BIG 
- บริษทั TK 
- CHP2 
- อื>นๆ 

- บริษทั TNC 
- บริษทั RAC 
- บริษทั BIG 
- บริษทั TK 
- CHP2 
- อื>นๆ 

- บริษทั TNC 
- บริษทั RAC 
- บริษทั BIG 
- บริษทั TK 
- CHP2 
- อื>นๆ 

- บริษทั TNC 
- บริษทั RAC 
- บริษทั BIG 
- บริษทั TK 
- CHP2 
- อื>นๆ 

การประสานแจง้
หน่วยงานราชการ และ 
ชมุชน 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 
- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อื>น ๆ 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 
- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อื>น ๆ 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 
- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อื>น ๆ 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 
- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อื>น ๆ 
 

 

การประสานแจง้ บริษทั 
เอกชน 

ฝ่ายความม ั >นคง   
  ปตท. 

- กลุม่ EMAG  
- ฝ่ายความม ั >นคง ปตท. 

- กลุม่ EMAG  
- ฝ่ายความม ั >นคง ปตท. 

- กลุม่ EMAG  
- ฝ่ายความม ั >นคง ปตท. 

ข ั<นตอนการรายงาน เพื>อทราบขอ้มลูเบื<องตน้ เพื>อทราบขอ้มลูเพิ>มเติม 
/ เตรียมพรอ้ม 

เพื>อทราบขอ้มลูเพิ>มเติม 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

เพื>อทราบขอ้มลูเพิ>มเติม 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

ช่องทางการติดต่อ
ประะสานงาน 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ Intercom  
- ระบบ SMS  

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ Intercom  
- ระบบ SMS  

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ Intercom  
- ระบบ SMS  

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ Intercom  
- ระบบ SMS  
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รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ SMS  
- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ SMS  
- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ SMS  
- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื>อสาร  
- ระบบ SMS  
- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

 

หมายเหต ุ 

[1] ช่องการสื>อสารหลกัในการประสานงานระงบัเหตฉุุกเฉิน คือ วทิยุ UHF (MTX) ช่องความถี> 1 (EMERGENCY 

CHANNEL) 

[2] การสื>อสารภายในหน่วย หรือ แผนกของทมีสนบัสนุนต่างๆ ใหใ้ชว้ทิยุในช่องความถี>ของหน่วยงานนั<น 3. สญัญาณ 

SIREN ON ของบริษทั ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครั<ง (โดยเมื>อเขา้สู่ความรุนแรงระดบั 2 จะมกีารกด

สญัญาณ SIREN ON โดยอตัโนมตั ิหรือ พจิารณาจาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน) 

[3] สญัญาณ SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั<ง (โดยจะมกีารกดสญัญาณ SIREN OFF เมื>อเหตกุารณ์เขา้สู่

ภาวะปกต)ิ  

3.4.1 การสื4อสารผ่านระบบ SMS ใหก้ลบัหน่วยงานภายนอก 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินที>มคีวามรุนแรง ถงึข ั<นตอ้งมกีารส่งขอ้ความใหห้น่วยงานภายนอกใหร้บัทราบ จะมแีนวทาง ในการปฏบิตั ิ

ดงันี< 

การรายงานขอ้มลู ระยะเวลาในการ
แจง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตัิ กลุม่หน่วยงานภายนอกที>ไดร้บัขอ้มลูผ่านระบบ SMS 
ราชการ ชมุชน Non-

IRPC 
นกัข่าว ปตท EMAG 

การรายงานขอ้มลู
เบื<องตน้ 

ภายใน 3-5 นาท ี หวัหนา้ กะ ECC       

การรายงานขอ้มลู 
ความคืบหนา้ 

ภายใน 10- 30 
นาท ี

- ผูอ้าํนวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 

      
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การรายงานขอ้มลู ระยะเวลาในการ
แจง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตัิ กลุม่หน่วยงานภายนอกที>ไดร้บัขอ้มลูผ่านระบบ SMS 
ราชการ ชมุชน Non-

IRPC 
นกัข่าว ปตท EMAG 

(ED) 
- VP On call 
- VP IN 

การรายงานขอ้มลู
เบื<องลกึ 

ทกุ C-l ชม. จน
เหตเุขา้สู่ภาวะ
ปกติ 

-VP IN       

การรายงาน ขอ้มลู
เหตกุารณ์ยุติ 

เมื>อเหตฉุุกเฉิน
สงบ 

-VP IN       

 

หมายเหตุ สาํหรบั การรายงานขอ้มลูความคืบหนา้ และ การรายงานขอ้มลูเชิงลกึ ส่วนกิจการเพื (อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์และ 

ส่วนบริหารชื(อเสยีงองคก์รและกิจการสมัพนัธ ์จะร่างขอ้ความเพื (อใหผู้ม้อีาํนาจอนุมตัิ พจิารณาก่อน ส่งให ้ผูเ้กี (ยวขอ้งภายนอก

รบัทราบ 

     3.4.2  ช่องทางการสื4อสาร 

ช่องทางการสื4อสาร หน่วยงานที4ดําเนินการแจง้ ผูร้บัแจง้ 
ระบบ SMS  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน หน่วยงานราชการ, ชมุชน, 

 นกัข่าว, บริษทั NON IRPC,  
 บริษทั ปตท.,กลุม่ EMAG 

ระบบโทรศพัท ์  -หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
 -แผนกสื>อและรฐักิจสมัพนัธร์ะยอง 
 - ส่วนกิจการเพื>อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
 -หน่วยงานบริหารและปฏบิตักิารเขต
ประกอบการฯไออารพ์ซี ี

 - บริษทั ปตท., กลุม่ EMAG 
 - หน่วยงานราชการ, นกัข่าว 
 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 
 - บริษทั NON IRPC 

รถกระจายเสยีง ส่วนกิจการเพื>อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์  - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 
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ช่องทางการสื4อสาร หน่วยงานที4ดําเนินการแจง้ ผูร้บัแจง้ 
ระบบเสยีงตามสาย  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ให ้

ขอ้มลูเบื<องตน้) 
 - ส่วนกิจการเพื>อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์

(ใหข้อ้มลูความคืบหนา้เป็นระยะๆ) 
 
 

 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

3.5 แผนการอพยพกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

การปฏบิตัขิองผูท้ี>อยู่ในเขตพื<นที>ปฏบิตักิารของโรงงานที>มเีหตฉุุกเฉินปฏบิตัิดงันี<  

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 1 ผูท้ี>อยู่ในพื<นที>ซึ>งไม่เกี>ยวขอ้งกบัการระงบัเหต ุเมื>อไดย้นิสญัญาณแจง้เหตใุหห้ยุดงานทนัทแีละ

อพยพไปยงัจดุรวมพลที>ปลอดภยัของพื<นที>ที>เกิดเหต ุพรอ้มทั<งรายงานตวัต่อ หวัหนา้ทมีผูต้รวจสอบจาํนวนพนกังาน เพื>อเช็ค

จาํนวนพนกังานในพื<นที>ว่าครบหรือไม่ พรอ้มทั<งรายงานขอ้มลูให ้ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ หากพบว่ามพีนกังานสูญ

หาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) เพื>อส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป กรณีที>เป็นพนกังานผูร้บัเหมา ใหร้ายงานตวั

กบั จป. ผูร้บัเหมาของบริษทั เพื>อรวบรวมขอ้มูล และรายงานใหห้วัหนา้ทมีผูต้รวจสอบจาํนวนพนกังาน รบัทราบ และ รายงาน

ขอ้มลูให ้ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ หากพบว่ามพีนกังานผูร้บัเหมาสูญหาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) 

เพื>อส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 2 หากเกิดเหตุการณ์รุนแรงจนถงึระดบั 2 จะมกีารอพยพพนกังานของพื<นที>เกิดเหต,ุ พนกังานพื<นที>ที>

ไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลที>จดุรวมพลที>ปลอดภยัของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีจะระบุใน เอกสาร 

SF9900-3602 มที ั<งหมด 8 จดุ ดงันี< 

- จดุรวมพลบริเวณโรงอาหารตดิอาคาร Admin 

- จดุรวมพลบริเวณ POWER PLANT 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ 15 C 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ 13 A 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ T1 

- จดุรวมพลบริเวณขา้งตกึ QC3 
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- จดุรวมพลบริเวณโรงเรียน IRPCT 

- จดุรวมพลบริเวณขา้ง SUB ไฟฟ้า IP 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3, 4 หากเกิดเหตุการณ์รุนแรงจนถงึระดบั 3 หรือ 4 จะมกีารอพยพพนกังานของพื<นที>เกิดเหตุ, 

พนกังานพื<นที>ที>ไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลที>จดุพลที>ปลอดภยัภายนอกเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีซึ>ง

ไดก้าํหนดไว ้2 จดุ ไดแ้ก่  

- ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครือข่ายชมุชน ไออารพ์ซี ี

- บา้นพกัพนกังานไออารพ์ซี ีบริเวณ แยกบา้นแลง 

การอพยพชุมชน 

เพื>อใหก้ารปฏบิตังิานในภาวะฉุกเฉินเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จะมกีารแจง้เหตไุปยงัชุมชนที>

ไดร้บัผลกระทบผ่านระบบ SMS และแจง้ขอ้มลูใหก้บัแผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเพื>อประสานกบัผูน้าํ

ชมุชนในพื<นที>ที>เกิดเหตแุละในพื<นที>ใกลเ้คียงหลงัจากที>ไดร้บัแจง้เหตุแลว้ ประธานชมุชนจะมกีารเรียกประชมุคณะกรรมการ

ชมุชน ตามแผนชมุชน ของแต่ละชมุชนที>ไดจ้ดัทาํไว ้เพื>อเตรียมพรอ้มหากไดร้บัการประสานหรือส ั >งการ จาก ผูอ้าํนวยการ

ทอ้งถิ>น, อาํเภอ หรือ จงัหวดั ใหม้กีารอพยพชมุชน ไปยงัจดุอพยพที>ปลอดภยั 
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3.6 การแถลงข่าว 

 การสื>อสารกบัสาธารณะในภาวะฉุกเฉินหรือภาวะวกิฤตควรยดึหลกัในการเตรียมแถลงข่าว ดงันี<  

- Concern : แสดงใหเ้หน็ว่าบริษทัห่วงใยและใหค้วามสาํคญักบัผลกระทบที>เกิดขึ<นกบัผูเ้กี>ยวขอ้ง 

- Clarity : ร่างขอ้ความที>จะแถลงข่าวใหก้ระชบัและชดัเจน 

- Co-ordination : ประสานงานเพื>อชี<แจงใหเ้ป็นที>เขา้ใจโดยทั >วกนัว่าใครที>จะเป็นผูใ้หข้่าว 

- Co-operation :ใหค้วามร่วมมอืโดยสรา้งความสมัพนัธท์ี>ดีกบันกัข่าวและหน่วยงานที>เกี>ยวขอ้งอื>น ๆ 

- Consistency : ตรวจสอบขอ้มูลที>จะแถลงข่าวใหม้คีวามถูกตอ้งชดัเจนและไม่ใหม้ขีอ้มูลที>ขดัแยง้กนัเองและให ้

ตรวจสอบยนืยนัขอ้เทจ็จากแหล่งขอ้มลูที>ถูกตอ้งโดยไม่เปลี>ยนแปลง 

- Consultation : หากมผีูร้บัเหมาหรือผูม้สี่วนไดเ้สยีคนอื>น ๆ ที>มสี่วนเกี>ยวขอ้งกบัข่าวที>จะแถลงดว้ยใหป้รึกษากบั

ผูเ้กี>ยวขอ้งก่อนการทาํร่างขอ้ความแถลงข่าว 

- Control : ควบคุมการใหข้อ้มลูโดยใหข้่าวออกจากศูนยร์วมที>เดียว 

ผูม้อีาํนาจในการแถลงข่าว  

เหตุฉุกเฉินระดบั 1 เหตุฉุกเฉินระดบั 2 เหตุฉุกเฉินระดบั 3 เหตุฉุกเฉินระดบั 4 

(กรณีจาํเป็นที>ตอ้งแถลงข่าว) ผูอ้าํนาจในการแถลงข่าว 

ปฏบิตัิตามระดบั 3 และ 4 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

หรือ ผูท้ี>ไดร้บัมอบหมาย 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

หรือ ผูท้ี>ไดร้บัมอบหมาย 

* กรณีจดัมกีารแถลงข่าว สาํนกักิจการองคก์ร และ ส่วนพฒันาระบบซเีอสอารแ์ละการสื>อสาร ตอ้งจดัเตรียมร่างคาํแถลงข่าว 

พรอ้มแนวทาง คาํถาม-คาํตอบ และการบริหารสถานการณ์ที>มปีระเดน็ใหแ้ก่ผูบ้ริหารที>เป็นผูแ้ถลงข่าว ตลอดจนร่างเอกสาร

ประกอบต่างๆ สาํหรบัแจกสื>อมวลชนทั<งก่อน และ สาํหรบัการแถลงข่าวอย่างเป็นทางการ 

หมายเหตุ หอ้งแถลงข่าวจะใชห้อ้ง AUDITORIUM ชั Jน 2 อาคาร 10 ปี หรือ ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครือข่ายชุมชน ไออารพ์ีซ ีหรือ 

สถานที(อื (นๆ ตามความเหมาะสม 

* กรณีเกิดเหตใุนพื<นที> บริษทั NON IRPC ที>ต ั<งอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง หากกรณีตอ้งจดัมกีารแถลงข่าวจะ

เป็นผูบ้ริหารที>มอีาํนาจแถลงข่าว ของ บริษทั NON IRPC ที>เกิดเหต ุโดยม ีผูบ้ริหารของบริษทัไออารพ์ซี ี(กรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ หรือ ผูท้ี>ไดร้บัมอบหมาย) ร่วมในการแถลงข่าว 
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4 บทที4 4 มาตรการฟืv นฟ ูและ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกดิเหตุภาวะฉุกเฉิน 

การสอบสวนอบุตัิการณ์ และการประเมนิความสูญเสยี 

เมื>อเหตฉุุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกต ิผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน จะตอ้งจดัทาํรายงานเหตฉุุกเฉิน เบื<องตน้ ในโปรแกรมการสอบสวน

อบุตักิารณ์ IdMS : Incident Management System ในระบบ ภายใน Fs ชั >วโมง หลงัจากนั<นจะตอ้งมกีารจดัตั<งทมีวเิคราะห ์

เหตุฉุกเฉินโดยวธิีการทาํงานใหเ้ป็นไปตามเอกสาร SDD��-C�F� : การบริหารจดัการอุบตักิารณ์ (INCIDENT 

MANAGEMENT) 

การฟืv นฟสูภาพ ร่างกาย / จติใจพนักงาน ที4ไดร้บัผลกระทบ  

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย และจิตใจของพนกังานที>ตอ้ง เขา้ระงบั

เหต ุรวมทั<งครอบครวัของพนกังานที>ไดร้บัผลกระทบจากการปฏบิตัิหนา้ที> ที>ไดร้บั ผลกระทบ โดยมรีายละเอียดการฟื< นฟูดงันี< 

- ตรวจสอบรายชื>อพนกังานและผูท้ี>เกี>ยวขอ้งที>ไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉิน โดยแยกแยะเป็น ผูท้ี>เสยีชวีติผูท้ี>ไดร้บั

บาดเจ็บสาหสั ผูท้ี>ไดร้บับาดเจ็บเลก็นอ้ย และผูท้ี>ไม่ไดร้บับาดเจ็บแต่อาจจะไดร้บัผลกระทบดา้นจติใจ 

- ใหพ้นกังานที>ปฏบิตังิานในเหตกุารณ์ฉุกเฉิน และที>ไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉินไดร้บัการการดูแลรกัษาตรวจสอบ

สภาพร่างกาย และ จติใจ จากแพทยอ์ย่างใกลช้ดิ  

 ผูบ้ริหารหน่วยงานที>เกิดเหตรุ่วมกบั Safety ประจาํพื<นที>พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที>เขา้ร่วม

ระงบัเหต ุฉุกเฉินและหรือไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์มาที>หอ้งพยาบาลเพื>อส่งต่อพนกังานเขา้รบั

การประเมนิผล กระทบดา้นสุขภาพที>โรงพยาบาล 

 ผูบ้ริหารหน่วยงานระงบัเหตฉุุกเฉินร่วมกบั Safety ประจาํพื<นที>พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที>เขา้

ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉินมาที>หอ้งพยาบาลเพื>อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผลกระทบดา้นสุขภาพ

ที>โรงพยาบาล 

 ผูบ้ริหารหน่วยงานอื>นๆ ร่วมกบั Safety ประจาํพื<นที>พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที>เขา้ร่วมระงบั

เหตุฉุกเฉินมาที>หอ้งพยาบาลเพื>อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผลกระทบดา้นสุขภาพที>

โรงพยาบาล 
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 ผูบ้ริหารหน่วยงานใกลเ้คียง ร่วมกบั Safety ประจาํพื<นที>พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที>ไดร้บั

ผลกระทบจากเหตุการณ์มาที>หอ้งพยาบาลเพื>อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผลกระทบดา้น

สุขภาพที>โรงพยาบาล  

 หน่วยงานบริการสุขภาพ ประสานโรงพยาบาลเพื>อจดัแพทยเ์พื>อตรวจประเมนิดา้นสุขภาพพนกังาน 

ผูร้่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน และหรือบคุคลที>อาจไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์ 

- กรณีที>มพีนกังานไดร้บับาดเจ็บ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรือการเยยีวยาอาการบาดเจบ็ของ 

พนกังานเป็นระยะๆ จนพนกังานหายและสามารถกลบัมาทาํงานไดต้ามปกติ 

- จดัหา หรือมอบหมายงานที>เหมาะสมกบัสภาพของพนกังานที>เพิ>งหายหรือฟื< นจากอาการบาดเจ็บ 

- กรณีที>มพีนกังานเสยีชวีติ ประสานงานดูแล ชี<แจงทาํความเขา้ใจ แสดงความรบัผดิชอบโดยเป็นไปตามหลกั ของกฎ 

หมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)  

การฟืv นฟสูภาพจติใจประชาชน ที4ไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย จติใจ และ ทรพัยส์นิ ของประชาชน ที>

ไดร้บัผลกระทบ โดยมรีายละเอียด ดงันี< 

- จดัหน่วยแพทยเ์คลื>อนที>ใหบ้ริการประชาชนที>ไดร้บัผลกระทบ 

- จดัทาํเอกสารชี<แจงไปยงัหน่วยงาน และชมุชนต่างๆ เพื>อใหเ้กิดความสบายใจ และคลายความวติกกงัวล - กรณีที>มี

ประชาชนไดร้บับาดเจบ็ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรือการเยยีวยาอาการผูไ้ดร้บับาดเจ็บเป็น

ระยะๆ ตามความเหมาะสม จนหายและสามารถกลบัมาใชช้วีติไดต้ามปกติ 

- กรณีที>มปีระชาชนเสยีชวีติ หรือ ทรพัยส์นิไดร้บัความเสยีหาย ประสานงานดูแล ชี<แจงทาํความเขา้ใจแสดงความ 

เสยีใจ และรบัผดิชอบอย่างจริงใจใหเ้หมาะสมกบัความ เสยีหายทั<งทางดา้นร่างกาย จติใจ และ ทรพัยส์นิโดยเป็นไป

ตามหลกัของกฎหมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี.ีจาํกดั (มหาชน)  

การฟืv นฟสูภาพสิ4งแวดลอ้ม ที4ไดร้บัผลกระทบ 

 หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื< นฟูภาพสิ>งแวดลอ้ม ที>อาจไดร้บั หรือไดร้บั

ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด ดงันี< 
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- ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มที>เสยีหายและสภาพแวดลอ้มที>อาจจะส่งผลต่อสาธารณชนบริเวณพื<นที>เกิดเหตแุละพื<นที>

ใกลเ้คียงเพื>อประเมนิสถานการณ์และมอบหมายใหผู้ม้หีนา้ที>รบัผดิชอบดาํเนินการแกไ้ขในทนัททีี>มกีารยกเลกิ ภาวะ

ฉุกเฉิน  

- ตั<งศูนยร์บัเรื>องรอ้งเรียนจากบคุคลภายนอกที>ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินที>เกิดขึ<น โดยศูนยจ์ะตอ้ง

ดาํเนินการดงันี< รบัเรื>องรอ้งเรียนจากบคุคลภายนอก กรณีที>เกิดคามเสยีหายและสภาพแวดลอ้ม ต่างๆ เช่น เขม่าจาก

ควนัไฟ ผงละออง ขี<เถา้ กลิ>นของสารเคม ีเป็นตน้ 

- ทาํความสะอาดคราบสารเคม ีหรือคราบนํ<ามนัปนเปื< อนที>ตกคา้งจากกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  

- สาํหรบัของเสยีเชื<อเพลงิแขง็ ( SOLID WASTE ) และ ของเสยีเชื<อเพลงิเหลว ( LIQUID WASTE ) ที>ยงัเผาไหมไ้ม่

หมด หลงัจากตรวจสอบผลกระทบทางสิ>งแวดลอ้มจะตอ้งเก็บรวบรวม และดาํเนินการตาม S10522000-1001 : 

WASTE AND SCRAP MANAGEMENT 

- สาํหรบัวสัดุ (ของแขง็) ม ีF ประเภท  

 ของวสัดุที>ขายได ้จะดาํเนินการขายออกไป 

 วสัดุที>ขายไม่ได ้จะนาํไปจดัการตามมาตรฐาน S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP 

MANAGEMENT ต่อไป 

- นํ<าที>เกิดจากเหตฉุุกเฉิน เช่น นํ<าเสยี , นํ <าจากการดบัเพลงิ อื>นๆ จะผ่านการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของนํ<าจาก

ระบบบาํบดัส่วนกลางว่าเกินค่ามาตรฐานที>กฎหมายกาํหนดหรือไม่ และส่งไปบาํบดัที>ระบบบาํบดัส่วนกลาง พรอ้มทั<ง

เตรียมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและหน่วยงานราชการที>เกี>ยวขอ้งหากมกีารรอ้งขอ 

การฟืv นฟสูภาพโรงงานและเครื4องจกัร ที4ไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื< นฟูภาพโรงงานและเครื>องจกัร ที>ไดร้บัผลกระทบ 

โดยมรีายละเอยีด ดงันี<  

- ตรวจสอบพื<นที>เกิดเหตุและพื<นที>ที>ไดร้บัความเสยีหาย เพื>อประเมนิความเสยีหายของอปุกรณ์เครื>องจกัรจากหน่วยงาน

ที>เกี>ยวขอ้ง (กรณีที>เขา้ตรวจสอบตอ้งผ่านการประเมนิความเสี>ยงพื<นที>ที>เกิดเหตวุ่ามคีวาม ปลอดภยัเพยีงพอ) 

- ประสานบริษทัประกนัภยัเพื>อเขา้มาร่วมตรวจสอบสถานที>เกิดเหต ุและประเมนิความเสยีหาย 

- จดัทาํรายการของอปุกรณ์เครื>องจกัรที>ตอ้งส ั >งซื<อใหม่ อปุกรณ์เครื>องจกัรที>สามารถซ่อมแซมได ้และแผนการที>จะให ้

โรงงานกลบัมาเดินเครื>องโดยเร็วที>สุด (จากผูบ้ริหารที>มอีาํนาจอนุมตั)ิ ภายใตข้อ้กาํหนดตามกฎหมาย 
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การฟืv นฟภูาพลกัษณ์องคก์ร 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื< นฟูภาพลกัษณ์องคก์ร ใหเ้กิดความเชื>อม ั >นกลบัมา

โดยเร็วที>สุด โดยมรีายละเอยีด ดงันี< 

- ผูบ้ริหารระดบัสูง ลงพื<นที>ชี<แจงชมุชนและหน่วยงานทั<งภาครฐัและเอกชน ที>เกี>ยวขอ้งเพื>อใหเ้กิดความม ั >นใจ และ 

เชื>อม ั >นในบริษทั 

- จดัตั<งศูนยป์ระชาสมัพนัธเ์ฉพาะกิจในองคก์ร เช่น หนา้ระบบ Intranet ของบริษทั หรือ อื>นๆ เพื>อเผยแพร่ขอ้มลู

ข่าวสารที>ถูกตอ้งใหพ้นกังานรบัทราบ 

- ชี<แจงขอ้มลูใหก้บั ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เช่น ลูกคา้ , บริษทั NON IRPC GROUP ที>ต ั<งอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออาร์

พซี ี,บริษทั ปตท. เป็นตน้ ทราบถงึเหตฉุุกเฉินของบริษทั และผลกระทบที>อาจจะมตี่อลูกคา้รวมทั<งสิ>งที>บริษทัจะ

ดาํเนินการต่อไปเพื>อลดผลกระทบของลูกคา้ใหน้อ้ยที>สุด 
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5 บทที4 � ภาคผนวก 

เอกสารอา้งองิ (Document / Reference) 

[1] พระราชบญัญตัิป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. FGG� 
[2] แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐   
[3] แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 
[4] IRPC-BCM-ECM-��C แผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต สาํนกังานกรุงเทพ 
[5] แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต “กลุม่ ปตท.” 
[6] SF9900-1604 HAZMAT ACTION PLAN 
[7] SDD��-C�F� : การบริหารจดัการอบุตักิารณ์ (INCIDENT MANAGEMENT) 
[8] SFDD��-lH�F ตาํแหน่งจดุรวมพลของ IRPC 
[9] SF5310-1006 PRE EMERGENCY PLAN 
[10] S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP MANAGEMENT  
[11] 5100F-018 YEAR PLANNER ในการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํปี 
[12] 5100F-�FD สรุปปญัหาที>เกิดขึ<น จากการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํเดอืน 
[13] 5100F-�l� สรุปปญัหาการซอ้มแผนฉุกเฉิน ที>ไดร้บัการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ 
[14] 5100F-037 POSTPONE REPORT 

หมายเหต ุ: 

 ข ั Jนตอนการปฏิบตัิงานในภาวะฉุกเฉิน ประจาํพืJนที(จะใช ้เอกสาร WORK INSTRUCTION แผนฉุกเฉิน ประจาํพืJนที( กรณี

เพลงิไหม ้ของแต่ละพืJนที(ถูกกาํหนด RUNNING NUMBER ของ DOC. NO. SFxxxx-2604 (SFxxxx-2604 : xxxx 

หมายถงึ DOCUMENT CODE ประจาํพืJนที(ที (จดัทาํแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมรีั (วไหล) 

การเกบ็บนัทึก (Record) 

- เก็บเอกสารการสอบสวนเหตภุาวะฉุกเฉินในระบบฐานขอ้มูลที> โปรแกรม IdMS : Incident Management System 
- เก็บ MINUTE OF MEETING ในการประชมุก่อนซอ้มแผนฉุกเฉิน-หลงัซอ้มแผนฉุกเฉิน ใน ระบบฐานขอ้มูลที> 

ECC ระยะเวลาในการเก็บเอกสาร F ปี  
- เก็บแบบฟอรม์ GC��F-029 สรุปปญัหาที>เกิดขึ<นจากการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํเดอืน และ GC��F-�l� สรุปปญัหา

การซอ้มแผนฉุกเฉินที>ไดร้บัการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ใน ระบบฐานขอ้มลู ที> ECC ระยะเวลาในการเก็บ เอกสาร F ปี 
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แผนผงัการปฏบิตัิ (Flow Chart) 

5.3.1 แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณีเกิดภยัพบิตัิจากภายในและภายนอก 

  เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี

ภยัพบิตัิจากภายนอก 
- ไฟไหมห้ญา้รอบเขตฯประกอบการ  
- ไฟไหมชุ้มชนหรือโรงงานภายนอก  
 - ไฟไหมส้ถานีบริการนํ<ามนั หรือ แกส๊ ภายนอก  
- กรณีรถนํ<ามนั หรือ รถแกส๊ พลกิควํ >าภายนอก  
- กรณีนํ<ามนัร ั >วไหลกลางทะเล (ไม่ใช่สา เหตุ จากไออารพ์ซี)ี  
- กรณีนํ<ามนัร ั >วไหลในแหล่งนํ<า (ภายนอกเขตฯและไม่ใช่สาเหตุจากไออารพ์ซี)ี  
- กรณีมคีราบนํ<ามนัร ั >วขึ<นบริเวณชายฝั >ง (ไม่ใช่สาเหตุจาก ไออารพ์ซี)ี  

ภยัพบิตัิจากภายใน 

เพลงิไหม ้

สารเคมรี ั >วไหล 
นํ<ามนัหรือสารเคมรี ั >วไหลทะเล 
รงัสรี ั >วไหล 
โครงสรา้งพงัทลาย 

ระงบัเหตุเบื<องตนั 

กรณีเหตุการณ์ยกระดบัความรุนแรง 

ไออารพ์ซีแีจง้ใหชุ้มชนไดร้บัทราบขอ้มูลตามช่องทางการ
สื>อสารที>กาํหนด 

ชุมชนเตรียมพรอ้มรบัสถานการณ์ตามแผนชุมชนที>
กาํหนด (เตรียมอพยพ) 

ไออารพ์ซีแีจง้ความคืบหนา้ของสถานการณ์เป็นะระยพ 

เมื>อเหตุการณ์รุนแรง จะตอ้งเตรียมพรอ้มในการอพยพชุม
ขนจากผูท้ี>มอีาํนาจในการอนุมตัิไปยงัจุดอพยพที>กาํหนด

ไวใ้นแผน 

ประกาศยกเลกิแผนเขา้สู่สภาวะปกต ิ

ไออารพ์ซีแีจง้ใหชุ้มชนทราบ 

มกีารรอ้งขอความช่วยเหลอืจากภายนอก 

พจิารณาอนุมตัิใหค้วามช่วยเหลอื 

หน่วยงานที>เกี>ยวขอ้งออกใหค้วามช่วยเหลอืตามที>มกีารรอ้งขอ 

ไออารพ์ซีรีายงานสถานการณ์เป็นระยะ 

เหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกต ิ

กาํลงัพลที>ออกใหค้วามช่วยเหลอืกลบัที>ต ั<ง 

สรุปรายงานและค่าใชจ้่ายใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ 

หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุสารเคมีอนัตรายร ั 4วไหล  แกไ้ขครั<งที> p, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริ>มมผีลบงัคบัใช ้วนัที> CD ธนัวาคม FGHH 

Page 64 of 70 

 

5.3.2 แผนผงักรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

 

  

RESPONSIBILITY 

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั @ IRPC 

ผูส้ั�งการภาวะฉุกเฉิน 

ใช่ 

ผูส้ั�งการภาวะฉุกเฉิน(OC) 

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั D IRPC 

INTERFACE 

เหตุสารเคมีฯรั�วไหล ระดบั 1

เริ�มต้

 เกิดเหตุสารเคมีอนัตารยรั�วไหล 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีอนัตราย
รั�วไหลประจาํพื�นที� แจง้ ราชการ , ชุมชน และ 

บริษทัในเขตประกอบฯ ไออาร์พี�ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกต ิ

เหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติ

ประชุม

จบ 

การฟื� นฟู/เยียวยาผูไ้ดร้ับผลกระทบ

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีหตุสารเคมีอนัตรายรั�วไหลประจาํ
พื�นที� แจง้ ราชการ และ ชุมชนและ บริษทัในเขตประกอบฯ  

ไออาร์พี�ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกต ิ

เหตุสารเคมีฯรั�วไหล ระดบั 2 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบัจงัหวดั แจง้ ราชการ 
และ ชุมชนรับและบริษทัในเขตประกอบไออาร์พี�ซี

ทราบ 

เหตุสารเคมีฯรั�วไหล ระดบั 3 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกต ิ

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบั ประเทศ/
ต่างประเทศ แจง้ ราชการ ชุมชน และบริษทัใน

เขตประกอบไออาร์พี�ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกต ิ

ชุมชน 
ประกาศเขา้แผน

ชุมชน 
ผูส้ั�งการภาวะฉุกเฉิน(OC) 

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 3 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั @ , 2  

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 4 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั 3 , 4  

ผูส้ั�งการภาวะฉุกเฉิน(OC) 

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ผูส้ั�งการภาวะฉุกเฉิน(OC) 
ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

แจง้

แจง้

แจง้
ขอ้มูล

แจง้ขอ้มูล 

เหตุสารเคมีฯ
รั�วไหล ระดบั R 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 
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5.3.3 แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กิดเหตุ ,ECC  Intercom, โทรศพัท,์  
Walky Talky  

ECC, ผูบ้ริหาร 
หน่วยงานที>เกี>ยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  
Walky Talky , 

 General Call Intercom, 
ระบบ 

 เสยีงตามสาย 

แผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบฯ 
แผนกส่งเสริมการศึกษาและ 
กิจกรรมองคก์ร 

 โทรศพัท,์ 
ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 

Plant ผูเ้กิดเหตุ  Intercom,  
โทรศพัท ์

ECC, ผูบ้ริหาร 
หน่วยงานที>เกี>ยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  
Walky Talky, 

 General Call Intercom, 
ระบบเสยีงตามสาย 

แผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบฯ 
แผนกส่งเสริมการศึกษาและ 
กิจกรรมองคก์ร 

 โทรศพัท,์ 
ระบบเสยีงตามสาย 

 รถกระจายเสยีง 

  

START

Plant ที>เกิดเหตุ แจง้รายละเอยีดเหตุฉุกเฉินมาที> ECC 

ECC แจง้เหตุฉุกเฉินไปยงัผูเ้กี>ยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบรษิทัในเขต 

ประกอบการฯ ที>เกี>ยวขอ้ง (อย่างต่อเนื>อง เป็นระยะๆ) 
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิ>น, อาํเภอ, จงัหวดั ,หน่วยงานราชการ และ

เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง (อย่างต่อเนื>อง เป็นระยะๆ) 

- แผนก IMCI ลงพื<นที>พรอ้มรถกระจายเสยีง เพื>อสื>อสารต่อชมุชน 

- แผนก IMCM สื>อสารแจง้เหตุไปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ 

END 

Plant ที>เกิดเหตุ แจง้ ECC เมื>อเหตุฉุกเฉินยุติลง 

ECC แจง้การยุติของเหตุฉุกเฉินไปยงัผูเ้กี>ยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบรษิทัในเขต 

ประกอบการฯ ที>เกี>ยวขอ้ง  
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิ>น, อาํเภอ, จงัหวดั หน่วยงานราชการ และ

เอกชนที>เกี>ยวขอ้ง  

- แผนก IMCI ลงพื<นที>พรอ้มรถกระจายเสยีง เพื>อสื>อสารแจง้การ
ยุติของเหตุฉุกเฉินต่อชมุชน 

- แผนก IMCM สื>อสารแจง้การยุติของเหตุฉุกเฉินไปยงัหน่วยงาน
ราชการต่างๆ 

หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุสารเคมีอนัตรายร ั 4วไหล  แกไ้ขครั<งที> p, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริ>มมผีลบงัคบัใช ้วนัที> CD ธนัวาคม FGHH 

Page 66 of 70 

 

5.3.4 แผนผงัการปฏบิตัิหนา้ที4ชุมชนกรณีเมื4อไดร้บัแจง้เหตฉุุกเฉินโรงงาน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กิดเหต ุ,ECC  Intercom , 
โทรศพัท,์  

Walky Talky  
ECC, IMC  โทรศพัท,์ 

SMS, 
รถกระจายเสยีง, 

ระบบเสยีงตามสาย 

คณะกรรมการของแต่ละชมุชน  โทรศพัท,์ 
ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
ประชาชนที>ไดร้บัผลกระทบ  โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 
รถกระจายเสยีง 

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
(ECC , IMC) 

 โทรศพัท,์ ระบบเสยีงตามสาย, 
รถกระจายเสยีง 

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
คณะกรรมการของแต่ละชมุชน 

  

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี   

คณะกรรมการของแต่ละชมุชน  โทรศพัท,์  
ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 

  

START 

ศูนยร์บัแจง้เหตุ / การแจง้เหตุฉุกเฉิน 

 เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีแจง้รายละเอยีดเหตุฉุกเฉิน ไปยงั
ชมุชนโดยรอบ (เพลงิไหม ้, สารเคมรี ั >วไหล , อื>นๆ) 

- SMS  
- รถกระจาย 

ประกาศ : ชมุชนใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลู 

END 

ประชาชนเตรียมพรอ้มเพื>อรองรบัสถานการณ์ที>จดุรวมพลของแต่
ละชมุชน ที>กาํหนดในแผน 

รายงานความคืบหนา้ของสถานกาณ์เป็นระยะ 

ประการยกเลกิแผนชมุชน กรณีเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติ 

เมื>อเหตุการณ์รุนแรง จะตอ้งเตรียมความ
พรอ้มในการอพยพชมุชนจากผูท้ี>มอีาํนาจใน
การอนุมตัิ ไปยงัจดุอพยพที>กาํหนดไวใ้นแผน 

สถานการณ์ควบคุมได ้เหตุการณ์สงบ 



หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุสารเคมีอนัตรายร ั 4วไหล  แกไ้ขครั<งที> p, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริ>มมผีลบงัคบัใช ้วนัที> CD ธนัวาคม FGHH 

Page 67 of 70 

 

5.4 บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 

ครั1งที2แก้ไข วัน เดือน ปี รายการแก้ไข ผู้รับผิดชอบการแก้ไข 

3 FD ก.ย. FGss C. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ s.G duty and 
responsibility 
F. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ G procedure 
l. ระบุผูร้บัผดิชอบในหวัขอ้ G.G.F การทาํความสะอาด
และกาํจดั waste 
s. เปลี>ยนหวัขอ้การเรียมความพรอ้มและซกัซอ้มแผน
ฉุกเฉินใหร้ะบุในหมายเหตุ 

 

4 l เม.ย. FGsH C. แกไ้ขรูปแบบโครงสรา้งหนา้ที>ความรบัผดิชอบ โดยรุะ
เป็นหนา้ที>ก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และ หลงัเกิดเหตุ 
F. แกไ้ขโครงสรา้งของทมีสนบัสนุนในองคก์รภาวะ
ฉุกเฉิน โดยแบ่งเป็น ทมีสนบัสนุนขอ้มลูเทคนิค และทมี
สนบัสนุนขอ้มลูท ั >วไป 
l. เปลี>ยนแปลงผูด้าํรงตาํแหน่งผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน คือ 
เหตุฉุกเฉิน ระดบั C ผูส้ ั >งการฯ จะเป็น shift sup 
chemist เหตุฉุกเฉิน ระดบั F ผูส้ ั >งการฯ จะเป็น 
section manager 
s. เพิ>มเติมในข ั<นตอนการปฏบิตัิงาน โดย เพิ>มแผนของ
จงัหวดัระยอง ในเหตุฉุกเฉิน ระดบั l 
G. เพิ>มเติมขอ้มลู ผูเ้กี>ยวขอ้งที>มสี่วนร่วมในการ
ปฏบิตัิงานเรื>องอื>น ๆ ในหวัขอ้ G.F.l.s 

 

5 FH ต.ค. FGG� C. แกไ้ข ชื>อ และ logo บริษทั จาก TPI เป็น IRPC 
F. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ s.l จาก แผนกความ
ปลอดภยั เป็น ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) 
l. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ s.G ผูค้วบคุมศูนยค์วบคมุ
ภาวะฉุกเฉินจากผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั เป้นผุ ้
จดัการแผนก FB/ECC 
s. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ G.F.l.s จาก วทิยุติดตามตวั 
(PAGER ) เป็น โทรศพัทม์อืถอื (SMS) 

 

6 FH มกราคม FGHC เพิ>ม รายละเอยีดสารบญั 
C.l คาํจาํกดัความและคาํอธิบาย ขยายใหค้ลอบคลุม 
C.s ขอบเขต ขยายขอบเขตการใชง้าน ไดแ้ก่ * กรณี
บริษทั ไออารพ์ซี ีและ บรษิทัในเครือ ที>ต ั<งอยู่นอกเขต
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ประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น คลงันํ <ามนัพระ
ประแดง, คลงันํ <ามนัอยุธยา และ คลงันํ <ามนัชมุพร ให ้
จดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤต ตามความเหมาะสม
ของแต่ละพื<นที> โดยใหส้ามารถเชื>อมโยง และสอดคลอ้ง
กบัแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤตฉบบันี< * กรณีบรษิทั 
NON IRPC หรือ ที>บริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ที>ต ั<งอยู่ใน
เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ใหป้ฏบิตัิตามแผน
ฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบรษิทั โดยใหส้ามารถ
เชื>อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน ฉุกเฉินและภาวะวกิฤต
ฉบบันี< 
C.p เพิ>มตารางเปรียบเทยีบระดบัความรุนแรงกรณีเกิด
เหตุฉุกเฉิน 
C.q แบ่งโครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขตประกอบการฯ 
ไออารพ์ซี ีใหช้ดัเจนระหว่าง ระยอง และ กรุงเทพ 
C.D เพิ>มผงัการประสานงานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินระหว่าง
เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีและจงัหวดัระยอง 
l.C เพิ>มระดบัของเหตุฉุกเฉิน จาก l ระดบั เป็น s 
ระดบั 
l.C.C ตารางการพจิารณาระดบัความรุนแรง ใน
กระบวนการวเิคราะหส์อบสวน Investigation กรณี
สารเคมรี ั >วไหล  
l.s เพิ>มเติม การติดต่อสื>อสารแจง้เหตุ ใหช้ดัเจน 
l.H เพิ>มรายละเอยีดการแถลงข่าว และ ผุม้อีาํนาจในการ
แถลงข่าว 
บทที> s เพิ>มเติมรายละเอยีด มาตรการฟื< นฟู และ 
บรรเทาทุกข ์ภายหลงั เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน ไดแ้ก่ 
- s.F การฟื< นฟูสภาพ ร่างกาย / จติใจพนกังาน ที>ไดร้บั
ผลกระทบ 
- s.l การฟื< นฟูสภาพจติใจประชาชน ที>ไดร้บัผลกระทบ  
- s.s การฟื< นฟูสภาพสิ>งแวดลอ้ม ที>ไดร้บัผลกระทบ  
- s.G การฟื< นฟูสภาพโรงงานและเครื>องจกัร ที>ไดร้บั
ผลกระทบ  
- s.H การฟื< นฟูภาพลกัษณ์องคก์ร 
G.l เพิ>มเติมรายละเอยีดแผนผงัการปฏบิตัิ ไดแ้ก่ 
- G.l.C แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณีเกิดภยั
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พบิตัิจากภายในและภายนอก 
- G.l.l แผนผงักรณีแจง้เหตุฉุกเฉิน 
- G.l.s แผนผงัการปฏบิตัิหนา้ที>ชมุชนกรณีเมื>อไดร้บัแจง้
เหตุฉุกเฉินโรงงาน 

7 CD ธนัวาคม FGHH 1. ปรบัปรุงรายชื>อของหน่วยงานให ้Up date 
 2. ปรบัโครงสรา้งองคข์องแผนฉุกเฉิน ตามระบบ ICS 
 3.  เพิ>ม  ขอ้ 1.12 เรื>องเกณฑช์ี<วดัการปฎบิตัิเพิ>ม 
4. เพิ>ม รายละเอยีด 2.1.5 เรื>องมาตรฐานอปุกรณ์สื>อสาร
ในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตุฉุกเฉิน โดยลงรายละเอยีด 
จาํนวน ของอปุกรณ์ 
5. เพิ>มเติม (กรณีพนกังานที>เขา้ระงบัเหตุ) แผนก
ทรพัยากรสมัพนัธ ์(ระยอง)  ประสานกบัพนกังานและ
โรงพยาบาล ในการตรวจสุขภาพกรณีที>พนกังานเขา้ระงบั
เหตุฉุกเฉิน หลงัจากไดร้บัขอ้มลูรายชอืจากแผนกความ
ปลอดภยั 
6. ขยายรายละเอยีดหนา้ 42 เรื>อง ผูส้ ั >งการภาวะฉุกเฉิน 
(OC) กรณีเกิดเหตุบริเวณพื>นที>ส่วนกลาง เช่น แนวท่อ , 
อโุมงค ์

ฉตัรชยั  เจยีมสุขมุ 

5.5 ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 

เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพื>อใหส้ามารถนาํขอ้มูลที>ไดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพื>อใหเ้กิดในการปรบัปรุง
พฒันากระบวนการอย่างต่อเนื>อง 

PI ความหมาย การรายงาน 
ปญัหาที>พบจากการซอ้มเหตุฉุกเฉิน กรณี 
สารเคมอีนัตรายรั >วไหล 

ประเดน็ปญัหาที>พบจากการซอ้ม ที>ไม่ไดร้บัการแกไ้ข หรือ พบ
ประเดน็ปญัหาซํ <าๆ บ่อยครั<ง 

เดอืนละ 1 ครั<ง 

ปญัหาที>พบจากการเกิดเหตุจริง ประเดน็ปญัหาที>พบจากกรณีที>เกิดเหตุจริง ที>ไม่สามารถปฏบิตัิได ้
ตามแผน 

ทุกครั<งที>เกิดเหตุ 
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5.6 ความเสี4ยงที4จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 

PI ความเสี4ยง การจดัการความเสี4ยง 
ปญัหาที>พบจากการซอ้มเหตุฉุกเฉิน กรณี 
สารเคมอีนัตรายรั >วไหล 

ปญัหาที>พบจากการซอ้มแผนฉุกเฉิน 
กรณีสารเคมอีนัตรายรั >วไหล ไม่ไดร้บั
การแกไ้ข หรือ พบปญัหาซํ <าๆ ใน
พื<นที>เดมิๆ หรือ พื<นที>อื>นๆ 

ติดตามการแกไ้ข จากปญัหาที>พบจากการซอ้มและ
นาํเสนอรายงานในที>ประชมุ MANSAVE COM 
ทุกเดอืน 

ปญัหาที>พบจากการเกิดเหตุจริง กรณีเกิดเหตุจริง ไม่สามารถปฏบิตัิ
ไดต้ามแผนที>จดัทาํไว ้

กรณีเกิดเหตุจริง ใหท้บทวนว่าสามารถปฏบิตัิได ้
ตามแผนหรือไม่ หากพบประเดน็ขอ้บกพร่องจาก
แผน ใหด้าํเนินการ Revise ทนัท ี
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	;���� /
�5<�<6�=j<��@F>�4I;4R�U�IT�SR
�S:>�
� ig
f�@�T12�4I���� A�G.@F>SR
�S:>�	=3�==�>��Y7E	�<�D��Y� A	��
�WD�
:0��<RSR
�S:>�
� ./0�<�D��� /C><	>G>
���T= /;��<Rd�@�T8�T��>=�><��@F>�SR
�S:>8�T.2�Y7C>1DE�
1,(#�
"#$
%�
� 8�T��:>�`�>
��WX�@�T� / E=
��4I;4R�G� A��<RSR
�S:>1DE�
:0�gC>�	�56G>�	;��<.2�
/0�@�T�� A��56U�IT8�
<:30���qI�

��������	
����
����������������� �
456�7	89:; /<:=�>��)�  �#?���'"�?"*-�
����� ! �"�� #$
%&%�#&
��'()�*(*
�+
�� ,-#�
"#$
% ��.- � /*0$'������������������������������������������������������������� ����@
 AB�4�/C=1DE�Jv�
�78��9���:�����;�<=<=�����9�8��>������?@��A��<�><@��;�=���������������������� �������:E��DF�; /=4/;GH A�I />1DE�J��
��4��KLMN�

;�:�����<8�T
	;
��	R<���
���B		��XYDZD��[\['-� �������� � ����> A�1DE���P���


E��$���� �� Z ���
"W��� �� Z�	
��

�� �C�� $�Z�C-/�*�� ���
"W���

� � / E=
��</0@�
�T;;�H7C	�Y�:=��T;;BkkA ��8�T��>=�>
/;�
q;
5 A� /=�D�1D�0 /;�Y�:=@�TF5 A�
DE�I� A	=�30��8q>F5 A>2�G>
��
� / E=
���

� <�I.�	;F5 A�5l����@�T��
�DF5 A�5l������7	;�0�.q;< A	=8�T��>�=�>�>6I�=�>1DE�
DE�I� A	=H6I����7	30�06I>�
� 
�WD�
:0�T0 /;�K���
F5 A. /0
��@F>
��/=��B�6`g=1DE�
:0��<RG� A�� /I�> A��>6I��89:; /<:�> A�1DE@1>.>
I6�.T��`g=�
� 
�WD�
:0�T0 /;�J���7	�{���
F5 A. /0
���6I>�� /=��B�6`g=1DE�
:0��<RG� A�F5 A. /0
��@F>
�89:; /<:�> A�1DE@1>.>
I6�

.T��`g=�
$'��#�
"#$
%�
� �8q>F5 A8�T
�i�
���:
@F>SR
�S:>d��T0 /;�|���7E	��<R
��WX�� A���56U�IT8�
<:�
� � / E=
��G� A�D
��
/C>���I�@0=�Y7C>1DE�
:0��<R.>
I6�.T@>6�G.I6��8�	0U /��
� 8�T��>=�>@�T��>/;�>R>�>6I��=�>�<6�=j�G>
��k7C >k5�� /=��
:0��<R� /=�D� / EIB���
� �6I��	;�I>��<RSR
�S:>1DE�
:0�gC>�

F5 A4I;4R�0 A�>
�143>3��D��

F5 A. /0
���6I>�143>3��D� F5 A� /;�	;����<��
���; /=4/;; /lH��

����#�
"#$
%�
� �>/;�>R>0 A�>
�� ĝ
	;���� /
�5<�<6�=j<��@F>4I;4R�U�ITSR
�S:>�
� 12�4I���� A�G.@F>SR
�S:>�	=3�==�>��
� ./0�<�D��� A	�5�@�T� /C><	>1DE�
DE�I� A	=
/;
��42�>IWv�I:iI
���
��F�:<�	=	R8
�WX@�T
�T;I>
��F�:<G>Y7C>1DE

1DE� /;F:0H	;�
1,(#�
"#$
%�
� �8q>���H:
G>1D��>/;�>R>� A	�5�0 A�>�14>:4G>
���T= /;��<RU�ITSR
�S:>�
� G� A� A	�5�
���T= /;��<Rd�1DE�
DE�I� A	=
/;
��42�>IWv�I:iI
���
��F�:<�
� 89:; /<:�> A�1DE<��1DEB0 A� /;��	;.�
F5 A	2�>I�
��U�ITSR
�S:> 
$'��#�
"#$
%�
� G� A
���>/;�>R>� A	�5�0 A�>�14>:4G>
���� A�<�I.��	;Y7C>1DE�@�Tk7C >k5d�



��������	
����
����������������� �
456�7	89:; /<:=�>��)�  �#?���'"�?"*-�
����� ! �"�� #$
%&%�#&
��'()�*(*
�+
�� ,-#�
"#$
% ��.- � /*0$'������������������������������������������������������������� ����@
 AB�4�/C=1DE�Jv�
�78��9���:�����;�<=<=�����9�8��>������?@��A��<�><@��;�=���������������������� �������:E��DF�; /=4/;GH A�I />1DE�J��
��4��KLMN�

;�:�����<8�T
	;
��	R<���
���B		��XYDZD��[\['-� �������� � ����> A�1DE���P���


E��$���� �� Z ���
"W��� �� Z�	
��

�� �C�� $�Z�C-/�*�� ���
"W���

� 8�T��:>�5�46�4I����D������	=�;I>
��F�:<��<RSR
�S:>1DE�
:0�gC>�
� �6I��	;�I>��<RSR
�S:>1DE�
:0�gC>�

F5 A4I;4R�0 A�>Z6	�
;2��R=�

F5 A. /0
���6I>Z6	�;2��R=� F5 A� /;�	;����<��
���; /=4/;; /lH��

����#�
"#$
%�
� �>/;�>R>0 A�>
�� ĝ
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2�� /=Y��� Â ��TI /=;�:�IW.R0�
:0��<R�
� 4I;4R�
��F6�>��� A��		
�3�==�>�

F5 A4I;4R��0 A�>
]R�
���

F5 A. /0
���6I>]R�
��@�T
;�:
���6I>
��=�

F5 A� /;�	;����<��
���; /=4/;; /lH��

����#�
"#$
%�
� �>/;�>R>0 A�>
�� ĝ
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เอกสารแนบที่ 30 
คู่มือความปลอดภัย (Safety Manual) 

และคู่มือกฎระเบียบความปลอดภัยผู้รับเหมา 
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ฉบบัปรบัปรงุครัÊงทีÉ 1 วนัทีÉ พฤษภาคม ŚŝŞ6 

CCertificate  
OOf 

Green Partner  
 
 

ROHS  FDA  
Approve  

UL  
Approve  

 

   คู่มือ 

จดัทําโดย ชนิสรา กฤษณะกลศัลศั ฤ
ส่วนอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรมรรม 

     ความปลอดภยั 
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หมวด 1 : นโยบายและการบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั  
 และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

นโยบายคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 5 

การบริหารงานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 6 

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 7 
ระบบการจดัการอาชวีอนามยั และความปลอดภยั (ISO 45001)  8 

 
หมวด 2 : ความปลอดภยัทั Éวไป 

ขอ้ปฏบิตัิความปลอดภยัท ั Éวไป 13 

การแต่งกายและอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 17 

ทศันคติดา้นความปลอดภยั 19 

การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั Behavior Safety Management (BSM) 20 

หมวด 3 : ความปลอดภยัเฉพาะงาน 

การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประกายไฟ 23 

ความปลอดภยัในงานเชืÉอมและงานตดั 23 

การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 24 

งานก่อสรา้งหรืองานทีÉสามารถกัÊนบริเวณได ้ 25 เวณได
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ŚŞ                                      การใชป้ัÊนจ ั Éน และอปุกรณ์ช่วยยก  

Śş                                      การทาํงานกบัเครืÉองจกัร 
    Śş                                      ความปลอดภยัเกีÉยวกบังานไฟฟ้า  

    ŚŠ                                      อนัตรายจากเสยีงดงั    
    ŚŠ                                      การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมี

หมวด 4 : การยศาสตร ์(Ergonomics)cs)                           32 
หมวด 5 : อคัคีภยัและเหตฉุุกเฉินฉิน                                 
             อคัคีภยัป้องกนัได ้                                              śŜ 

แผนผงัการปฏบิตัิตนเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน                                     śŝ 
ข ัÊนตอนการดบัเพลงิเบืÊองตน้ โดยใชถ้งัดบัเพลงิชนิดหิÊวถอื 36 

การรายงานและการสบืสวนอบุตัิเหตุ 37 

หมายเลขโทรศพัทภ์ายในทีÉสาํคญั 38 
ตวัอย่างสญัลกัษณ์ความปลอดภยั (Safety Sign) 38 

ภาคผนวก ภาคผนวก
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นโยบายและการบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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6

 

การบรหิารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 

บริษทัฯ ไดก้ําหนดคณะทํางานและเจา้หน้าทีÉ เพืÉอวางแผนและดําเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ในทุกระดบั
เพืÉอการทํางานทีÉปลอดภยั และสุขภาพทีÉดีของพนักงาน และเป็นการปฏิบตัิตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดา้นความ
ปลอดภยัฯ ดงันัÊน ทางบริษทัฯ จึงไดต้ ัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
ประกอบดว้ย 2 คณะกรรมการฯ หลกั โดยมีโครงสรา้งดงันีÊ  

1. คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ของบริษทั ไออารพ์ซีี และบริษทัในเครือ ประกอบไปดว้ย  
• คณะกรรมการฯ บริษทั ไออารพ์ซีี จาํกดั (มหาชน) 
• คณะกรรมการฯ บริษทั ไออารพ์ซีี จาํกดั (มหาชน) สาํนักงานกรุงเทพฯ 

 

2. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั บริษทั ไออารพ์ซีี และบริษทัในเครือ 

(Management Safety Committee: MANSAFCOM) 
 

3. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั ระดบัสายปฏบิตัิการ 
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คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางานของ บริษทั ไออารพ์ซีี และบรษิทัในเครอื 

 

คณะกรรมการฯ ชุดนีÊ ไดร้บัการคดัเลือกจากตวัแทนบริษทั และตวัแทนฝ่ายลูกจา้งร่วมดาํเนิน
กิจกรรม เพืÉอใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย โดยมกีารร่วมประชมุทกุเดอืน และมบีทบาทดงันีÊ 

1. พจิารณานโยบาย และแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมท ัÊงความปลอดภยันอกงาน เพืÉอ
ป้องกนัและลดการเกิดอบุตัิเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดอืดรอ้นราํคาญ
อนัเนืÉองจากการทาํงาน หรอืความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกบัความ
ปลอดภยัในการทาํงานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงาน  เพืÉอความปลอดภยั ในการทาํงาน
ของลูกจา้ง ผูร้บัเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบตัิงานหรือเขา้มาใชบ้ริการในสถานประกอบ
กิจการ 

3. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
4. สาํรวจการปฏิบตัิการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายทีÉ

เกิดขึÊนในสถานประกอบกิจการนัÊน อย่างนอ้ยเดอืนละหนึÉงครัÊง 
5. รายงานผลการปฏบิตัิงานประจาํปี รวมท ัÊงระบุปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ

ของคณะกรรมการเมืÉอปฏบิตัหินา้ทีÉครบหนึÉงปี  
6. ประเมนิผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
7. ปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 
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ระบบการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
 

บริษทัฯ ไดม้กีารนาํระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ตามขอ้กาํหนด SSHE 
(Security, Safety, Health and Environment) โดยอา้งองิระบบการบริหารจดัการ OEMS (Operation 

Excellence Management System)  และเพืÉอให เ้กิดความม ั ÉนใจยิÉ งขึÊ นในการลดความเสีÉยงของ
กระบวนการ จึงไดน้ําระบบ PSM (Procress Safety Management) เขา้มาเสริมให  ้OEMS แข็งแกร่ง
ยิÉงขึÊน โดยมวีตัถปุระสงค ์เพืÉอป้องกนัการเกิดอุบตัิภยัรา้ยแรง อีกท ัÊงยงัมกีารดาํเนินการตาม ISO 45001

ระบบมาตรฐานการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

Operation Excellence Management System: OEMS 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure OEMS : IRPC OEMS 
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หมายเหต ุ: อา้งองิ  มาตรฐาน OSHA 29 CFR 1910.119 
 

ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 
มาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั หมายถงึ มาตรฐานดา้นการจดัการ      อาชวีอนามยั

และความปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงานทุกคนในองค์กร โดยสถานประกอบการไดม้ีการดาํเนินการอย่างเป็นระบบ ซึÉง
ประกอบดว้ยบุคลากรทรพัยากร นโยบายและข ัÊนตอนการดาํเนินการ โดยมกีารประสานกนัอย่างมรีะเบียบและแบบแผน 
เพืÉอปฏบิตังิานทีÉไดก้าํหนดไวห้รือเพืÉอใหบ้รรลุหรือรกัษาเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอสรา้งภาพลกัษณ์ และมผีลต่อการทาํงาน
ทีÉมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 

 

Process Safety Management 14 Elements: PSM 
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วตัถปุระสงคข์องมาตรฐาน ISO 45001 
 กาํหนดขึÊนเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการจดัทาํระบบการจดัการอาชีวอนามยั  และความปลอดภยัขององค์กร และ
พฒันาปรบัปรุงระบบใหด้ยีิÉงขึÊนอย่างต่อเนืÉองในดา้นต่างๆ คือ 

1. ลดความเสีÉยงต่ออนัตรายและอบุตัเิหตุต่างๆ ของพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้ง  
2. ปรบัปรุงการดาํเนินงานของธุรกิจใหเ้กิดความปลอดภยั 

3. ช่วยสรา้งภาพพจนค์วามรบัผดิชอบขององคก์ร ต่อพนกังานภายในองคก์รเอง และต่อสงัคม 

 โดยในแต่ละองคก์รจะมกีารพจิารณาว่ากิจกรรมทีÉปฏบิตัอิยู่มอีนัตรายอย่างไรบา้ง และอนัตรายดงักลา่วมคีวาม
เสีÉยงมากนอ้ยเพยีงใด แลว้นาํมาจดัลาํดบัตามขนาดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนโดยการประมาณค่าจากโอกาสทีÉจะเกิด
อนัตราย และความรุนแรงของความเสยีหายแลว้จงึวางแผนปฏบิตักิารควบคุมโดยอาจ 
เปรียบเทยีบกบัขอ้กาํหนดตามกฎหมาย รวมทัÊงวธิีปฏบิตัิทีÉถูกตอ้งสาํหรบักิจกรรมนัÊนๆ แลว้กาํหนดเป้าหมายในการ
ดาํเนินการในเชงิปริมาณเพืÉอความสะดวกในการวดัผลการดาํเนินการ 

องค์กรใดทีÉมีการควบคุมความเสีÉยงของอนัตรายอย่างไดผ้ล ย่อมมีผลใหก้ารทํางานเป็นไปโดยราบรืÉน
ผูป้ฏบิตังิานมสีุขภาพพลานามยัด ีซึÉงจะมผีลใหง้านทีÉปฏบิตัมิคีุณภาพด ีนอกจากนัÊนยงัช่วยลดค่าใชจ้่ายในดา้นต่าง ๆ เช่น 
ค่ารกัษาพยาบาล ค่าใชจ้่ายเนืÉองจากตอ้งหยุดการทาํงานเนืÉองจากอุบตัิเหตุ แลว้ยงัช่วยใหก้ารทาํงานมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิÉมมากขึÊน โดยดาํเนินการภายใตห้ลกัการ Plan – Do – Check - Act และมีการปรบัปรุงพฒันาอย่าง
ต่อเนืÉอง (Continuous Improvement) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ทีÉมา : Management System Certification Institute : MASCI  
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ความปลอดภยัทั Éวไป 

พนกังาน บริษทั ไออารพ์ซีจีาํกดั (มหาชน) ทุกคนจาํเป็นตอ้งทราบและปฏบิตัิตามกฎระเบยีบความ
ปลอดภยั  เพืÉอลดความเสีÉยงในการเกิดอบุตัเิหต ุโดยระเบยีบความปลอดภยัท ั Éวไปดงักลา่วประกอบดว้ย 

 

1. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉรบัผิดชอบในการป้องกนัอบุตัิเหตุ การป้องกนัอุบตัิเหตุไม่ใช่หนา้ทีÉของ
คนใดคนหนึÉง แต่เป็นหนา้ทีÉของพนกังานทกุคนทีÉตอ้งสอดส่องหาอนัตรายทีÉจะเกิดขึÊน โดยเฉพาะกบังาน
ทีÉตนเองรบัผดิชอบเพืÉอหาแนวทางป้องกนัมใิหเ้กิดอบุตัเิหตขุึÊน 
 

2. พนักงานทุกคนตอ้งเขา้ใจกฎระเบียบความปลอดภยั อย่างถ่องแท ้เนืÉองจากกฎระเบยีบความ
ปลอดภยัถอืเป็นกฎระเบยีบหนึÉงของโรงงาน ซึÉงหากไม่เขา้ใจแลว้อาจเกิดความผดิพลาดจากการทาํงาน
ตนเกิดอบุตัเิหตขุึÊนได ้
 

3. พนักงานทกุคนตอ้งรบัผิดชอบในการบาํรุงรกัษาเครืÉองมือ และอปุกรณค์วามปลอดภยัทกุ
ชนิดใหอ้ยู่ในสภาพทีÉด ีเพราะหากใชเ้ครืÉองมอืทีÉมคีวามบกพร่อง อาจเกิดความสูญเสยีและอบุตัเิหตขุึÊน
ได ้ฉะนัÊนการตรวจสอบและบาํรุงรกัษาเครืÉองมอือย่างสมํ Éาเสมอจะทาํใหเ้ครืÉองมอืแต่ละชดุอยู่ในสภาพ
ปลอดภยัและพรอ้มใชง้าน 

4. พนักงานทกุคนตอ้งรบัผิดชอบความสะอาด และความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย ของสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน สถานทีÉทาํงานทีÉจดัอย่างมรีะเบียบ ย่อมมีโอกาสก่อใหเ้กิดอุบตัิเหตุนอ้ยลง เช่นอุบตัิเหตุจาก
เครืÉองมอืตกใส่ศีรษะหรอืลืÉนลม้เนืÉองจากมคีราบนํÊามนับนพืÊน ซึÉงอาจช่วยไดด้ว้ยจากการทาํกิจกรรม 5ส. 

5. หากเหน็อนัตรายต่างๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กิดจากเครืÉองมอื-อปุกรณ์ ตอ้งรบีหาแนวทางแกไ้ขหรอืแจง้
ผูบ้งัคบับญัชาทนัท ี

6. ตอ้งปฏบิตัิตามกฎจราจรอย่างเคร่งครดั เช่น เรืÉองการควบคุมความเร็วของรถ 

7. นํÊาหนักในการยกของตามกฎหมายกําหนด คือ พนกังานหญิง ทีÉอายุเกิน 18 ปี ยกของหนกัไดไ้ม่เกิน 
25 กิโลกรมั พนกังานชาย อายุเกิน 18 ปีขึÊนไป สามารถยกของหนกัไดไ้ม่เกิน 55 กิโลกรมั หนกัเกิน

หมวด  Ś 
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อตัราทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้ ตอ้งจดัใหม้เีครืÉองทุ่นแรงทีÉเหมาะสม ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ และความ
ปลอดภยัของพนกังาน 

8. เมืÉอเขา้สู่เขตผลิตของโรงงาน ตอ้งแต่งกายใหสุ้ภาพและสวมใส่อุปกรณ์ส่วนบุคคลพืÊนฐานโดย
ประกอบดว้ย หมวกนิรภยั รองเทา้นิรภยั และแว่นตานิรภยั เพราะในเขตผลติของโรงงานนัÊนโอกาสทีÉ
จะก่อใหเ้กิดอุบตัิเหตุนัÊนย่อมมมีากกว่าในพืÊนทีÉสาํนกังาน เช่น มีงานซ่อมบนทีÉสูงฉะนัÊนการป้องกนั
อนัตรายจงึเป็นสิÉงจาํเป็น 

 

9. หา้มเดินทางลดั เช่น การกระโดดขา้มกาํแพง มดุรัÊวตาข่าย หรือเดินเขา้ออกทางประตูฉุกเฉิน ซึÉงเป็น
ระเบยีบทีÉต ัÊงขึÊน เพืÉอการควบคุม การเขา้ออกในโรงงาน โดยเป็นการป้องกนัการลกัขโมยทรพัยส์นิของ
โรงงาน 
 

10. หา้มเดินผ่านหรอืยืนใตส้ิÉงของทีÉกาํลงัยกขึÊน เช่น รถเครนกาํลงัยกอปุกรณ์ขนาดใหญ่ ซึÉงอาจจะเกิดการ
หลน่หรอืการเสยีโครงสรา้งของเครน ทาํใหผู้อ้ยู่บรเิวณดงักลา่วไดร้บับาดเจบ็ได ้
 

11. หา้มรถยนตท์กุชนิดเขา้เขตควบคุมประกายไฟก่อนไดร้บัอนุญาตโดยเขตควบคุมประกายไฟ หมายถงึ 
เขตทีÉมโีอกาสทีÉสารไวไฟจะรั Éวไหลได ้จึงตอ้งควบคุมไม่ใหเ้กิดประกายไฟขึÊนในเขตดงักล่าว โดยเขต
ควบคุมประกายไฟของไออารพ์ซี ีคือ เขตผลติของ Plant ต่างๆ  ซึÉงไม่อนุญาตใหร้ถยนตเ์ขา้ นอกจาก
มกีารขออนุญาตจากเจา้ของพืÊนทีÉแลว้ 
 

12. หากมีขอ้สงสยัเกีÉยวกบัการปฏบิตัิงานใหส้อบถามผูบ้งัคบับญัชา ซึÉงก่อนพนกังานจะเขา้ทาํงานในหนา้ทีÉ
รบัผดิชอบจะไดร้บัการอบรมเกีÉยวกบัวธิีปฏบิตังิานเสยีก่อน และหากปฏบิตังิานจริงๆ แลว้เกิดขอ้สงสยั
เกีÉยวกบัวธิีปฏบิตังิานไม่ควรสรุปจากสิÉงทีÉตวัเองคิด ซึÉงเป็นสิÉงทีÉผดิพลาด และเกิดอบุตัเิหตขุึÊนมาได ้จงึ
ควรสอบถามขอ้สงสยักบัผูบ้งัคบับญัชาใหก้ระจ่างเสยีก่อนทีÉจะลงมอืปฏบิตังิาน 
 

13. ขณะปฏบิตัิงานทีÉมีอนัตรายจะตอ้งมีคนรกัษาการณ์อยู่ เช่น การทาํงานในทีÉอบัอากาศจะตอ้งมคีนเฝ้าทีÉ
ปากทาง เพืÉอช่วยเหลอืในกรณีทีÉผูท้าํงานดา้นในหมดสติ 
 

14. หา้มใชล้มเป่าทาํความสะอาดเนืÊ อตวั เนืÉองจากอาจมเีศษโลหะเกาะตดิตามเสืÊอผา้ หรอืตามตวัซึÉงลมจาก
การเป่าทาํความสะอาดเนืÊอตวั อาจทาํใหม้เีศษโลหะดงักลา่วกระเดน็ไปโดยตาหรอือวยัวะส่วนอืÉนได ้
 

15. หา้มหยอกลอ้หรือเล่นกนัในขณะปฏิบตัิงาน ซึÉงการกระทาํดงักล่าวนอกจากจะไม่สมควรแลว้อาจทาํให ้
เกิดอบุตัเิหตเุนืÉองจากความประมาทขึÊนได ้
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16. หา้มซ่อมแซมเครืÉองจกัรอปุกรณ์ขณะเครืÉองจกัรกาํลงัทํางาน เพราะอาจเกิดการหนีบ ดงึ อวยัวะของ
ร่างกายจากเครืÉองจกัรได ้ ฉะนัÊนจงึควรหยุดเครืÉองจกัรใหส้นิทก่อนดาํเนินการซ่อมแซม 

 

17. หา้มเปิด - ปิด อุปกรณ์ต่างๆ โดยไม่ไดร้บัอนุญาต เพราะอาจมีผลต่อสภาพของกระบวนการผลติ
จนถงึทาํให ้Plant Shut Down รวมถงึอาจเกิดขึÊนกบับคุคลใกลเ้คียงหรอืพืÊนทีÉรอบขา้งได ้
 

18. หา้มใชว้ตัถุไวไฟชะลา้งเสืÊอผา้ เนืÉองจากอาจทาํใหร้ะคายเคืองผวิหนงัเป็นอนัตรายต่อร่างกายไดห้รือ 
อาจทาํใหเ้กิดเพลงิไหมข้ึÊนได ้
 

19. หา้มโยนหรอืทิÊงของจากทีÉสูง ซึÉงอาจจะตกโดนผูอ้ืÉนเบืÊองลา่งได ้ฉะนัÊนในการสรา้งอาคารหรอืการทาํงาน
บนทีÉสูง ควรจดัทาํตาข่ายรองรบัของตกหรอืจดัทาํรางทิÊงของจากดา้นบนลงสู่ดา้นลา่ง 

 

20. หา้มจุดไฟหรอืสูบบหุรีÉในเขตควบคุมประกายไฟเด็ดขาด ยกเวน้ใน
พืÊนทีÉอนุญาตเท่านัÊน ซึÉงพืÊนทีÉดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาแลว้ว่า
ปลอดภยัโดยจะมปี้ายอนุญาตสูบบหุรีÉตดิกาํกบัไว ้

 
21. หากจาํเป็นตอ้งใชส้ิÉงมีประกายไฟ ในเขตควบคุมประกายไฟ จะตอ้งไดร้บัอนุญาตใชส้ิÉงมีประกายไฟ

ก่อนซึÉง เรยีกใบอนุญาตดงักล่าวว่า Hot Work Permit ซึÉงทางเจา้ของพืÊนทีÉจะเตรยีม  ความพรอ้มของ
ระบบและตรวจสอบความปลอดภยัก่อนอนุญาตใหท้าํงาน 

 

22. หา้มนําวตัถ ุหรอือปุกรณ์ทีÉก่อใหเ้กดิประกายไฟหรอืความรอ้นเขา้เข 

ตควบคุมประกายไฟ ก่อนไดร้บัอนุญาต ตามทีÉไดก้ลา่วไปแลว้ว่าเขตควบคุม 

ประกายไฟนัÊนมโีอกาสทีÉกา๊ซร ั ÉวไหลสูงมากฉะนัÊนจะตอ้งมกีารป้องกนัมใิหน้าํ 
อปุกรณ์ทีÉมปีระกายไฟหรอืความรอ้นเขา้เขตควบคุมประกายไฟแต่หากจาํเป็น 

ตอ้งใชอ้ปุกรณ์ดงักลา่วจะตอ้งขอใบอนุญาตนาํเขา้สิÉงมปีระกายไฟก่อน 

23. การทํางานทีÉก่อใหเ้กิดความรอ้นหรือประกายไฟ (Hot Work) จะตอ้งปฏิบ ัติตาม Hot Work 

Regulation หรอืกฎระเบียบการทาํงานทีÉมีประกายไฟ 

 
 

24. หา้มนําวตัถรุะเบิดหรอืาวธุอนัตราย เช่น ปืน เขา้โรงงานโดยเดด็ขาด 
 

น
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25. หา้มทิÊงวสัดุไวไฟลงในท่อระบายนํÊาเด็ดขาด เนืÉองจากท่อระบายนํÊาของ ไออารพ์ซี ีจะเชืÉอมโยงกนัทุก Plant ซึÉงมี
ระยะทางไกล ฉะนัÊนหากมวีตัถไุวไฟไหลลงท่อระบายนํÊาอาจจะทาํใหเ้กิดเพลงิลุกไหมข้ึÊนได ้
 

26. หา้มมีสิÉงของวางขวางประตูฉุกเฉิน ทางเดิน บนัได หรือทางออกต่างๆ เนืÉองจากในกรณีฉุกเฉิน เช่น เพลงิไหม ้จะ
ทาํใหเ้สยีเวลาในการอพยพพนกังาน 
 

27.  พนักงานทกุคนมีหนา้ทีÉป้องกนัและระงบัอคัคีภยั หมายถงึ นอกจาก
จะใส่ใจตรวจสอบบาํรุงรกัษาอุปกรณ์ความปลอดภยัแลว้ จะตอ้ง
เขา้ใจถึงวธิีการใชอุ้ปกรณ์แต่ละชนิด เพืÉอใหม้คีวามพรอ้มในการใช ้
เมืÉอเกิดเพลิงไหมข้ึÊน และหากเกิดเพลิงไหมรุ้นแรงใหแ้จง้ศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉินและหน่วยดบัเพลงิโดยด่วน 

 

28. ตอ้งขออนุญาตทกุคร ัÊงก่อนใชน้ํÊาจากท่อนํÊาดบัเพลงิ เนืÉองจากตอ้งรกัษาความดนัของนํÊาดบัเพลงิใหเ้พยีงพอ 
เนืÉองจากหากมกีารขอใชน้ํ Êาดบัเพลงิเป็นปริมาณมากโดยไม่มกีารควบคุมแลว้จะทาํใหค้วามดนัของนํÊาลดลงไม่
เพยีงพอต่อการใชด้บัเพลงิกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 
 

29. ตอ้งขออนุญาตขุดดินก่อนดาํเนินงานขุดดิน โดยการขุดทีÉตอ้งขออนุญาต คือ การขุดดินทีÉมีความลึกเกิน 20 
เซนติเมตร เนืÉองจากใตด้ินของไออารพ์ซีนี ัÊนมที่อสารเคม ีท่อนํÊาดบัเพลงิสายไฟต่างๆ ฝงัอยู่ หากขดุไปโดนจะทาํให ้
เกิดความเสยีหายเกิดขึÊน โดยจะตอ้งขอใบอนุญาตขุดดิน ก่อนเพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้งพิจารณาและเซ็นอนุมตัิในกรณีทีÉ
สามารถใหข้ดุได ้
 

30. รถยนตต์อ้งสวมท่อป้องกนัประกายไฟก่อนเข้าเขตควบคุมประกายไฟ เพืÉอดกัประกายไฟทีÉออกมาจากท่อไอเสยี
รถยนต ์
 

31. การทํางาน หรือวางสิÉงของกีดขวางการจราจร ตอ้งขอใบอนุญาตปิดถนน หา้มวางของกีดขวางถนน หรือประตู
ทางเขา้ออก 

 

32. หา้มใชโ้ทรศพัทม์ือถือ ในเขตพืÊนทีÉอนัตราย (Hazardous Area) แต่อนุญาตใหน้าํเขา้เขตพืÊนทีÉควบคุมประกายไฟ
ซึÉงเป็นพืÊนทีÉทีÉไม่มอีนัตราย (Non-Hazardous Area) เพืÉอจดัเก็บได ้ 

 

33. หา้มใชน้าฬกิาทีÉเป็นโทรศพัทใ์นตวั (Smart Watch) ในเขตควบคุมประกายไฟ 
 

34. หา้มนําจกัรยานไฟฟ้า เขา้ใชง้านในเขตควบคุมประกายไฟ 

 
 

 

 

ทัÊงหมดเป็นเพยีงกฎระเบียบความปลอดภัยทัÉวไปของบริษัทฯ 
ซึÉงพนักงานทุกคนต้องรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพืÉอให้เกดิอย่างปลอดภัยในการทํางาน 
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อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล   (Personal Protective Equipment : PPE) 
 หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั รองเทา้นิรภยั เป็นอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลพืÊนฐานทีÉทางบริษทักาํหนด อุปกรณ์

ป้องกนัอืÉนๆ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ลดเสยีง ถงุมอื หนา้กากกนัสารเคม ีอปุกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง ฯลฯ เป็น
อุปกรณ์คุม้ครองอนัตรายตามลกัษณะงาน ควรสวมใส่เพืÉอประโยชนแ์ละความปลอดภยัในการทาํงานของตวัเรา
เอง 

 

 เลอืกใชอุ้ปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 
 

 ตอ้งม ั Éนใจว่าอปุกรณ์ป้องกนั สวมใส่แลว้กระชบั เหมาะสม อยู่ในสภาพด ีไม่ชาํรุด  
 

1. อปุกรณ์ป้องกนัศีรษะ (Head Protection) 

ใชส้าํหรบัป้องกนัศีรษะ ออกแบบมาสาํหรบัสวมปิดคลุม 

บริเวณศีรษะ เพืÉอป้องกนัอนัตรายจากการกระแทก การเจาะ 
ทะลุของวตัถทุีÉตก หรือปลวิมายงัศีรษะ และยงัสามารถตา้น 

ทานแรงดนัไฟฟ้าอกีดว้ย 

 
 

2. อปุกรณ์ป้องกนัใบหนา้และดวงตา (Face and Eye Protection) 
เป็นอุปกรณ์ทีÉใชส้าํหรบัการป้องกนับริเวณใบหนา้และดวงตาขณะ

ปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยง เช่น อนัตรายจากสารเคมี, ฝุ่ น, ความรอ้น, 
รงัส,ี วสัดุทีÉกระเดน็มาถูกบริเวณใบหนา้และดวงตา 

 

“การแต่งกายทีÉถูกตอ้ง คือ พืÊนฐานแห่งความปลอดภยั โดยเราควรแต่ง
กายใหถู้กตอ้ง และเหมาะสมกบังานแต่ละประเภทรวมท ัÊงการเลอืกใช ้
อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลใหเ้หมาะสมกบังาน รูจ้กัวธิีการ
บาํรุงรกัษาใหใ้ชง้านไดต้ลอดเวลา เพืÉอความปลอดภยัของตวัเราเอง” 

การแต่งกายและอุปกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล 
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3. อปุกรณ์ป้องกนัระบบการไดย้ิน (Ear Protection)  

 เป็นอปุกรณ์ทีÉใชส้วมใส่เพืÉอลดความเสีÉยงขณะปฏบิตังิานในพืÊนทีÉๆ   
มอีนัตรายจากเสยีงดงัเกินกว่า มาตรฐานกาํหนด โดยแบ่งออกตามการ 
ใชง้านเป็น2  ประเภท คือ ทีÉอดุหู และทีÉครอบหู 

4.  อปุกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ (Respiratory  Protection) 
 เป็นอปุกรณ์ทีÉสวมใส่ เพืÉอป้องกนัอนัตรายต่อระบบทางเดนิหายใจ  
เนืÉองจากสิÉงปนเปืÊ อนในอากาศ เช่น จากอนุภาคแขวนลอย กา๊ซ และไอระเหย 
ของสารเคม ี

5. อปุกรณ์ป้องกนัมือและแขน (Hand and Arm Protection) 
 เป็นอปุกรณ์ทีÉออกแบบมาสาํหรบัสวมใส่มอื และแขน เพืÉอป้องกนั  

อนัตรายจากอบุตัเิหตทุีÉจะเกิดขึÊนกบัมอืและแขน เช่น ถูกของมคีมบาด  
สมัผสัสารเคม ีความรอ้น และไฟฟ้าดูด อปุกรณ์ทีÉใชใ้นการป้องกนัม ี

หลายชนิดตามลกัษณะงาน   
6. อปุกรณ์ป้องกนัเทา้ (Foot Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉใชป้้องกนับริเวณเทา้ นิÊวเทา้  ตลอดจนหนา้แขง้ จากการปฏิบตัิงานแลว้เกิดอนัตรายจากการตก
กระแทก ทิÉมแทงจากวตัถตุ่าง ๆ ความรอ้น สารเคม ี ซึÉงอปุกรณ์ป้องกนัเทา้มอียู่ดว้ยกนัหลายประเภท   

 

 

 

 

7. อปุกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง 
 เป็นอุปกรณ์สาํหรบัยดึเกีÉยวตวัผูป้ฏิบตังิานกรณีทีÉตอ้งทาํงานบนทีÉสูง 
หรือมคีวามเสีÉยงต่อการตก เช่น งานก่อสรา้ง งานทาํความสะอาดบนอาคารสูง เป็นตน้ 

 

8. ชุดป้องกนัพเิศษเฉพาะงาน 

     เป็นอปุกรณ์ทีÉออกแบบมาสาํหรบัเพืÉอป้องกนัอนัตราเฉพาะงาน  
    ซึÉงไม่มีการใชง้านบ่อยครัÊง หรือทุกพืÊนทีÉ เช่น ชุดกนัสารเคมีต่างๆ, ชุด
    กนัความรอ้น  ผูใ้ชจ้ะตอ้งศึกษาขอ้มลูใหล้ะเอยีดก่อนการใชง้าน 
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การพฒันาและดาํรงไวซ้ึÉงทศันคติทีÉดีดา้นความปลอดภยันบัเป็นหวัใจหลกัของความปลอดภยัในสถาน
ประกอบการ ดงันัÊนการพฒันาใหม้ีหรือการสรา้งยุทธวิธีพืÊนฐานดงัต่อไปนีÊจะช่วยใหเ้ราสามารถลดอนัตราย ป้องกนั
อุบตัิเหตุ ทาํใหส้ถานทีÉทาํงานมคีวามปลอดภยัมากยิÉงขึÊน และยงัเป็นการเสริมสรา้งใหพ้นกังานมทีศันคติทีÉดีดา้นความ
ปลอดภยัอกีดว้ย 

1. การพูดถงึเรืÉองความปลอดภยั ยิÉงเรามกีารส่งเสริม สนบัสนุนใหม้กีารพูดคุย แลกเปลีÉยนความคิดเห็นเกีÉยวกบัเรืÉอง
ของความปลอดภยัทัÊงในระดบัผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และระดบัพนกังานมากยิÉงขึÊนเท่าไหร่ ก็จะยิÉงทาํใหอ้งคก์รมี
ความปลอดภยัมากขึÊนเท่านัÊน 
 

2. สนับสนุนใหม้ีการเสนอแนะดา้นความปลอดภยั  ในการปฏบิตังิานประจาํวนัพนกังานผูป้ฏบิตังิานนัÊนๆ จะเป็นผูท้ีÉรู ้
มากทีÉสุดในงานทีÉพวกเขาทาํโดยเฉพาะอย่างยิÉงพนกังานทีÉมปีระสบการณ์ ดงันัÊนฟงัพวกเขาและใหพ้วกเขาเสนอความ
คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพืÉอใหก้ารทาํงานของพวกเขาและคนอืÉนๆ มีความปลอดภยัมากยิÉงขึÊน ซึÉงวิธีการนีÊ ไม่
เพยีงแต่จะเป็นการทาํใหส้ภาพการทาํงานมคีวามปลอดภยัมากขึÊนเท่านัÊนแต่ยงัทาํใหพ้นกังานมสี่วนร่วมในขบวนการ
ปรบัปรุงดว้ย 
 

3. รีบดําเนินการแกไ้ขปญัหาความไม่ปลอดภยั เมืÉอไหร่ก็ตามทีÉรูว้่ามสีภาพทีÉไม่ปลอดภยัใหร้ีบดาํเนินการแกไ้ขปญัหา
ทนัท ีหากเราไม่รีบแกไ้ขปญัหาพนกังานจะเขา้ใจว่าเราไม่ใหค้วามสนใจ และจะพลอยทาํใหพ้วกเขาไม่ใหค้วามสนใจ
ไปดว้ย 
 

4. ใหก้ารฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและขอ้มูลดา้นความปลอดภยั ม ั Éนใจว่าพนกังานมทีกัษะ ความรู ้ความเขา้ใจทีÉ
จาํเป็นในการทาํงานใหป้ลอดภยั พนกังานทีÉไดร้บัการฝึกอบรมมาอย่ างดีจะสามารถพฒันาทศันคติทีÉดีดา้นความ
ปลอดภยัไดร้วดเร็วและใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั 
 

5. ใหร้างวลักบัการปฏิบตัิงานทีÉปลอดภยั เมืÉอพนกังานทาํในสิÉงทีÉปลอดภยั หรือเสนอแนะความคิดเห็น เพืÉอปรบัปรุง
ดา้นความปลอดภยั ใหป้ระกาศยกย่องใหทุ้กคนไดท้ราบ เมืÉอพนกังานคนอืÉนๆ เห็นจะไดม้คีวามรูส้ึกอยากทาํตาม 
และกาํหนดใหเ้รืÉองความปลอดภยั เป็นส่วนหนึÉงของการประเมินผลงานประจาํปี เมืÉอพนักงานตระหนกัว่าการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพวกเขามสี่วนเกีÉยวขอ้ง 
กบัความปลอดภยัจะทาํใหพ้วกเขาจะใหค้วามสนใจและใส่ใจมากขึÊน 
 

6. เป็นตวัอย่างทีÉดี  ตอ้งม ั Éนใจว่าผูบ้ริหารและหวัหนา้งานในองค์กรเป็นตวัอย่างทีÉดีและมทีศันคติทีÉดีเกีÉยวกบัความ
ปลอดภยัเป็นแบบอย่างทีÉดใีหก้บัพนกังานได ้

ทศันคติความปลอดภยั 

 
 

 

 
 
  

 
18 118

BBehavior or SSSSSSSafety y MMMMManagement  

 

 

บริษทั ไออารพ์ซีฯี ไดม้กีารดาํเนินการโครงการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัโดยมวีตัถปุระสงคใ์หพ้นกังานเกิด
ความตระหนกั และมจีติสาํนึกดา้นความปลอดภยัไดด้ว้ยตนเอง 
 Behavior Safety Management (BSM) เป็นอกีเครืÉองมอืหนึÉงทีÉพฒันาต่อยอดจาก Behavior Based 

Safety Program (BBS) สาํหรบัส่งเสริม กระตุน้ใหพ้นกังานเกิดความตระหนกัดา้นความปลอดภยั โดยขยายจากการ
ห่วงใยเตอืนพนกังานในพฤติกรรมเสีÉยงต่างๆ ดา้นความปลอดภยั มาสู่การบริหารจดัการพฤติกรรมดา้นความปลอดภยั
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมพนกังานทกุระดบั ทัÊงระดบับริหารและระดบัปฏบิตักิาร รวมไปยงักิจกรรมหรือโครงการ
ส่งเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามยัอืÉนๆ ทีÉองคก์รดาํเนินการ 

โดยใหค้วามสาํคญักบัการปฏบิตังิานของบคุคล ในอนัทีÉลดความผดิพลาดจากการทาํงานของบคุคล และจากการ
ทีÉบุคคลนัÊนมีพฤติกรรมเสีÉยง ซึÉงทาํใหเ้กิด Unsafe Actions, Unsafe Conditions, Near-missed Incidents และ 
Accidents 

นอกจากนัÊน ยงัส่งเสริมแนวคิด และพฤติกรรมการทาํงานอย่างปลอดภยัในอนัทีÉจะลด Human Error ต่างๆ ทีÉ
เกิดขึÊน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั 
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One Day Safety at  Work 
ความปลอดภยัในการทาํงานในหน ึÉงวนั 
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จะช่วยป้องกนัไม่ใหเ้กิดความผดิพลาดของการปฏบิตังิานของบคุคลไดเ้ช่นกนั โดยมปีจัจยัในเรืÉองนีÊ คือ 
1. มกีารสืÉอสารแบบเปิดบนพืÊนฐานความไวใ้จซึÉงกนัและกนั 

2. สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของพนกังาน มีการรบัรู ้ความเขา้ใจทีÉเหมือนกนัในการเห็นความสาํคญัของความ
ปลอดภยั 

3. สรา้งความเชืÉอม ั Éนในประสทิธิภาพของมาตรการป้องกนั 
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4. รกัษาความมุ่งม ั Éนในการบริหารจดัการงานความปลอดภยัใหค้งอยู่ในองคก์รโดย 

• บริหารจดัการงานความปลอดภยัอย่างเป็นรูปธรรม 

• นโยบายทีÉเปิดกวา้งในการแสดงความคิดเห็น 

• สนบัสนุนใหรู้ส้กึถงึการเป็นเจา้ของ 
5. แสดงถงึความเป็นผูน้าํในการส่งเสริมและสนบัสนุนมาตรฐานความปลอดภยั และอาชีวอนามยั เช่น ทบทวน

การทาํงานของคณะกรรมการความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ใหค้วามสาํคญักบัการรายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็น
ตน้ โดยหวัหนา้ 

6. การจดัสรรทรพัยากรทีÉจาํเป็นใหเ้พยีงพอ 
• คน เวลา งบประมาณ สาํหรบัการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั 

• จดัหาอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE) ทีÉเหมาะสม : เกิดความสะดวกสบายในการใชง้าน 

7. ใชบ้คุลากรทีÉมคีวามสามารถ มทีกัษะและประสบการณ์ 

• จดัใหม้กีารฝึกอบรม : เกีÉยวขอ้งกบังาน และความปลอดภยั 
• จดัหาทีÉปรึกษาจากหน่วยงานภายนอกในยามจาํเป็น 

8. บงัคบัใชก้ฎของบริษทั โดยยดึหลกั “ ทาํอย่างทีÉพูด ” 
• ไม่ม ี2 มาตรฐาน 

9.   ป้องกนัการบาดเจบ็ทกุประเภทไม่ใหเ้กิดขึÊนได ้

10.  คาํนึงถงึความปลอดภยัเป็นเป็นอนัดบัแรกและมาตรฐานความปลอดภยัเป็นเรืÉองทีÉไม่มกีารผ่อนปรน 

11.  ความปลอดภยัเป็นความรบัผดิชอบของทุกคน ทุกคนตอ้งมสี่วนร่วมและตอ้งดูแลพืÊนทีÉใหเ้กิดความ  
ปลอดภยั 

12.  เป็นแบบอย่างทีÉดใีนเรืÉองความปลอดภยัและรบัผดิชอบต่อผลการดาํเนินงานดา้นความ ปลอดภยัทีÉเกิดขึÊน 

13.  ใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัทัÊงในงานและนอกงาน 

หากเรามกีารสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัเชงิบวกอย่างเป็นประจาํ และต่อเนืÉองเราจะสามารถทาํใหอ้งคก์รของ
เราเขม้แขง็และยั Éงยนืดว้ยความปลอดภยัตลอดไป 
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ความปลอดภยัเฉพาะงาน 

 

 

การทาํงานทีÉก่อใหเ้กิดความรอ้น หรือประกายไฟ เช่น การเชืÉอม ตดั เจียร ์ตอ้งทาํการขออนุญาตทุกครัÊง โดยผ่าน
ระบบ e- permit ดาํเนินการตามข ัÊนตอนดงันีÊ 

1. แจง้ขอทาํงานผ่านระบบ e- permit ของพืÊนทีÉทีÉปฏบิตังิาน 

2. เจา้ของพืÊนทีÉเตรียมระบบ ตรวจสอบดา้นความปลอดภยั เพืÉอพจิารณาอนุมตักิารทาํงาน   

3. ผูป้ฏบิตังิานและเจา้ของพืÊนทีÉจะตอ้งควบคุมการปฏบิตังิานใหป้ลอดภยั 

4. ตดิใบอนุญาต (Safety Work Permit) ใหม้กีารตรวจ สอบไดท้ีÉบริเวณหนา้งาน 

5. ใบอนุญาตทาํงานใหม้กีารปฏบิตังิาน โดยปกติจะอนุญาตใหป้ฏบิตังิาน  
6. ตัÊงแต่ 8.00 – 17.00 น.เท่านัÊน ยกเวน้ กรณีงานเร่งด่วนจงึจะพจิารณาใหท้าํงานลว่งเวลาได ้

 

 

1. ตอ้งใชห้นา้กากป้องกนัแสงขณะทีÉทาํงาน 

2. ตอ้งสวมเสืÊอผา้อย่างมดิชดิ สวมรองเทา้นิรภยั สวมถงุมอืให ้

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

3. อปุกรณ์ เครืÉองมอืทีÉใชต้อ้งมมีาตรฐานรองรบั มสีภาพสมบูรณ์ 

และปลอดภยั 

4. บริเวณพืÊนทีÉในการปฏบิตังิาน  
4.1 บริเวณพืÊนทีÉทาํงานตอ้งจดัใหม้อีปุกรณ์ป้องกนัสะเก็ดไฟ 

 เช่น ผา้กนัไฟ ฉากกัÊนกนัสะเก็ดไฟ เป็นตน้ 

4.2 ไม่ควรใหม้วีสัดุติดไฟอยู่ใกล ้ๆบริเวณพืÊนทีÉในการปฏบิตัิ 
งานควรมอีากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

4.3 บริเวณพืÊนทีÉในการปฏบิตังิานควรมแีสงสว่างอย่างเพยีงพอ 

 

 

การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประกายไฟ 

ความปลอดภยัในการเชืÉอมและงานตดั 

หมวด  ś 
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การทาํงานในทีÉอบัอากาศหรือในสถานทีÉจาํกดั ซึÉงมรีะบบการถ่ายเทอากาศไม่ดี เช่น ถงั บ่อ ท่อ อุโมงค ์เป็นตน้ 
ใหถ้อืว่าเป็นการทาํงานทีÉเสีÉยงอนัตราย อาจเกิดอนัตรายจากการขาดอากาศหายใจ อนัตรายจากกา๊ซพษิ และอนัตรายทีÉเกิด
จากไฟไหมห้รือการระเบดิ 

วิธีดําเนินการ 
1. แจง้ขอทาํงานผ่านระบบ e- permit ของพืÊนทีÉทีÉปฏบิตังิาน 

2. เจา้ของพืÊนทีÉเตรียมระบบและตรวจสอบ เพืÉอพจิารณาอนุมตักิารทาํงานโดยจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าภายใน
นัÊนมปีริมาณออกซเิจนเพยีงพอ ไม่มกีา๊ซพษิหรือกา๊ซทีÉจะเกิดการลุกไหมเ้มืÉอมปีระกายไฟ (โดยใชเ้ครืÉองตรวจวดั
กา๊ซ) 

3. เตรียมอปุกรณ์ช่วยชวีติ เช่น สายรดัตวันริภยั เครืÉองมอืสืÉอสาร เครืÉองระบายอากาศ เครืÉองวดัอากาศ พรอ้มทัÊง
ผูใ้หค้วามช่วยเหลอื 

4. ผูป้ฏบิตังิานดาํเนินการปฏบิตังิาน และตอ้งจดัใหม้ผีูช้่วยเหลอืเฝ้าตรงปากทางเขา้-ออก 

5. ช่วยเหลอืผูไ้ดร้บัอนัตรายอย่างทนัท่วงท ีหรือเมืÉอพบสิÉงผดิสงัเกตทีÉจะก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อผูป้ฏบิตังิานตอ้ง
หยุดการทาํงานทนัที 
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1. กาํหนดเขตอนัตรายในงานก่อสรา้ง โดยจดัใหม้รี ัÊว หรือคอกกัÊน  
หรือแผงกัÊนกนัของตกทีÉสูงไม่นอ้ยกว่า 2 เมตร ทีÉม ั Éนคงแขง็แรง  
และเขยีนป้ายแจง้ “เขตอนัตราย” ปิดประกาศใหช้ดัเจนในเวลา 
กลางคืนใหม้ไีฟแสงสว่างตลอดเวลา  

2. ในกรณีไฟดบั ตอ้งจดัใหม้แีสงสว่างฉุกเฉินในเขตก่อสรา้งใหเ้พยีงพอ 

3. ตอ้งแจง้ และปิดประกาศหา้มพนกังานเขา้พกัอาศยัในอาคารทีÉกาํลงัก่อสรา้ง การปิดประกาศใหป้ิดไวใ้นทีÉเปิดเผย
ตลอดเวลา ณ เขตก่อสรา้ง 

4. ในกรณีทีÉมกีารใชว้ตัถรุะเบดิในงานก่อสรา้ง ตอ้งจดัใหม้รีะบบการเก็บรกัษา และดูแลการใชว้ตัถรุะเบดิใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย พรอ้มทัÊงควบคุมดูแลมใิหบุ้คคลใดนาํไปใชเ้พืÉอการอืÉน หา้มเก็บวตัถุไวไฟ หรือวตัถุระเบดิไวใ้น
อาคารซึÉงอยู่ในระหว่างการก่อสรา้ง และทีÉพกัอาศยัในเขตก่อสรา้ง เวน้แต่เก็บไวใ้นทีÉปลอดภยัเท่าทีÉจาํเป็นแก่การ
ใชป้ระจาํวนัเท่านัÊน 

5. หา้มบุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ในบริเวณทีÉมกีารกกัเก็บวตัถไุวไฟ หรือวตัถรุะเบดิ และจดัทาํป้าย “อนัตราย” “หา้ม
สูบบหุรีÉ” “หา้มทาํใหเ้กิดประกายไฟ” หรือ “หา้มพกพาอปุกรณ์สาํหรบัจดุไฟหรือตดิไฟ” ตามสภาพหรือคุณสมบตัิ
ของวตัถไุวไฟ หรือวตัถรุะเบดิไวใ้หเ้หน็ไดช้ดัเจน ณ บริเวณนัÊน 

6. ในกรณีทีÉตอ้งทาํงานก่อสรา้งบนพืÊนต่างระดบัทีÉมคีวามสูงตัÊงแต่ 1.50 เมตร ขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้บีนัได หรือทาง
ลาดพรอ้มทัÊงตดิตัÊงราวกัÊนหรือรัÊวกนัตกทีÉม ั Éนคงแขง็แรงเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั                             

7. ตอ้งติดป้ายเตือนอนัตราย ณ ทางเขา้ออกของยานพาหนะทุกแห่ง และจดัใหม้ีผูใ้หส้ญัญาณในขณะทีÉมี
ยานพาหนะเขา้ออกเขตก่อสรา้ง             
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1. Site Manager ของผูร้บัเหมาจดัทาํเอกสารกาํหนดผูร้บัผดิชอบใหก้บัผูค้วบคุมงาน IRPC และเจา้ของพืÊนทีÉก่อน
เริÉมงาน โดยตอ้งมผีูบ้งัคบัปัÊนจ ั Éน คนใหส้ญัญาณ หวัหนา้งานใชร้ถเครน ผูค้วบคุมคนเขา้-ออก  

2. ผูป้ฏบิตัิงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครนทุกหนา้ทีÉ (ผูบ้งัคบัปัÊนจ ั Éน ผูค้วบคุมปัÊนจ ั Éน ผูใ้หส้ญัญาณ และผูผู้กยดึโยงวสัดุ) 
ตอ้งผ่านการอบรมตามกฎหมายกาํหนด  

3. รถเครนในการทาํงานตอ้งแนบแบบตรวจสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ ตามกฎหมายกาํหนด และผ่านการ
ตรวจสอบจากแผนกอปุกรณ์เครืÉองกล พรอ้มทัÊงมสีติ Ëกเกอรผ์่านการตรวจสอบตดิดา้นหนา้รถก่อนนาํมาใชง้าน 

4. หา้มตัÊงเครน หรือยกของคา้งไวใ้นเขตพืÊนทีÉบริษทั IRPC โดยไม่มผีูค้วบคุมการใชเ้ครนบริเวณหนา้งาน  
5. กรณีรถเครนขนาด 100 ตนัขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้ผีูค้วบคุมงานใชเ้ครนประจาํรถเครน 

6. ตอ้งเคลืÉอนยา้ยวตัถไุวไฟออกจากบริเวณทีÉใชป้ัÊนจ ั Éนกรณีไม่สามารถเคลืÉอนยา้ยได ้ตอ้งจดัมาตรการป้องกนัทีÉ
เหมาะสมก่อนใหท้าํงาน 

7. รถยก หมายถงึ รถทีÉตดิตัÊงอปุกรณ์ใชส้าํหรบัการยกหรือเคลืÉอนยา้ยสิÉงของ 
8. ตอ้งกาํหนดเสน้ทาง และตเีสน้ช่องทางเดนิรถยกในอาคารหรือบริเวณทีÉมกีารใชร้ถยกเป็นประจาํ 
9. ตอ้งควบคุมดูแลมใิหน้าํรถยกไปปฏบิตังิานใกลส้ายไฟฟ้า หรืออปุกรณ์ไฟฟ้าทีÉมีกระแสไฟฟ้า ใกลก้ว่าทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

10. กรณีรถยกทีÉใชพ้ลงังานจากแกส๊ธรรมชาต ิเช่น LPG CNG หรือแกส๊อืÉนๆ ไม่อนุญาตใหเ้ขา้ไปใชง้านในเขตผลติ 

11. กรณีทีÉรถใชก้า๊ซโตรเลยีมเหลวเป็นเชืÊอเพลงิ ใหป้ฏบิตัติามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรืÉองรถฟอรค์ลฟิท ์
(Forklift) ทีÉใชก้า๊ซปิโตรเลยีมเหลวเป็นเชืÊอเพลงิ พ.ศ. 2545 (นอกเขตผลติ) 
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1. ก่อนปิดสวทิชเ์ดินเครืÉองตอ้งม ั Éนใจว่า ไม่มสีิÉงกีดขวางต่อการทาํงานของ
ระบบ 

2. ในขณะทีÉเดนิเครืÉองจกัร หา้มละทิÊง เครืÉองจกัรทาํงานโดยไม่มผีูค้วบคุม 

3. ตอ้งทาํความสะอาดเครืÉองจกัร ตามสภาพและบาํรุงรกัษาอยู่เสมอ 
        Ŝ.    หา้มเขา้ไปยุ่งเกีÉยวกบังานทีÉตนเองไม่ไดร้บัผดิชอบ โดยเฉพาะการ 
     ควบคุมเครืÉองจกัร 
         ŝ.  หา้มถอดหรือเคลืÉอนยา้ยการด์ป้องกนัออก ก่อนไดร้บัอนุญาตจาก 
    ผูบ้งัคบับญัชา 

 

1. หา้มแกไ้ขอปุกรณ์ไฟฟ้าโดยพลการ ใหถ้อืเป็นหนา้ทีÉของช่างไฟฟ้าเมืÉอตรวจสอบพบว่าอุปกรณ์ไฟฟ้าชาํรุด ใหแ้จง้
ฝ่ายซ่อมบาํรุงไฟฟ้า 

2. แขวนป้ายเซฟตีÊ (Safety Tag) ติดไวก้บัเครืÉองจกัรนัÊนๆ และใหแ้น่ใจว่าบุคคลอืÉนจะไม่นํามาใช ้หา้มถอด 
Safety Tag ของผูอ้ืÉนเป็นอนัขาด 

3. แขวนกุญแจเพืÉอทาํการ Lock ทกุผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉทาํการตดัไฟ 

4. อย่าทาํงานกบัอปุกรณ์ไฟฟ้าในทีÉเปียกชืÊนหรือชืÊนแฉะ 
5. กรณีไม่ใชง้านตูจ้่ายไฟฟ้า ใหน้าํ Tag ไม่พรอ้มใชง้านแขวนทีÉสวทิช ์ 
6. ควรจดัใหม้กีารตรวจสอบอปุกรณ์ไฟฟ้า สวทิช ์และสายเป็น 

7. ประจาํอปุกรณ์ไฟฟ้าทกุชนิด ควรตดิตัÊงสายดนิ 

 

 

 

 

 

   

หมายเหตุ :  ท่านสามารถศึกษาวิธีการปฏิบตัิอยา่งถูกตอ้งไดต้าม คู่มือ 

S9900-1022    การตดัแยกระบบ (Isolation System) 
S10320000-1001-MAE การตดัจ่ายไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้ายอ่ย 
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ในการปฏบิตังิานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรกล เครืÉองปั Ëมโลหะ หรือการปฏบิตังิานทีÉอยู่ท่ามกลางเสยีงดงัเป็นประจาํโดย
ไม่ใชอุ้ปกรณ์ลดเสยีงดงั ทาํใหม้คีวามเสีÉยงต่อการสูญเสยีการไดย้นิ หูตึง หูหนวกจากเสยีงดงันั Éนเอง  นอกจากนีÊเสยีงดงั
ในทีÉทาํงานยงัทาํใหข้าดสมาธิในการทาํงาน เป็นอปุสรรคในการสืÉอสาร ซึÉงอาจเป็นสาเหตทุาํใหเ้กิดอุบตัิเหตใุนการทาํงานได ้

วิธีการป้องกนั 

 ปรบัปรุงแกไ้ข เพืÉอลดเสยีงดงัจากเครืÉองจกัร อปุกรณ์หรือแหลง่ทีÉมาของเสยีงดงั 
 สวมอปุกรณ์ลดเสยีง ไดแ้ก่ ทีÉครอบหู ทีÉอดุหู ขณะทีÉปฏบิตังิานตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

 เขา้รบัการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 
 ควรมกีารสบัเปลีÉยนหนา้ทีÉในการทาํงานประจาํ 

 

 

 

 

 

 

 

1. เขา้ใจสภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิานว่ามสีารเคมปีระเภทใดบา้งทีÉเป็นอนัตราย 

2. สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เช่น ถงุมอืกนัสารเคม ีแว่นตากนัสารเคม ีหนา้กากป้องกนัสารเคมตีามประเภท 
สวมเครืÉองแต่งกายทีÉมดิชดิ 

3. ก่อนใชส้ารเคม ีควรทาํความเขา้ใจกบัฉลากทีÉตดิมากบัภาชนะบรรจ ุ 
4. ศึกษาขอ้มูลบ่งชีÊสารเคมีทีÉเราตอ้งสมัผสัหรือเกีÉยวขอ้งในการทาํงานจาก MSDS (Material Safety Data 

Sheet) หรือ SDS (Safety Data Sheet) 
5. เมืÉอเกิดเหตฉุุกเฉินใหแ้จง้เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั และปฏบิตัติามข ัÊนตอนการระงบัเหตุ 

 

ารทางานประจา
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    เครืÉองมือสําคญัทีÉใชใ้นการสืÉอสารขอ้มูลสารเคมี คือ ฉลาก (Label) 
    และ เอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (Safety Data Sheet, SDS) โดยขอ้มูลบน
    ฉลาก จะแสดงสญัลกัษณ์ทีÉบ่งบอกถึงอนัตราย ขอ้ความเตือน และขอ้ควรปฏิบตัิ
    เพืÉอความปลอดภยัต่างๆ ส่วน SDS เป็นเอกสารทีÉแสดงขอ้มูลสารเคมีทีÉละเอียด
    ขึÊนกว่าบนฉลาก โดยจะมขีอ้มูลเกีÉยวกบัลกัษณะความเป็นอนัตรายต่อมนุษยแ์ละ
    สิÉงแวดลอ้ม วธิีใช ้วธิีเก็บรกัษา ขอ้มลูเกีÉยวกบัการขนส่ง การกาํจดัและการ 
    จดัการอืÉนๆ เช่น การปฐมพยาบาล ขอ้ปฏบิตัเิมืÉอเกิดเหตเุพลงิไหม ้หรือหก 
    รั Éวไหล เป็นตน้ เพืÉอใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งสามารถจดัการกบัสารเคมนีัÊนไดอ้ย่างถูกตอ้ง
    และปลอดภยั 

 

 
 

NFPA Diamond Diagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

ฉลากและเครืÉองหมายสาํหรบัสารเคมีอนัตราย 

สารพิษและอนัตรายทีÉมตี่อร่างกาย 
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(The Globally Harmonized System of Classification and Labeling of Chemicals) หรือ ระบบการ
จาํแนกประเภทและการติดฉลากสารเคมีทีÉเป็นระบบเดียวกนัทั Éวโลก โดยมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอทาํใหเ้กิดการสืÉอสารความ
เป็นอนัตรายของสารเคมทีีÉเป็นระบบเดียวกนัทั Éวโลก ผ่านทาง ฉลาก (Label) และเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (SDS) 
โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนัในการจาํแนกประเภทความเป็นอนัตราย 

 

สญัลกัษณ์มาตรฐานตามระบบ GHS (Pictogram) 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีปฏบิตัิเมืÉอมีเหตฉุุกเฉินสารเคมีร ั ÉวไหลเกดิขึÊน  

1. กาํหนดเขตพืÊนทีÉปลอดภยั  

• กัÊนไม่ใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไป  

2. ปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงั 
• หา้มปฏบิตักิารใดๆ กรณีทีÉยงัไม่ทราบขอ้มลู 

3. ตอ้งพสิูจนใ์หท้ราบแน่ชดัก่อน 

• แผ่นภาพหรือฉลากทีÉตดิมากบัภาชนะช่วยใหข้อ้มลูทีÉชดัเจนได ้

4. ประเมนิสถานการณ์ 

คาํถามต่อไปนีÊจะตอ้งไดร้บัคาํตอบก่อนจงึจะดาํเนินการต่อไป 

4.1 สารดงักลา่วตดิไฟ หรือมสีิÉงทีÉก่อใหเ้กิดการตดิไฟบริเวณนัÊนหรือไม่ 
4.2 มกีารหก หรือรั ÉวไหลของสารนัÊนหรือไม่ 
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4.3 สภาพอากาศในขณะนัÊนเป็นอย่างไร 
4.4 สภาพภูมปิระเทศในขณะนัÊนเป็นอย่างไร 
4.5 อนัตรายทีÉเกิดขึÊนมผีลกระทบอย่างไร เช่น มนุษย ์ทรพัยส์นิ หรือสิÉงแวดลอ้ม 

4.6 อะไรทีÉควรจะตอ้งดาํเนินการ เช่น มคีวามจาํเป็นในการอพยพผูค้นหรือไม่ ตอ้งใชเ้ครืÉองมอืเช่นไรในการ
ดาํเนินการระงบัอบุตัภิยั 

4.7 อะไรคือแนวทางปฏบิตัิทีÉถูกตอ้งทีÉสุดในการระงบัอบุตัภิยั 
 

5. การเขา้ดาํเนินการระงบัภยั 

• กาํหนดมาตรฐาน และเขา้ดาํเนินการโดยทมีฉุกเฉินเท่านัÊน 
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การยศาสตร ์(Ergonomics) 
 

 การยศาสตร ์(ergonomics) หมายถงึ งาน ซึÉงเป็นศาสตร ์หรือวชิาการทีÉเป็นการปรบัเปลีÉยนสภาพงานให ้
เหมาะสมกบัผูป้ฏบิตังิาน หรือเป็นการปรบัปรุงสภาพการทาํงานอย่างเป็นระบบ 

สาเหตทุีÉนําไปสูอ่าการบาดเจบ็จากการทาํงาน 

• สภาพการทาํงานไม่เหมาะสม เช่น แสงสว่าง , เสียงดงั, อุณหภูมิ, 
ความส ั Éนสะเทอืน, ความเร็วของเครืÉองจกัร, งานซํÊาซากจาํเจ 
 

 

• อุปกรณ์ เครืÉองจกัร เครืÉองมอืต่างๆทีÉมีขนาดไม่เหมาะสมกบัขนาด 
สดัส่วนของร่างกายผูป้ฏบิตังิาน 

 

 

• ลกัษณะงานทีÉทาํดว้ยท่าทางอิริยาบททีÉฝืนธรรมชาติ ไดแ้ก่ งานทีÉตอ้ง
มกีารบดิโคง้งอของขอ้มอื งอแขน การงอศอก การจบั โดยเฉพาะนิÊว
มอืซํ Êาๆ งานทีÉตอ้งกม้ศีรษะ กม้หลงั บดิเอีÊยวตวั เอืÊอมหรือยกสิÉงของ
ขึÊนสุดแขน  

  

ปญัหาการยศาสตรท์ีÉพบมากในสถานประกอบการ 
จากการรวบรวมสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงาน สาํนกังานกองทุนเงินทดแทน 

สาํนกังานกองทุนประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน พบว่าปญัหาดา้นการยศาสตรน์ีÊ ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพอนามยั
ของผูป้ฏบิตังิานในสถานประกอบการม ี4 ประการใหญ่ คือ 

1. การประสบอนัตรายจากการยกหรือเคลืÉอนยา้ยของหนกั 

2. การประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน 

3. อาการเจบ็ป่วยจากการเคลืÉอนยา้ยของหนกั 
4. อาการเจบ็ป่วยจากท่าทางการทาํงาน 

 

การยศาสตร ์คืออะไร ??? 
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ตวัอย่างการแกป้ญัหา หรอืดําเนินงานดา้นการยศาสตรท์ีÉถูกตอ้ง 
               การทาํงานต่างๆ ไม่ว่าจะในหรือนอกสถานประกอบกิจการ จะสามารถพบเห็นการปฏิบตัิงานทีÉทาํใหเ้กิด
อาการเมืÉอยลา้ ปวดขอ้ ปวดหลงั ซึÉงอาการเหล่านีÊ เป็นอาการทีÉสบืเนืÉองมาจากการทาํงานผดิหลกั   การยศาสตร ์เช่น การ
ยกของหนกั ท่าทางการนั Éงทาํงานกบัคอมพิวเตอร ์การทาํงานในฝ่ายผลิตชิÊนงานต่างๆ     เป็นตน้   ยกตวัอย่าง เช่น 
ท่าทางการยกของหนกัซึÉงโดยทั Éวไปมกัจะกม้หลงัยกซึÉงถอืเป็นวธิีทีÉผดิ ทีÉถูกตอ้งควรจะใชก้ารย่อตวัแทน เพราะการกม้หลงั
นัÊน จะส่งผลเสียต่อกระดูกสนัหลงัเป็นตน้เหตุของอาการปวดหลงั  หรืออีกตวัอย่างหนึÉง คือ ท่าทางการใชง้านเครืÉอง
คอมพวิเตอร ์ซึÉงจะตอ้งมกีารจดัท่าทางในการนั Éง การปรบัระดบัความสูงของเกา้อีÊ ปรบัระดบัของหนา้จอ เป็นตน้ 

 

 

 

 

ท่าทางการนัÉงทาํงานคอมพวิเตอรท์ีÉถูกตอ้ง 
เพืÉอเป็นการถนอมรกัษาสุขภาพของผูใ้ชง้านคอมพวิเตอร ์ควรปฏบิตัิดงันีÊ  

1. ตาํแหน่งของคอมพิวเตอร์ไม่ควรวางคอมพิวเตอรไ์วใ้นทีÉมแีสงสะทอ้นมากเนืÉองจากแสงสะทอ้นเขา้ตาทาํใหเ้สีย
สายตาได ้

2. ระดบัของจอภาพควรปรบัระดบัจอภาพใหอ้ยู่ในแนวตํ Éากว่าระดบัสายตาเลก็นอ้ยจะไดม้องหนา้จอไดอ้ย่างสบายตา 
3. การนั Éงควรนั Éงห่างจากตวัเครืÉองประมาณ 2 – 2.5 ฟตุนั Éงลาํตวัใหต้รงในท่าทีÉสบายใหแ้ผ่นหลงัพอดกีบัพนกัพงิเกา้อีÊ  
4. การวางขอ้ศอก ควรวางขอ้ศอกใหอ้ยู่ในแนวเดยีวกบัระดบัการพมิพ ์ 
5. การวางเทา้ ควรวางเทา้ใหพ้อดกีบัพืÊนราบ 

6. การพกัสายตา ในระหว่างทีÉใชเ้ครืÉองควรมกีารพกัสายตาเป็นระยะ 
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อคัคีภยัและเหตุฉุกเฉิน 
 

1. หา้มสูบบหุรีÉในพืÊนทีÉโรงงาน ยกเวน้บริเวณทีÉจดัไวส้าํหรบัอนุญาตใหสู้บบุหรีÉเท่านัÊน 

2. หา้มใชอ้ปุกรณ์ไฟฟ้าหรือสายไฟทีÉชาํรุด เพราะอาจเกิดไฟฟ้าช็อตหรือเกิดเพลงิไหมไ้ด ้

3. หา้มเคลืÉอนยา้ยอปุกรณ์หรือวสัดุขวางอปุกรณ์ดบัเพลงิทกุประเภท 

4. ทางออกฉุกเฉินหรือทางหนีไฟตอ้งไม่มอีะไรกีดขวาง 
5. สาํรวจบริเวณทีÉต ัÊงของถงัดบัเพลงิในบริเวณพืÊนทีÉทาํงาน และศึกษา ทาํความเขา้ใจวธิีการใชถ้งัดบัเพลงิ 
6. ทาํความสะอาดสถานทีÉทาํงานอยู่เสมอ 
7. จดัเก็บสิÉงของอย่างมรีะเบยีบ คน้หางา่ย ปลอดภยั 

8. หา้มตดิตัÊงอปุกรณ์ไฟฟ้าหรือสาย ทีÉไม่ใช่ชนิดป้องกนัการระเบดิ (Explosion Proof) ในบริเวณทีÉเก็บสารไวไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

ขัÊนตอนการปฏิบตัิตนกรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้
1. รบัฟงัเสยีงสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้
2. เขา้ตรวจสอบเหตเุพลงิไหมใ้นพืÊนทีÉของตนทนัที 
3. ถา้พบเหตุเพลงิไหมใ้หก้ดโทรศพัทแ์จง้หมายเลข 77 หรือ 1820 
4. ช่วยทาํการดบัเพลงิเบืÊองตน้ 

อคัคีภยัป้องกนัได ้

หมวด  ŝ 
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พนกังานพบเหตุฉุกเฉิน 
(ไฟไหม,้ ระเบิด, สารเคมีรัÉวไหล) 

แจง้หวัหนา้/กด Fire Alarm 

แจง้ระงบัเหตุฉุกเฉินเบืÊองตน้ 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ได ้

เขา้สู่ภาวะปกติ 

แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

สอบสวนเหตุฉุกเฉิน 

ใหใ้ชแ้ผนระงบัเหตุฉุกเฉินของพืÊนทีÉ 

แจง้แผนกดบัเพลิง  
(โทรหมายเลข 77) 
แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน : ECC 
(โทรหมายเลข 1820) 
แจง้ทีมพยาบาล  
(โทรหมายเลข 61) 

ยงัระงบัเหตุไม่ได ้

แจง้ ECC ประกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน
ระดบัโรงงานหรือระดบัจงัหวดัต่อไป 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ไม่ได ้

*** พนักงานตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินในพืÊนทีÉของตน ทราบบทบาท หนา้ทีÉ ปฏบิตัิไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
เมืÉอเกดิภาวะฉุกเฉิน ในพืÊนทีÉของตน รวมทัÊง แจง้ขอ้พงึปฏิบตัิเมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉินแก่บุคคลภายนอก   
(ผูร้บัเหมา, Outsource, พนักงานต่างแผนก) ทีÉเขา้ไปปฏบิตัิงานในพืÊนทีÉของตน *** 

แผนผงัการปฏบิตัตินเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 



 
 

 

 
 
  

 
35 335

BBehavior or SSSSSSSafety y MMMMManagement  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมืÉอไฟสงบ ใหถ้อยหลงัออกมาอย่าหนัหลงัใหไ้ฟ 
การอพยพหนีไฟ 

กรณีมคีาํส ั Éงอพยพหนีไฟ  
1. หยุดทาํงานทนัท ีและใหอ้ยู่ในความสงบ 

2. รอรบัฟงัประกาศใหท้าํการอพยพ 

3. เก็บทรพัยส์นิ หรือเอกสารทีÉสาํคญัออกตดิตวัมาเฉพาะทีÉสาํคญัเท่านัÊน 

4. กระตอืรือรน้ในการอพยพ หา้มวิÉงหรือผลกับคุคลอืÉน  
5. ออกไปรวมกนัทีÉจดุรวมพลตามทีÉกาํหนดไว ้
 

 

ขัÊนตอนการดบัเพลงิเบืÊองตน้ โดยใชถ้งัดบัเพลงิชนิดหิÊวถอื 
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จุดรวมพล (SF9900-3602 : ตาํแหน่งจุดรวมพล) 
1. จดุรวมพล บริเวณสนามหญา้หนา้โรงงานอาหาร ADMIN 

2. จดุรวมพล บริเวณหนา้โรงไฟฟ้า (Power Plant) 
3. จดุรวมพล บริเวณจดุ ดา้นหนา้อาคาร Tank Farm (TF1)/PORT 

4. จดุรวมพล บริเวณจดุ 13A (ขา้ง BTX Plant)  
5. จดุรวมพล บริเวณจดุ T1 (TF2) 
6. จดุรวมพล บริเวณขา้งตกึ QC3  
7. จดุรวมพล บริเวณดา้นหนา้วทิยาลยัเทคโนโลยไีออารพ์ซี ี(IRPCT) 
8. จดุรวมพล บริเวณขา้ง Sub ไฟฟ้า IP (ตรงขา้ม EBSM Plant) 

กรณีพนักงานประสบอนัตราย 

1. ผูพ้บเหน็เหตกุารณ์ใหช้่วยเหลอืผูป้่วยในเบืÊองตน้ 

2. โทรแจง้ 61 เพืÉอรบัตวัผูป้่วย ส่งหอ้งพยาบาล 

3. รายงานอบุตัเิหต ุต่อผูบ้งัคบับญัชาใหร้บัทราบทนัที 
4. ทาํการสบืสวน วเิคราะหอ์บุตัเิหต ุพรอ้มทัÊงกาํหนดมาตรการป้องกนัมใิห ้

เกิดซํÊา 

 

การรายงานและการสืบสวนอุบตัิการณ์ มวีตัถปุระสงคเ์พืÉอหาสาเหตุทีÉแทจ้ริงทีÉก่อใหเ้กิดเหตุการณ์ผิดปกติต่างๆ เพืÉอใช ้
เป็นแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขไม่ใหเ้กิดอบุตัเิหตุซํ ÊาขึÊนอกี มขี ัÊนตอนดงันีÊ 
 

1. เมืÉอเกิดเหตุการณ์ผิดปกติขึÊน ใหร้ีบแจง้หรือรายงานดว้ยวาจาใหห้วัหนา้งานทราบตามลาํดบั และพยายาม
แกไ้ขสถานการณ์ใหก้ลบัสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 

2. ตอ้งรีบพจิารณาถงึความปลอดภยัต่อบคุคลเป็นอนัดบัแรก และหาทางป้องกนัทนัท ี 
3. กรณีมผีูไ้ดร้บับาดเจบ็ หวัหนา้งานตอ้งรีบดูแลใหผู้บ้าดเจบ็ไดร้บัการปฐมพยาบาลและนาํส่งหอ้งพยาบาลโดย

ทนัท ี

4. หวัหนา้งานโดยตรงทีÉเกิดอบุตัิเหต ุใหร้ีบดาํเนินการสบืสวนอบุตัเิหตุทีÉเกิดขึÊน 

5. จดัทาํรายงานการสบืสวนอบุตัเิหต ุตามทีÉบริษทักาํหนด 

6. ในการแกไ้ขและป้องกนั สิÉงสาํคญัทีÉสุด คือ การหาแนวทาง มาตรการป้องกนัมิใหเ้กิดเหตุการณ์ซํÊาขึÊนอีก 
และตอ้งแจง้ใหพ้นกังานทกุคนไดร้บัทราบ เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏบิตัติ่อไป 

 

การรายงานและการสบืสวนอุบตัิการณ ์
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หมายเลขโทรศพัทภ์ายในทีÉสาํคญั 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจง้เหตเุพลงิไหม ้หรอืเหตฉุุกเฉินอืÉนๆ 77 

ทีมพยาบาล  61 

ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC)  1820 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝั Éง IRPC) 1111 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝั Éง IP) 4161 

ตวัอย่างป้ายสญัลกัษณค์วามปลอดภยั (Safety Sign) 

ภาคผนวก 







 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 



 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 




